

Информация
 о выполнении Соглашения о социальном партнерстве между Правительством Пензенской области, 
Федерацией профсоюзов и объединениями работодателей Пензенской области на 2022-2024 годы
по итогам 2023 года
I. экономическая политика
	Пункты Соглашения
	Выполнение
	      Исполнители

	1.1. Проводить анализ влияния пандемии на социально-экономическое развитие Пензенской области и мониторинг реализации мер поддержки граждан и организаций в период пандемии, на их основе формировать предложения о дополнительных мерах поддержки граждан и бизнеса. 
	Министерством экономического развития и промышленности Пензенской области в условиях внешних экономических санкций регулярно осуществляется мониторинг промышленных предприятий в части сохранения объемов производства, обеспечения занятости работников предприятий и своевременной выплаты заработной платы.

Информация об имеющихся проблемах на предприятиях не менее двух раз в месяц рассматриваются на заседаниях оперативного штаба по социально-экономической устойчивости региона.
В связи с вводом экономических санкций предприятия Пензенской области вынуждены были отказаться от части своих традиционных производственно-логических связей и переориентироваться на создание собственных комплектующих, готовой продукции и технологий в порядке импортозамещения, а также интенсифицировать кооперационные, производственные, торговые связи внутри страны, в первую очередь, с соседними регионами, со странами СНГ (Беларусь, Казахстан, Узбекистан), а также КНР.

В сложившейся ситуации Правительством Пензенской области уделяется особое внимание обеспечению поиска на территории Российской Федерации и дружественных государств альтернативных поставщиков и потребителей сырья, технологий, материалов, запасных частей и оборудования для предприятий, пострадавших от действия экономических санкций, введенных против Российской Федерации.

На территории Пензенской области оказываются различные виды поддержек для субъектов малого и среднего предпринимательства, а также для самозанятых граждан:

- предоставляются услуги для начинающих и действующих предпринимателей, оказываемые Фондом поддержки предпринимательства Пензенской области;

- осуществляется выдача АО МКК «Поручитель» льготных займов, а также предоставление льготных гарантий и поручительств для субъектов МСП;

- субъектам малого и среднего предпринимательства, признанным социальными предприятиями, доступна финансовая поддержка: грант от 100 до 500 тысяч рублей на реализацию проекта развития социального бизнеса;

- индивидуальные предприниматели и юридические лица, основанные лицами в возрасте от 14 до 25 лет (включительно), гранты предоставляются на конкурсной основе в размере от 100 до 500 тысяч рублей;

- для впервые зарегистрированных индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность в производственной, социальной и научной сферах установлена ставка в размер 0% на два года с момента регистрации (по объекту налогообложения  в виде доходов или в виде доходом, уменьшенных на величину расходов). Льгота действует до 01.01.2024.года;

- для организаций и индивидуальных предпринимателей, ранее осуществлявших деятельность на территории другого региона, но принявших решение зарегистрироваться в нашей области, установлены минимально возможные налоговые ставки по упрощенной системе налогообложения: с 6% до 1% по объекту налогообложения «доходы» и с 15% до 5% - по объекту налогообложения «доходы минус расходы». Льгота применяется в отношении организаций и индивидуальных предпринимателей, впервые зарегистрированных на территории Пензенской области в 2021 – 2024 годах;

- для аккредитованных организаций и индивидуальных предпринимателей IT-сферы по упрощенной системе налогообложения максимально снижена ставка до 1% в случае, если предметом налогообложения являются «доходы». Льгота действует по 31.12.2024 года.
	1. Министерство экономического развития и промышленности Пензенской области


	1.2. Добиваться ежегодной положительной динамики объемов промышленного производства продукции в рамках реализации государственной политики за счет:

- обеспечения структурной диверсификации экономики Пензенской области, модернизации и повышения ее конкурентоспособности;

- роста инвестиционной активности;

- динамичного и поступательного развития производства;

- создания высокопроизводительных и модернизации существующих рабочих мест;

- сбалансированного развития промышленности и сектора услуг;

- обновления производственных фондов;

- сокращения зависимости экономики региона от импорта потребительских и инвестиционных товаров;

- создания, совершенствования и поддержания высокотехнологичных рабочих мест для обеспечения инновационного пути социально-экономического развития региона;

- обеспечения роста доли гражданской продукции в общем объеме производства ОПК;

- развития инновационных и промышленных кластеров;

- развития малого и среднего предпринимательства;

- укрепления экономического и финансового положения организаций и межрегиональных хозяйственных связей;

- снижения избыточных административных барьеров в экономике, содействия снижению уровня коррупции;

- реализации национальных проектов;

- цифровизации промышленного производства;

- диверсификации экономики моногородов.
	По итогам 11 месяцев 2023 года индекс промышленного производства составил 116,2%. По данному показателю Пензенская область занимает 4 место в России и 2 место среди регионов Приволжского федерального округа (в РФ – 103,6%, в ПФО – 106,7%).

Промышленным комплексом Пензенской области в январе – ноябре 2023 года отгружено продукции на 389 млрд. рублей или 114,4% к январю-ноябрю 2022 года.

В рамках реализации инвестиционных проектов и модернизации производства в 2023 году: компанией «SV-Мебель» запущена производственная площадка на 6,0 тыс.м² с полуавтоматической линией по распиловке, обработке и упаковки деталей из ЛДСП с объемом инвестиций 155 млн. рублей; ООО «СтанкоМашСтрой» запущено литейное производство для нужд станкостроения на территории промышленного парка «Мастер» общей площадью 14,2 тыс.м², стоимостью более 200 млн. рублей; АО «Пензадизельмаш» реализует инвестиционный проект по развитию дизельного производства на общую сумму 3,9 млрд. рублей, срок реализации до 2029 года.
В связи с расширение производства, связанным с ростом госзаказов и реализацией инвестиционных проектов на предприятиях создано более 1600 рабочих мест. Инвестиции промышленных предприятий по итогам 9 месяцев 2023 года составили более 8,5 млрд. рублей.
Активная работа по межрегиональной кооперации в рамках заключенных Правительством Пензенской области Соглашений о торгово-экономическом, научно-техническом, социальном и культурном сотрудничестве проводится предприятиями области с Республикой Татарстан, Крым и Чувашской Республикой, Московской, Брянской, Нижегородской, Саратовской, Самарской, Ульяновской и другими областями.

Пензенские предприятия активно сотрудничают и выполняют заказы для стратегических партнеров, таких как: ГК «Роскосмос», ГК «Росатом», ГК «Ростехнологии», ЗАО «Трансмашхолдинг», Концерн «Автоматика», ОАО «РЖД», АО «Газпром», ОАО «АВТОВАЗ». Ежегодный объем произведенной продукции и оказанных услуг предприятиями в рамках кооперации составляет около 20 млрд. рублей.
С целью дальнейшего расширения взаимовыгодного сотрудничества с предприятиями Пензенской области, а также с целью увеличения объемов производства высокотехнологичной продукции предприятиями региона, руководство ПАО «Газпром» поддержало инициативу Правительства Пензенской области на Петербургском международном экономическом форуме 16.06.2023 года подписало новую дорожную карту со сроком реализации 2023-2025 годы. Сейчас в проект вовлечено более 10 промышленных предприятий Пензенской области.

Промышленные предприятия при содействии Правительства Пензенской области принимают активное участие в государственных программах Российской Федерации, что дает возможность реализации проектов модернизации производства, проведение НИОКР, освоение новых видов продукции.
В регионе создан и действует «Центр кластерного развития» (ЦКР), который осуществляет поддержку 6 региональных кластеров: биомедицинский кластер «БиоМед», приборостроительный кластер «Безопасность», кластер легкой промышленности, кондитерский кластер, кластер деревообработки и деревянного домостроения, промышленный кластер «ПензаСтанкоМаш».

В настоящее время станкостроительный кластер «ПензаСтанкоМаш» проходит переаккредитацию в Минпромторге России. В 2024 году он приобретет статус межрегионального. В его состав планируется включение предприятий Владимирской, Самарской и Рязанской областей.
В регионе наблюдается положительная динамика в сфере развития малого и среднего предпринимательства. Количество субъектов малого и среднего предпринимательства по состоянию на 01.01.2024 года составляет 45 548 ед., в том числе индивидуальных предпринимателей – 32 983 ед., юридических лиц – 12 565 ед. По сравнению с аналогичным периодом прошлого года число субъектов малого и среднего предпринимательства увеличилось на 4 % или на 1792 ед. (43 756 ед.).

На 01.01.2024 года имеют признак «вновь созданные» 7 229 субъектов малого и среднего предпринимательства, в том числе 6 273 ед. – индивидуальные предприниматели, 956 ед. – юридические лица.
Численность занятых в сфере МСП на 01.10.2023 года составила 227 009 чел., плановый показатель на 2023 год составляет 190 810 чел.

Плотность бизнеса составляет 35,7 субъекта малого и среднего предпринимательства на 1 000 жителей региона.

В соответствии с Соглашением от 13.10.2022 № 2019-Т60060-1 (далее – Соглашение) в Пензенской области реализуется региональный проект «Системные меры развития международной кооперации и экспорта» национального проекта «Международная кооперация и экспорт», предусматривающий внедрение Стандарта по обеспечению благоприятных условий для развития экспортной деятельности в регионе (Региональный экспортный стандарт 2.0, далее – Стандарт).
По итогам 2023 года в Пензенской области внедрены все 15 инструментов Регионального экспортного стандарта (при плане – 13). В рейтинге субъектов Российской Федерации по внедрению Стандарта Пензенская область занимает 13 место по России и 3 место среди субъектов Приволжского федерального округа. 

По состоянию на 01.01.2024 года в нацпроект «Производительность труда» вовлечены 60 предприятий, их них 49 это предприятия обрабатывающих производств, 5 – сельского хозяйства, 3 – жилищно-коммунального хозяйства, 1 – транспорта, 2 – строительства.
Обучен 1061 сотрудник предприятий-участников проекта под эгидой экспертов Федерального и Регионального центров компетенций (при плане – 649 чел.). На учебно-производственной площадке «Фабрика процессов» обучено 725 сотрудников предприятий.

На предприятиях-участниках Пензенской области создано 22 потока-образца и 23 проекта по повышению производительности труда на предприятиях-участниках национального проекта по направлении «Бережливое производство».
По всем показателям план в Пензенской области выполнен.
В 2023 году финансирование из средств федерального бюджета не предусмотрено. На функционирование Регионального центра компетенций в 2023 году направлено из бюджета Пензенской области 6 млн. рублей.

В рамках реализации Стратегии в области цифровой трансформации отраслей экономики, социальной сферы и государственного управления Пензенской области по направлению «Промышленность» реализуется мероприятие по формированию на платформе Государственной информационной системы промышленности (далее – ГИСП) цифровых паспортов промышленных предприятий.
На портале ГИСП реализован модуль «Цифровой паспорт промышленного предприятия», содержащий перечень характеристик предприятия и включающий информацию об уровне цифровой зрелости. По состоянию на 01.01.2024 года на 20 пензенских предприятиях реализуют 88 проектов цифровизации.
В целях стабилизации ситуации на рынке труда, привлечения инвесторов и увеличения объемов промышленного производства в Министерстве ежегодно проводится мониторинг свободных производственных площадей. По состоянию на 01.01.2024 года на 92 объектах предприятий области имеются свободные производственные площади 577, 6 тыс. м².

В 2023 году было проведено 4 заседания Ассоциации промышленников Пензенской области с участием Губернатора Пензенской области, на которых рассмотрены наиболее актуальные вопросы работы промышленности, также руководство АППО принимало участие во всех официальных бизнес-миссиях Правительства Пензенской области.

Центральным аппаратом РСПП и КСОПП в ПФО для промышленников региона были проведены ВКС по вопросам взаимодействия между промышленными предприятиями и образовательными учреждениями ПФО, по технологической независимости и развитию промышленности в Приволжском Федеральном округе, по внешнеэкономической деятельности в условиях санкций, цифровизации промышленности. 
	1. Министерство экономического развития и промышленности Пензенской области

2. Региональное объединение работодателей «Ассоциация промышленников Пензенской области»


	1.3. При формировании бюджетной политики области ориентироваться на повышение реальных доходов и уровня жизни граждан, создание комфортных условий для их проживания, а также условий и возможностей для самореализации и раскрытия таланта каждого человека.
	Основные направления бюджетной и налоговой политики Пензенской области на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов утвержденные распоряжением Правительства Пензенской области от 28.10.2022 № 779-рП, в качестве стратегического приоритета предусматривают создание комфортных условий для проживания граждан, а также условий  и возможностей для самореализации и раскрытия таланта каждого человека.

	1. Министерство финансов Пензенской области



	1.4. Обеспечивать повышение эффективности стратегического планирования на территории Пензенской области, в том числе открытость и гласность процесса разработки документов стратегического планирования.

В целях обеспечения участия работодателей и профсоюзов в подготовке документов стратегического планирования организовывать общественное обсуждение проектов стратегии, долгосрочного и среднесрочного прогнозов социально-экономического развития Пензенской области в соответствии с порядком и сроками, установленными нормативными правовыми актами в сфере стратегического планирования в Пензенской области.
	В целях обеспечения открытости, гласности и доступности информации, принятые документы стратегического планирования региона размещены в федеральной информационной системе стратегического планирования ГАС «Управление» и на официальном сайте Министерства экономического развития и промышленности Пензенской области.

В целях повышения эффективности функционирования системы стратегического планирования, а также повышения эффективности деятельности участников стратегического планирования по достижению в установленные сроки запланированных показателей социально-экономического развития Пензенской области, осуществляется мониторинг и контроль реализации Стратегии социально-экономического развития на долгосрочную перспективу (до 2035 года), утвержденной Законом Пензенской области от 15.05.2019 № 3323-ЗПО (с последующими изменениями).
Результаты мониторинга отражаются в ежегодном отчете Губернатора Пензенской области о результатах деятельности Правительства Пензенской области.

Для обеспечения мониторинга и контроля реализации документов стратегического планирования Министерством в специальный модуль в ГАС «Управление» внесена вся необходимая информация об итогах реализации документов стратегического планирования за отчетный период.

В целях приведения Стратегии социально-экономического развития Пензенской области на период до 2035 года в соответствие с федеральным и региональным законодательством в 1 полугодии 2023 года внесены изменения (Закон Пензенской области от 21.04.2023 № 4015-ЗПО).
	1. Министерство экономического развития и промышленности Пензенской области



	1.5. Оказывать содействие субъектам деятельности в сфере промышленности и организациям, реализующим научные, научно-технические и инновационные проекты, направленные на внедрение наилучших доступных технологий и импортозамещение, а также организациям, реализующим проекты по созданию и развитию промышленной и технологической инфраструктуры на территории Пензенской области, посредством предоставления займов, информационно-консультационных услуг, а также иных мер поддержки через Фонд развития промышленности Пензенской области.

В рамках реализации государственной программы Пензенской области "Развитие промышленности в Пензенской области и повышение ее конкурентоспособности" предоставлять субсидии субъектам деятельности в сфере промышленности на возмещение части затрат на приобретение оборудования в целях модернизации производства.
	Фонд развития промышленности Пензенской области оказывает содействие субъектам деятельности в сфере промышленности и организациям, реализующим научные, научно-технические и инновационные проекты, направленные на внедрение наилучших доступных технологий и импортозамещение, а также организациям, реализующим проекты по созданию и развитию промышленной и технологической инфраструктуры на территории Пензенской области, посредством предоставления займов и грантов, информационно-консультационных услуг.

В 2023 году Фондом развития промышленности Пензенской области предоставлено 5 займов на общую сумму 195,0 млн. рублей (из них 63,2 млн. рублей средства субсидии, 38,5 млн. рублей средства федерального Фонда развития промышленности, 93,3 млн. рублей возвратные средства Фонда), в том числе:

- в рамках совместной программы с федеральным Фондом развития промышленности «Проекты развития» ООО НПП «Технопроект» предоставлен займ в размере 55,0 млн. рублей (16,5 млн. рублей – средства регионального Фонда, 38,5 млн. рублей – средства федерального Фонда развития промышленности) на реализацию проекта «Производство тормозного оборудования для электропоездов ЭГЭ2Тв «Иволга 3.0» в проектах МЦД-3 и МЦД-4».
- в рамках региональной программы «Конверсия» Фондом предоставлены займы АО «НПП «Рубин» в размере 20,0 млн. рублей на реализацию проекта  «Производство мобильного пункта заготовки, транспортировки и хранения крови и ее компонентов» и ООО ПКФ «Полёт» в размере 20,0 млн. рублей на реализацию проекта «Техническое перевооружение и модернизация производства электронного оборудования для железнодорожного подвижного состава»;
- в рамках региональной программы «Повышение производительности труда» Фондом предоставлены займы ЗАО «ЦеСИС НИКИРЭТ» в размере 50,0 млн. рублей на реализацию проекта «Модернизация участков по изготовлению армированной колючей ленты и приводной техники» и ООО «Печатный дом Пенза» в размере 50,0 млн. рублей на реализацию проекта «Модернизация производства упаковочной продукции из бумаги и картона для фармацевтических предприятий».

Государственная поддержка субъектов деятельности в сфере промышленности в рамках государственной программы Пензенской области «Развитие промышленности в Пензенской области и повышение её конкурентоспособности» осуществляется в форме:
- субсидии субъектам деятельности в сфере промышленности на возмещение части затрат на приобретение нового оборудования в 2023 году Министерством экономического развития и промышленности Пензенской области предоставлялись (носят заявительный характер) в сумме 47,4 млн. рублей, в том числе 17,4 млн. рублей за счет средств федерального бюджета;

- предоставления льготных займов в общей сумме 63,2 млн. рублей через НКО «Фонд развития промышленности Пензенской области», в том числе 23,2 млн. рублей за счет средств федерального бюджета.

Кроме того, на содержание структурного подразделения Фонда развития промышленности Пензенской области «Региональный центр компетенций в сфере производительности труда» в 2023 году направлено 6,0 млн. рублей за счет средств бюджета Пензенской области.
	1. Министерство экономического развития

и промышленности Пензенской области

2. Министерство финансов Пензенской области

3. Региональное объединение работодателей «Ассоциация промышленников Пензенской области»



	1.6. Взвешенно и экономически обоснованно подходить к процедуре банкротства предприятий, своевременно принимать меры по их оздоровлению и содействовать сохранению предприятий, выпускающих конкурентоспособную продукцию.

При проведении процедур приватизации, а также банкротства, реорганизации и ликвидации организаций строго соблюдать условия, обеспечивающие сохранение за работниками прав и социальных гарантий, установленных законодательством.

Если должник признан несостоятельным (банкротом) вследствие действий и (или) бездействия контролирующих должника лиц, то такие лица в случае недостаточности имущества должника несут субсидиарную ответственность по его обязательствам.
	Постановление Правительства РФ от 29.05.2004 № 257 «Об обеспечении интересов Российской Федерации как кредитора в делах о банкротстве и в процедурах банкротства» на Управление Федеральной налоговой службы по Пензенской области возложены функции уполномоченного органа по предоставлению интересов государства в делах о банкротстве и процедурах банкротства как кредитора по требованиям об уплате обязательных платежей и требований Российской Федерации по денежным обязательствам.

Управление как уполномоченный орган сопровождает дела о банкротстве в отношении 166 должников, в том числе 27 – в процедуре наблюдения, 139 – в процедуре конкурсного производства.

Общая сумма задолженности должников-банкротов по обязательным платежам и денежным обязательствам составляет 3 547,8 млн. рублей, в том числе включенные в реестр требований кредиторов – 3 248,9 млн. рублей, по текущим платежам – 298,9 млн. рублей.

Сумма поступлений в бюджет в рамках процедур банкротства составила 356,2 млн. рублей.
Членские организации ФППО участвуют в подготовке проектов документов стратегического планирования и общественных обсуждениях проектов стратегии в Пензенской области.

Отраслевые организации профсоюзов совместно с первичными организациями своевременно принимает меры по оздоровлению и содействуют сохранению предприятий, строго соблюдают условия, обеспечивающие сохранение за работниками прав и социальных гарантий, установленных законодательством при проведении процедур приватизации банкротства, а так же реорганизации и ликвидации организаций.

За отчетный период в учреждениях Пензенской области, работники которых, являются членами Профсоюза работников здравоохранения РФ, Пензенской областной территориальной организации Профсоюза госучреждений и общественного обслуживания процедура банкротства не вводилась, судебные решения о признании их банкротами не выносились.

При проведении процедур ликвидации МБОУ СОШ № 25 г. Пензы им. В. П. Квышко, реорганизации МБОУ СОШ № 31 г. Пензы и МБОУ гимназия «САН» г. Пензы организационно-штатные мероприятия проводились с учетом мнения профсоюзных организаций, обращений от работников по нарушению их трудовых прав не поступало.
	1. Управление Федеральной налоговой службы по Пензенской области

2. Пензенский областной союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Пензенской области»

	 1.7. Обеспечивать на территории области соблюдение ценового и антимонопольного законодательства. При установлении (изменении) тарифа учитывать положения отраслевых и территориальных соглашений, коллективных договоров на предприятиях и в организациях жилищно-коммунального хозяйства Пензенской области. 

При изменении тарифов (стоимости) на электрическую, тепловую энергию, жилищно-коммунальные, пассажирские и другие социально значимые услуги строго соблюдать утвержденные государственными службами предельные индексы возможного увеличения платы граждан за данные услуги. В рамках областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений проводить обсуждение основных направлений ценовой и тарифной политики на стадии их разработки с оценкой последствий повышения цен (тарифов) для населения и отдельных видов экономической деятельности и подготовкой предложений по минимизации негативного влияния повышения цен и регулируемых тарифов на уровень жизни населения и эффективность функционирования организаций (при необходимости).

Изменять стоимость проезда на пассажирские перевозки на территории Пензенской области не более одного раза в календарный год.


	В соответствии с действующим законодательством за 2023 год установлено 196 тарифов организациям водопроводно-канализационного хозяйства, оказывающим услуги в сфере водоснабжения и водоотведения, 16 тарифов в области обращения с твердыми коммунальными отходами, на тепловую энергию – 61 тарифное решение, на горячую воду – 37, в сфере электроэнергетики – 31 тариф, в сфере газоснабжения – 19 тарифов.

Указанные тарифы утверждены в рамках предельных индексов роста платы граждан.

Специалистами Министерства жилищно-коммунального хозяйства и гражданской защиты населения Пензенской области проведен анализ расчетных материалов и представлены на рассмотрение Правления Министерства проекты тарифных решений по услугам, оказываемым транспортными предприятиями Пензенской области. В частности, в результате рассмотрения на заседании Правления Министерства расчетных материалов были приняты следующие решения об утверждении:
- предельных тарифов на регулярные перевозки пассажиров и багажа транспортными средствами большого и среднего класса по межмуниципальному маршруту № 165 «г. Пенза (Пенза I) – с. Грабово»;

- тарифа на перевозку грузов по железнодорожным подъездным путям необщего пользования, принадлежащим АО «Земетчинский сахарный завод», локомотивами собственника подъездных путей для потребителей АО «Земетчинский сахарный завод»;

- тарифов на работы (услуги), выполняемые на железнодорожном транспорте в местах необщего пользования для АО «Волжско-Уральская транспортная компания» на территории Пензенской области: на маневренную работу, на подачу и уборку вагонов;
- платы за хранение и перемещение задержанных транспортных средств на специализированной стоянке на территории Пензенской области;

- экономически обоснованного тарифа и тарифа, оплачиваемого населением, на услугу по перевозке пассажиров и багажа железнодорожным транспортом в пригородном сообщении на территории Пензенской области на 2024 год для АО «Саратовская ППК» и АО «Башкортостанская ППК»;
- предельных максимальных тарифов для ГБУ ПО «Аэропорт г. Пензы» за обслуживание воздушных судов юридических лиц, зарегистрированных на территории Российской Федерации, или граждан Российской Федерации.
Согласована определяемая органами местного самоуправления Пензенской области стоимость услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению для 291 муниципального образования Пензенской области.

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2000 года № 1021 «О государственном регулировании цен на газ, тарифов на услуги по его транспортировке и платы за технологическое присоединение газоиспользующего оборудования к газораспределительным сетям на территории Российской Федерации» (с последующими изменениями), приказами ФСТ России от 27 октября 2011 года № 252-э/2 «Об утверждении Методических указаний по регулированию розничных цен на газ, реализуемый населению» (с последующими изменениями), приказом ФАС России от 16.11.2022 № 819/22 «Об утверждении оптовых цен на газ, добываемый ПАО «Газпром» и его аффилированными лицами, предназначенный для последующей реализации населению», приказом ФАС России от 31.10.2022 № 775/22 «Об утверждении размера платы за снабженческо-сбытовые услуги, оказываемые потребителям газа» на территории Пензенской области Министерством жилищно-коммунального хозяйства и гражданской защиты населения Пензенской области установлены розничные цены на природный газ, реализуемый населению Пензенской области с 1 декабря 2022 года. 
	1. Министерство жилищно-коммунального хозяйства и гражданской защиты населения Пензенской области

	1.8. Продолжить субсидирование сельскохозяйственного производства в первую очередь в части затрат сельскохозяйственных товаропроизводителей области по уплате процентов за целевые коммерческие кредиты на развитие отрасли животноводства и растениеводства.
	Общий объем субсидий и грантов в форме субсидий, предоставляемый сельскохозяйственным товаропроизводителям и другим предприятиям АПК в рамках государственной программы Пензенской области «Развитие агропромышленного комплекса Пензенской области», в 2023 году составил 2 087, 6 млн. рублей, в том числе 1 863,7 млн. рублей за счет средств федерального бюджета. Из них субсидии на возмещение части затрат на уплату процентов по инвестиционным коммерческим кредитам на развитие производства составил 72,0 млн. рублей (в том числе 63,7 млн. рублей за счет средств федерального бюджета). Данная господдержка оказывается в части коммерческих кредитов, привлеченных до 01.01.2017. В последующем сельскохозяйственные товаропроизводители и другие предприятия АПК стали привлекать коммерческие кредиты на льготной основе, при этом возмещение потерь в доходах кредитным организациям осуществляются напрямую Министерством сельского хозяйства РФ.
До сельскохозяйственных товаропроизводителей Пензенской области доведены средства государственной поддержки в сумме 2 545,9 млн. рублей, в том числе из федерального бюджета – 2 007,0 млн. рублей, из бюджета Пензенской области – 538,9 млн. рублей. Расходы предусмотренные в 2023 году на поддержку отрасли «сельское хозяйство», исполнены на 100%. На получение государственной поддержки зарегистрировано более 1100 заявок предприятий, включая крестьянские (фермерские) хозяйства и сельскохозяйственные потребительские кооперативы.
	1. Министерство финансов Пензенской области

2. Министерство

сельского хозяйства Пензенской области



	1.9. Продолжить проведение политики структурной перестройки производственных отношений на селе, включая создание интегрированных и кооперативных структур в области производства, переработки и реализации продукции сельского хозяйства, развития социальной структуры села.


	На территории Пензенской области зарегистрировано 2 новых сельскохозяйственных потребительских кооператива: ССППК «Сурские медовые традиции « (Пензенский район) и СССПК «МАК» (Башмаковский район).

Поддержка сельскохозяйственной потребительской кооперации является одним из важных направлений деятельности Министерства. Государственную поддержку в виде гранта получил 1 потребительский кооператив в сумме 25,0 млн. рублей на развитие материально-технической базы. Субсидию на возмещение части затрат получили 10 потребительских кооперативов на общую сумму 36,95 млн. рублей. 
Кроме того, в рамках государственной программы «Комплексное развитие сельских территорий Пензенской области» социальные выплаты на строительство и приобретение жилья предоставлены 17 сельским семьям, осуществлено строительство трехэтажного дома на 12 квартир ЖК «Соловьи» в с. Кривошеевка (Нижнеломовский район) и 6 индивидуальных жилых домов в п. Зеленый Дол (Сердобский район) для предоставления по договору найма жилого помещения, реализовано 67 проектов по благоустройству общественных пространств на сельских территориях, привлечено 129 студентов для прохождения производственной практики у сельскохозяйственных производителей.
	1. Министерство сельского хозяйства Пензенской области

	1.10. Продолжить работу по организации соревнований (конкурсов) на предприятиях и в организациях Пензенской области в целях повышения производительности труда, конкурентоспособности продукции и оказываемых услуг, поддержки лучших товаропроизводителей, определения и поощрения предприятий, которые добиваются наилучших финансово-экономических, производственных и социальных показателей в своей деятельности.
	В рамках национального проекта «Производительность труда» в первом полугодии 2023 года уже в третий раз проведен региональный конкурс «Лучшие практики наставничества» среди предприятий-участников проекта.
По итогам регионального конкурса: в номинации «Прорывные технологии повышения производительности труда» 1 место присвоено АО «ФНЦП «ПО «Старт» им. М.В. Проценко», 2 место – ООО «Современная упаковка»; в номинации «Профессиональное развитие молодежи» 1 место присвоено АО «Радиозавод», 2 место – ООО «СКБТ»; в номинации «Наставничество в социальной сфере» 1 место присвоено МБОУ «Лицей современных технологий управления № 2» г. Пензы, 2 место – ФГБОУ ВО «Пензенский государственный аграрный университет», 3 место – МКУ «Информационно-методический центр системы образования г. Заречного». Победители регионального конкурса приняли участие в федеральном этапе конкурса «Лучшие практики наставничества».

В целях стимулирования деятельности предприятий Пензенской области по повышению производительности труда, конкурентоспособности продукции и услуг, поддержки лучших товаропроизводителей, добившихся наилучших финансово-экономических и производственных показателей, в апреле 2023 года подведены итоги областного конкурса за звание «Лучшее промышленное предприятие Пензенской области» в 2022 году по 4 номинациям.
Награждение победителей конкурса состоялось 07.09.2023 года на заседании регионального объединения работодателей «Ассоциация промышленников Пензенской области» с участием Губернатора Пензенской области.

Предприятия Пензенской области проводили традиционные внутризаводские конкурсы профессионального мастерства. Победители поощрялись в соответствии с внутризаводскими положениями о конкурсах. Дополнительно к этому, предприятия промышленного сектора, добивающиеся наилучших финансово-экономических, производственных и социальных показателей в своей деятельности, а также лучшие образцы продукции и передовики производства, вносились в цифровой ресурс Ассоциации промышленников «Достижения промышленности Пензенской области»: http://www.rskey.ru/webprom/main/0. 
 19 августа 2023 года прошел областной конкурс профессионального мастерства «Лучший по профессии» в машиностроительном комплексе в номинации «Лучший монтажник радиоэлектронной аппаратуры и приборов». Конкурс направлен на выявление лучших специалистов по профессии, повышение ее престижа среди молодежи, а также распространение передовых приемов труда и методов организации производства. Участие в конкурсе приняли специалисты восьми предприятий Пензы и Заречного, представители ИТ-колледжа и Кузнецкого колледжа электронных технологий. По итогам конкурса первое место занял представитель АО «ППО ЭВТ им. В.А. Ревунова», второе – сотрудник АО «НИКИРЭТ», третье – специалист ООО НПП «СЕНСОР».

В ноябре 2023 года подведены итоги ежегодного областного конкурса «Инженер года». Конкурс нацелен на стимулирование интереса молодежи к научно-техническому творчеству, пропагандирование интеллектуальных достижений, повышение инновационной активности инженерных кадров Пензенской области, участвующих в научно-исследовательском и производственном процессах, и проводится по трем номинациям «Инженер – механик», «Инженер – программист», «Инженер – электроник». В 2023 году было подано 30 заявок.
Также ежегодный областной конкурс Лучший по профессии» проведен в номинациях «Лучший оператор машинного доения коров», «Лучший тракторист  -машинист», «Лучший ветеринарный фельдшер».
	1. Министерство экономического развития и промышленности

Пензенской

области

2. Министерство сельского хозяйства Пензенской области

3. Региональное объединение работодателей «Ассоциация промышленников Пензенской области»



	1.11. Продолжить практику предоставления микрозаймов и поручительств субъектам малого и среднего предпринимательства на реализацию бизнес-проектов.

При рассмотрении вопроса о предоставлении юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям льгот и преференций учитывать соблюдение законодательства о труде.
	АО МКК «Поручитель» предоставляет микрозаймы субъектам малого и среднего предпринимательства по процентным ставкам от 1% до 15,5% годовых, что ниже ключевой ставки Банка России.

По итогам 2023 года АО МКК «Поручитель» предоставлено 212 микрозаймов в объеме 567,07 млн. рублей, из них самозанятым гражданам выдано 21 займ в объеме 6,08 млн. рублей, начинающим предпринимателям предоставлено 50 займов в объеме 152,2 млн. рублей.

Количество действующих микрозаймов по состоянию на 31.12.2023 года составило 309 единиц, из них количество действующих микрозаймов, предоставленных начинающим предпринимателям, составило 75 единиц, а самозанятым – 36 единиц.

По итогам 2023 года заключен 101 договор поручительства с субъектами МСП на сумму 1 329,27 млн. рублей, что позволило привлечь 3233,979 млн. рублей кредитных ресурсов, из них 6 договоров поручительства – с начинающими предпринимателями на сумму 65,7 млн. рублей, что позволило привлечь 132 млн. рублей кредитных ресурсов.
	1. Министерство экономического развития 

и промышленности Пензенской области



	1.12. Способствовать проведению региональных конкурсов, направленных на поощрение достижений предприятий и организаций в осуществлении социально-экономической деятельности, по повышению качества и конкурентоспособности продукции и услуг.


	Пензенская область является активным участником Всероссийского конкурса Программы «100 лучших товаров России» и успешно реализует ее на территории региона с 1997 года. Ежегодно организацию и проведение регионального этапа Программы осуществляют ФБУ «Пензенский ЦСМ» совместно с Министерством экономического развития и промышленности Пензенской области.

В 2023 году на региональном этапе конкурса рассмотрено 112 заявок от 49 предприятий и организаций Пензенской области. 27 июля 2023 года в ОАО «Маяк» состоялось награждение предприятий и организаций участников 26-го областного конкурса «Лучшие товары и услуги Пензенской области».
По результатам федерального этапа Программы «100 лучших товаров России» 82 вида продукции и услуг от 42 предприятий и организаций региона стали лауреатами и дипломантами программы. Им предоставлено право маркировать свою продукцию логотипом «100 лучших товаров России».

Особое место среди конкурсов в области качества, проводимых на территории Пензенской области, занимает областной конкурс «На соискание премии Губернатора Пензенской области по управлению качеством», в основе которого лежит самооценка деятельности организации.

Подведение итогов конкурса, а также награждение участников всероссийского конкурса программы «100 лучших товаров России» состоялось 17.11.2023 года на территории ЗАО НПП «МедИнж». На торжественной церемонии состоялось также вручение почетных знаков «За достижение в области качества».
	1. Министерство экономического развития и промышленности

Пензенской

области

2. Региональное объединение работодателей «Ассоциация промышленников Пензенской области»

	1.13. Профсоюзам принимать участие в разработке социальной политики, программ и планов социального развития предприятий, проводить работу по укреплению дисциплины труда, рациональному использованию рабочего времени, бережному отношению к материалам, оборудованию и инструментам, выходить с инициативой и способствовать заключению коллективных договоров, соглашений, а также их исполнения.
	Членские организации ФППО принимают участие в разработке программ и планов социального развития предприятий, проводят работу по укреплению дисциплины труда, рациональному использованию рабочего времени, бережному отношению к материалам, оборудованию и инструментам, добиваются заключения коллективных договоров, соглашений и их исполнения.

За отчетный период в учреждениях здравоохранения как и в другие периоды, именно первичные профсоюзные организации выходили с предложением о начале коллективных переговоров и добивались его заключения. Стороны, заключившие коллективный договор ежегодно осуществляют контроль за выполнением условий коллективного договора. В рамках социального партнерства первичные профсоюзные организации участвуют в управлении организацией. Проводят консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов, вносят предложения по совершенствованию работы организации и др. Коллективные договора заключены во всех учреждениях, в которых действуют первичные профсоюзные организации.

Профсоюз образования принимал участие в разработке Стратегии социально-экономического развития города Пензы до 2035 года. Социальная политика образовательных организаций и все мероприятия, направленные на укрепление дисциплины труда и улучшение его условий закреплены в 100% заключенных коллективных договорах. Профсоюзные организации проводили постоянный контроль за исполнением сторонами положений коллективных договоров и сроками их действия.

По состоянию на 01.01.2024 года по инициативе профсоюзной стороны в более 95% учреждений сферы образования, где действуют первичные профсоюзные организации Общероссийского Профсоюза образования, заключены коллективные договоры.
	1. Пензенский областной союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Пензенской области»

	1.14. Содействовать внедрению информационных технологий, механизмов сертификации продукции, позволяющих стимулировать рост производства и выпуск конкурентоспособной продукции; внедрению современных методов управления в экономику Пензенской области на основе новых информационных технологий.


	В 4 квартале 2023 года Фондом поддержки предпринимательства Пензенской области запущен пилотный проект по предоставлению комплекса услуг для субъектов МСП, действующих от 1 года, по сертификации ХАССП на продукцию сельхозпроизводителей. Принята 1 заявка.

В смете предусмотрено предоставление услуги на 10 компаний. Стоимость услуги будет дешевле, чем в специализированных компаниях (приблизительно 35 тысяч рублей вместо 100 тысяч рублей).

Центр поддержки экспорта оказывает экспортерам: консультирование по особенностям экспорта в страны; услуги по сопровождению экспортного контракта; содействие в проведении сертификации в соответствии с требованиями страны экспорта и оформлении таможенных документов.
	1. Министерство экономического развития и промышленности

Пензенской

области



II. Оплата труда, доходы и уровень жизни населения
	2.1. Считать приоритетным направлением в работе Сторон рост реальной заработной платы в Пензенской области, преодоление бедности среди работающего населения, превышение темпов роста доходов населения над инфляцией.


	Денежные доходы на душу населения за январь-сентябрь 2023 года составили 32 893,8 руб. и по сравнению с АППГ увеличились на 13,3%.

Реальные располагаемые доходы населения (номинальные доходы за вычетом обязательных платежей и взносов, скорректированные на индекс потребительских цен) составили 106,5% (увеличились по сравнению с АППГ на 6,5%).

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников всех организаций Пензенской области за январь-ноябрь 2023 года составила 46 668,1 руб. и увеличилась по сравнению с АППГ на 15,7%.

Индекс реальной заработной платы к январю-ноябрю 2022 года составил 110,3%.

Численность населения с денежными доходами ниже границы бедности за 2022 год составила 11,5% (за 2021 год – 12,0%; за 2020 год – 13,0%; за 2019 год – 13,6%).

Основными факторами, оказывающими влияние на уровень денежных доходов населения, являются рост заработной платы и своевременность ее выплаты на предприятиях и в организациях области. Кроме того, важным направлением сохранения и повышения жизненного уровня населения области является оказание адресной социальной поддержки малообеспеченным и социально-уязвимым категориям населения.
	1.Министерство труда, социальной защиты и демографии Пензенской области

	2.2. Обеспечивать на уровне региона соответствие размеров тарифных ставок, окладов (должностных окладов), базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы, определяющих месячную заработную плату работников, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности) в нормальных условиях труда, минимальному размеру оплаты труда, установленному в Российской Федерации, путем внесения данных обязательств в отраслевые соглашения, заключенные на региональном уровне, соглашения, заключенные на территориальном уровне, коллективные договоры.

Работодателям, осуществляющим свою деятельность на территории Пензенской области, реализовать меры по обеспечению выплаты работникам заработной платы в размере не ниже среднего уровня оплаты труда по соответствующему виду экономической деятельности в Пензенской области.
	Первичные организации вносят обязательства по обеспечению на уровне региона соответствия размеров тарифных ставок, окладов (должностных окладов), базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы, определяющих месячную заработную плату работников полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности) в нормальных условиях труда, минимальному размеру оплаты труда, установленному в Российской Федерации в коллективные договоры.

Например, Положения об оплате труда учреждений здравоохранения Пензенской области разработаны в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет Министерство здравоохранения Пензенской области, утвержденным постановлением Правительства Пензенской обл. от 05.06.2018 № 303-пП, и являются приложением к коллективным договорам.

Положения об оплате труда работников в полной мере содержат описание системы оплаты труда, включая фиксированные размеры окладов (должностных окладов), фиксированные размеры и условия установления повышающих коэффициентов к окладу, а также размеры, порядок и условия осуществления выплат компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, размеры, порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера. 

Отраслевым региональным соглашением между Министерством здравоохранения Пензенской области и Пензенской областной организацией Профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации на 2021-2024 гг. предусмотрены основные государственные гарантии по оплате труда, в том числе с учетом минимального размера оплаты труда в рамках реализации норм федерального закона и правовых позиций Конституционного Суда Российской Федерации, изложенных в постановлениях от 7 декабря 2017 г. № 38-П, от 28 июня 2018 г. № 26-П, от 11 апреля 2019 г. № 17-П и от 16 декабря 2019 г. № 40-П, а также утвержденных Правительством Российской Федерации требований к системам оплаты труда работников государственных учреждений.

Пензенская областная организация Профсоюза ежегодно ведет работу по контролю внесения изменений в Положения об оплате труда, которые являются частью коллективных договоров учреждений здравоохранения.

Средняя заработная плата работников в промышленном производстве за январь-октябрь 2023 года выросла на 19,1% к январю-октябрю 2022 года и составила 49 099 рублей, а обрабатывающих производствах на 20,3% и составила 50 032 рубля.
	1. Пензенский областной союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Пензенской области»
2. Региональное объединение работодателей «Ассоциация промышленников Пензенской области»

	2.3. Обеспечить реализацию государственных гарантий по заработной плате, направленных на обеспечение достойного уровня жизни работников и их семей, в том числе:

- на установление минимального размера оплаты труда в рамках реализации норм федерального законодательства;

- на обеспечение получения своевременно и в полном объеме заработной платы работниками, включая случаи временного выполнения трудовых функций вне стационарного рабочего места;

- на установление региональным соглашением о минимальной заработной плате для работников внебюджетного сектора экономики минимальной заработной платы для работников, работающих на территории Пензенской области, с учетом ст. 133.1 ТК РФ и правовой позиции Конституционного суда РФ.
	Министерством труда, социальной защиты и демографии Пензенской области продолжена совместная с Министерством экономического развития и промышленности Пензенской области, Министерством сельского хозяйства Пензенской области и Министерством строительства и дорожного хозяйства Пензенской области работа, направленная на достижений целевых значений показателей «Темп роста (индекс роста) реальной среднемесячной заработной платы», «Темп роста (индекс роста) реального среднедушевого денежного дохода населения» и «Уровень бедности» в рамках реализации Указа Президента Российской Федерации от 04.02.2021 № 68 «Об оценке эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности исполнительных органов субъектов Российской Федерации».

Продолжена реализация мероприятий «дорожных карт» повышения средней заработной платы в отраслях промышленность, строительство и сельское хозяйство.

На особом контроле исполнительных органов Пензенской области находится обеспечение реализации обязательств в рамках заключенных региональных отраслевых соглашений, а также деклараций о социально-экономическом сотрудничестве с предприятиями и организациями по выплате средней заработной платы по предприятиям не ниже уровня среднеобластной и регулярной индексации оплаты труда темпами не ниже роста индекса потребительских цен за предшествующий год.
	1.Министерство труда, социальной защиты и демографии Пензенской области

	2.4. Продолжить работу  межведомственной комиссии по противодействию теневой занятости и легализации трудовых отношений на территории Пензенской области.

Принимать меры административной и уголовной ответственности к руководителям, нарушающим трудовые права граждан на своевременное и в полном объеме получение вознаграждения за труд. 
Продолжить совместную работу по недопущению выплаты «серой» заработной платы и распространению неформальной занятости.


	По оперативным данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Пензенской области на 01.01.2024 общая сумма просроченной задолженности по заработной плате составила 3 430 тыс. рублей перед 84 работниками на 1 предприятии – ОАО «ПКБМ» (банкрот).

Министерством труда, социальной защиты и демографии Пензенской области еженедельно проводится мониторинг ситуации с задолженностью по заработной плате в бюджетных организациях, на градообразующих и системообразующих предприятиях. На отчетную дату задолженность отсутствует.

Вопросы обеспечения своевременной выплаты заработной платы регулярно рассматриваются на заседаниях межведомственной комиссии по противодействию теневой занятости и легализации трудовых отношений на территории Пензенской области (далее – межведомственная комиссия). 

Заседания межведомственной комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. В 2023 году было организовано и проведено четыре заседания межведомственной комиссии (состоялись 01.03.2023, 20.06.2023, 29.09.2023 и 15.12.2023).

На заседания комиссии приглашаются руководители предприятий и организаций, допустивших задолженность по заработной плате по официальным данным статистики и по оперативным данным Государственной инспекции труда в Пензенской области.

Меры, принимаемые во взаимодействии с Прокуратурой, ГИТ, УФНС, службой судебных приставов Пензенской области, приносят положительные результаты. По итогам проделанной на заседаниях межведомственной комиссии работы задолженность по заработной плате была полностью погашена на 14 предприятиях (организациях). 

При межведомственной комиссии работает «горячая линия», необходимая для оперативного реагирования на случаи задержки заработной платы, выплаты «серой» заработной платы, теневой занятости и других случаев нарушения трудового законодательства. Работу телефона «горячей линии» обеспечивают специалисты Министерства. На «горячую линию» за 2023 год поступило 59 обращений. Всем обратившимся даны исчерпывающие разъяснения. 

Во всех муниципальных районах и городских округах действуют муниципальные межведомственные комиссии (рабочие группы) по вопросам своевременной выплаты и роста заработной платы и погашению задолженности по заработной плате (далее – муниципальные комиссии). Заседания муниципальных комиссий проводятся на регулярной основе. Министерством труда, социальной защиты и демографии Пензенской области осуществляется мониторинг и анализ деятельности муниципальных комиссий. 

В 2023 году Государственной инспекцией труда в Пензенской области рассмотрено 1169 обращений граждан по вопросам оплаты труда, проведено 15 проверок, выявлено 22 случая задержки выплаты заработной платы, общее количество выявленных нарушений по оплате труда составило – 53.

На устранение выявленных нарушений выдано 7 предписаний.

По требованию Гострудинспекции в Пензенской области 1859 работникам была выплачена задержанная заработная плата в общей сумме 41249,29 тыс. рублей.

За нарушение законодательства по оплате труда привлечены к административной ответственности 99 должностных, юридических лиц и индивидуальных предпринимателей на общую сумму 1188,00 тыс. рублей, направлено 8 материалов в следственные органы для привлечения к уголовной ответственности работодателей, допустивших невыплату заработной платы работникам.
	1.Министерство труда, социальной защиты и демографии Пензенской области

2. Государственная инспекция труда в Пензенской области



	2.5. Сохранить льготный проезд железнодорожным транспортом пригородного сообщения:

- для студентов и школьников в период осуществления учебного процесса;

- для ветеранов труда, тружеников тыла, реабилитированных лиц и лиц, признанных пострадавшими от политических репрессий, по праздничным и выходным дням в период с 20 апреля по 30 октября.


	В Пензенской области выполняется обязательство о сохранении льготного проезда железнодорожным транспортом пригородного сообщения для студентов и школьников в период осуществления учебного процесса, для ветеранов труда, тружеников тыла, реабилитированных лиц и лиц, признанных пострадавшими от политических репрессий, по праздничным и выходным дням в период с 20 апреля по 30 октября.

В настоящее время на территории Пензенской области действуют законодательные нормы, устанавливающие льготный проезд на пригородном железнодорожном транспорте для студентов и школьников в период с 1 января по 15 июня и с 1 сентября по 31 декабря (Закон Пензенской области от 02.04.2009 № 1717-ЗПО) и граждан, включенных в региональный регистр льготной категории, по праздничным и выходным дням в период с 20 апреля по 30 октября (Закон Пензенской области от 20.12.2004 № 715-ЗПО).
В 2023 году расходы бюджета Пензенской области на предоставление субсидии организациям железнодорожного транспорта, обеспечивающим пригородные пассажирские перевозки, на компенсацию части потерь в доходах в связи с предоставлением льготного проезда отдельным категориям граждан составили 8,2 млн. рублей, в том числе:
- по Министерству труда, социальной защиты и демографии Пензенской области – 0,5 млн. рублей (ветераны труда, труженики тыла, реабилитированные лица, пострадавшие от политических репрессий, члены семей умерших Героев Социалистического труда, полные кавалеры ордена Трудовой Славы, женщины, награжденные медалью «Материнская доблесть», - проезд по билету выходного дня (в период с 20 апреля по 30 октября);
- по Министерству цифрового развития, транспорта и связи Пензенской области – 7,7 млн. рублей (студенты дневных форм обучения и школьники (в период с 1 января по 15 июня и с 1 сентября по 31 декабря).
	1. Министерство цифрового развития, транспорта и связи Пензенской области

2. Министерство финансов

Пензенской области

	2.6. Рекомендовать предусматривать в отраслевых соглашениях, заключенных на региональном уровне, коллективных договорах организаций всех форм собственности:

- гарантии работникам на индексацию заработной платы в размере не ниже величины индекса потребительских цен в Пензенской области на начало календарного года в соответствии с данными Территориального органа Федеральной службы госстатистики по Пензенской области;

- соотношение тарифной части заработка на уровне не ниже двух третей от общего его размера;

- стимулирующие доплаты и надбавки для повышения профессионального мастерства работников;

- механизм дифференциации уровня оплаты труда руководителей, специалистов и работников ведущих профессий;

- меры и механизмы по защите материальных прав работников в случае несостоятельности (банкротства) работодателя, а также в случае неплатежеспособности организации;
- стимулирующие доплаты молодым специалистам, принятым на работу после окончания учебного заведения по образовательным программам высшего или среднеспециального образования в виде ежемесячных выплат в течение года.
	В Отраслевом региональном Соглашении между Министерством здравоохранения Пензенской области и Пензенской областной организацией Профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации на 2021-2024 гг., были достигнуты договоренности сторон по обеспечению:

- повышения реального содержания заработной платы работников в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги;

- увеличения доли выплат по окладам в структуре заработной платы медицинских работников;

- дифференциации оплаты труда работников, выполняющих работы различной сложности с учетом уровня квалификации, и установления оплаты труда в зависимости от качества оказываемых государственных услуг (выполняемых работ) и эффективности деятельности работников по заданным показателям и критериям (в рамках «эффективного контракта»);

- и другие.

Так же вышеназванное Соглашение служит основой для заключения коллективных и трудовых договоров между работодателями и работниками, условия коллективных и трудовых договоров не могут ухудшать положение работников по сравнению с трудовым законодательством и Соглашением.

Индексация заработной платы регулируется коллективными договорами или локальными нормативными актами организаций.

Профсоюзные организации всех уровней при проведении процедур реорганизации и ликвидации организаций добиваются соблюдения условий, обеспечивающих сохранение за работниками прав и социальных гарантий, установленных законодательством.

Указанные гарантии предусмотрены пунктом 5.2.2 областного отраслевого соглашения между Министерством образования Пензенской области и Пензенской областной организацией Общероссийского Профсоюза образования на 2022 – 2024 годы.

В 2023 году индексация базовых ставок была проведена с 1 сентября и 1 октября.

Областным отраслевым соглашением между Министерством образования Пензенской области и Пензенской областной организацией Общероссийского Профсоюза образования на 2022 – 2024 годы предусмотрена гарантия направления не менее 70 процентов фонда оплаты труда организации на установление размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников (пункт 2.2.7). Пунктом 10.1 определены стимулирующие доплаты молодому специалисту до достижения им возраста 35 лет включительно.
	1. Пензенский областной союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Пензенской области»

	2.7. При формировании бюджета на 2022 и плановый период 2023 и 2024 годов предусматривать средства:

- на оплату труда работникам бюджетной сферы с учетом применения отраслевых систем оплаты труда и ежегодной индексации заработной платы работников бюджетной сферы в размере не ниже прогнозируемого индекса потребительских цен;

- на единовременную выплату молодым специалистам (педагогическим и медицинским работникам), окончившим профессиональную образовательную организацию или образовательную организацию высшего образования, поступающим на работу в государственные и муниципальные организации (учреждения) бюджетной сферы;

- на индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги работников государственных органов Пензенской области, органов местного самоуправления, государственных и муниципальных учреждений в Пензенской области;

- на сохранение целевых показателей повышения оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы в соответствии Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", от 01.06.2012 № 761 "О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы" и от 28.12.2012 N 1688 "О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей".
	В целях повышения заработной платы работников бюджетной сферы в 2023 году из консолидированного бюджета Пензенской области выделено 2 937,9 млн. рублей, в том числе:
- для сохранения целевых показателей средней заработной платы отдельных категорий работников бюджетной сферы и среднемесячного дохода от трудовой деятельности по региону в соответствии с указами Президента РФ – 1948,8 млн. рублей. Указанные бюджетные ассигнования позволят обеспечить среднюю заработную плату педработников общего, дошкольного, дополнительного и среднего профессионального образования, среднего и младшего медицинского персонала, социальных работников и работников культуры на уровне 100% среднемесячного дохода от трудовой деятельности в регионе, врачей – 200%;

- на увеличение минимального размера оплаты труда работников в соответствии с Федеральным законом № 82-ФЗ от 19.06.2000 «О минимальном размере оплаты труда» (с последующими изменениями) – 469,5 млн. рублей;

- на индексацию фонда оплаты труда «неуказанным» категориям работников бюджетной сферы с 01.07.2023 на 5,5% и с 01.10.2023 на 4,0% - 519,6 млн. рублей.

Для финансового обеспечения расходов по ежегодным денежным выплатам молодым специалистам, установленным в соответствии с Законом Пензенской области от 02.11.2004 № 674-ЗПО «Об оплате труда работников государственных учреждений Пензенской области» (с последующими изменениями), из бюджета Пензенской области в 2023 году выделено 41,4 млн. рублей, в том числе:
- по отрасли «Образование» - 36,2 млн. рублей;

- по отрасли «Культура» - 1,5 млн. рублей;

- по отрасли «Здравоохранение» - 3,7 млн. рублей

Указанные ассигнования направлены на выплаты:

- молодым специалистам (педагогическим работникам), работающим в государственных (муниципальных) общеобразовательных организациях и организациях дополнительного образования, муниципальных дошкольных образовательных организациях, государственных профессиональных образовательных организациях Пензенской области и организациях для детей-сирот, и детей, оставшихся без попечения родителей, ежегодно в течение первых трех лет с даты поступления на работу;

- молодым специалистам (врачам и среднему медицинскому персоналу), проработавшим в медицинских организациях государственной или муниципальной систем здравоохранения Пензенской области непрерывно в течение первых двух лет после окончания высших профессиональных или средних профессиональных медицинских учебных заведений в соответствии с полученной ими специальностью и квалификацией.


	1. Министерство финансов Пензенской области



	2.8. Организациям, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляют органы исполнительной власти Пензенской области, разрешить использовать экономию фонда оплаты труда на премирование работников в соответствии с действующим законодательством.


	В соответствии с отраслевыми Положениями об оплате труда работников учреждений бюджетной сферы выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя организации в пределах фонда оплаты труда работников.

При установлении выплат стимулирующего характера для работников организации учитываются качественные и количественные показатели для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых данные выплаты производятся.

Критерии, показатели и периодичность оценки эффективности деятельности работников организации устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами с учетом показателей эффективности деятельности организации.

Руководителю организации размер премии устанавливается распорядительным актом руководителя государственного органа исполнительной власти, осуществляющего функции и полномочия учредителя, с учетом результатов оценки эффективности и результативности деятельности руководителя организации.

Одним из источников средств, направляемых на стимулирующие выплаты работникам организации, является экономия по фонду оплаты труда.
	1. Министерство финансов

Пензенской области

	2.9. Профсоюзам через коллективные договоры, соглашения, посредством участия представителей в примирительных комиссиях, трудовом арбитраже, судебных заседаниях и других инстанциях защищать законные права и интересы работников по вопросам оплаты труда, осуществлять общественный контроль за соблюдением законодательных и иных нормативных актов, вносить предложения в законы Пензенской области и постановления Правительства Пензенской области, связанные с регулированием трудовых отношений, в том числе и в части заработной платы.
	Профсоюзы, через коллективные договоры, соглашения, посредством участия представителей в судебных заседаниях и других инстанциях защищают законные права и интересы работников по вопросам оплаты труда. Так, ежегодно в конце года на собраниях (конференциях) трудовых коллективов с участием профсоюзов рассматриваются итоги по выполнению коллективных договоров организаций, в том числе по вопросам оплаты труда.

ФППО является членом комиссии по своевременной выплате заработной платы Профсоюзами осуществляется общественный контроль за соблюдением законодательных и иных нормативных актов по оплате труда. Во многих первичных профсоюзных организациях сформированы комиссии по заработной плате. Там где их нет указанные вопросы контролирует непосредственно председатель профкома, отраслевая организация профсоюза, ФППО.

Федерацией профсоюзов Пензенской области, ее членскими организациями вносятся  предложения в законы Пензенской области и постановления Правительства Пензенской области, связанные с регулированием трудовых отношений, в том числе и в части заработной платы.

Например, Положения об оплате труда работников учреждений здравоохранения Пензенской области являются приложениями к коллективным договорам. В большинстве коллективных договорах предусмотрены порядок индексации заработной платы, положения устанавливающие минимальную заработную плату на уровне не ниже регионального прожиточного уровня.

В соответствии с Отраслевым региональным соглашением между Министерством здравоохранения Пензенской области и Пензенской областной организацией Профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации на 2021-2024 гг. Министерство здравоохранения Пензенской области направляет проекты нормативных правовых актов по вопросам оплаты труда в адрес областной организации Профсоюза. После рассмотрения данных проектов Областная организация Профсоюза направляет заключение в адрес Минздрава, обязательное для рассмотрения.

Вопросы выплаты заработной платы, уровня оплаты труда находятся постоянно на контроле профсоюзных комитетов профсоюза образования и науки Пензенской области:

- проводятся консультация членов Профсоюза по вопросам оплаты труда, обучение профработников и профактива.

- осуществляются проверки, проводятся мониторинги.

- заслушиваются отчеты по вопросам оплаты труда на заседаниях РК, ГК, обкома Профсоюза.

В 2023 году Пензенская областная организация Общероссийского Профсоюза образования приняла участие в общепрофсоюзной тематической проверке «Соблюдение законодательства Российской Федерации при определении и изменении учебной нагрузки педагогических работников образовательных организаций, оговариваемой в трудовом договоре, а также при подготовке педагогическими работниками отчетной документации при реализации основных общеобразовательных, основных профессиональных образовательных и дополнительных общеразвивающих программ». Проверка проведена в 109 образовательных учреждениях Пензенской области.
	1. Пензенский областной союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Пензенской области»

	2.10. В отраслевых соглашениях, заключенных на региональном уровне, коллективных договорах организаций всех форм собственности устанавливать порядок и сроки повышения реального содержания заработной платы работников организаций внебюджетного сектора экономики во исполнение статьи 134 Трудового кодекса Российской Федерации.
	Профсоюзы в коллективных договорах устанавливают порядок и сроки повышения реального содержания заработной платы работников организаций внебюджетного сектора экономики во исполнение статьи 134 Трудового кодекса Российской Федерации.

Областным отраслевым соглашением между Министерством образования Пензенской области и Пензенской областной организацией Общероссийского Профсоюза образования на 2022 – 2024 годы установлены порядок и сроки повышения реального содержания заработной платы всех категорий работников организаций системы образования, включая не поименованных в указах Президента Российской Федерации от 2012 года.

	1. Пензенский областной союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Пензенской области»

	2.11. Проводить работу, направленную на увеличение доли ставок заработной платы (должностных окладов) в структуре заработной платы работников организаций бюджетной сферы в соответствии с Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утверждаемыми Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений.

В положениях об оплате труда работников бюджетных организаций регулирование вопросов оплаты труда осуществлять с учетом:

- единых подходов к размерам окладов (должностным окладам, ставкам заработной платы) по одноименным должностям работников (профессиям рабочих), включенным в один и тот же квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, не допуская установление различных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы;

- недопущения существенной дифференциации в размерах оплаты труда работников, сложности, количества и качества затраченного труда;

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от личного участия в эффективном функционировании организаций.

	С 2019 года в государственных учреждениях, подведомственных Министерству здравоохранения Пензенской области, применяется система оплаты труда, утверждённая постановлением Правительства Пензенской области от 05.06.2018  № 303-пП (с последующими изменениями), которая была разработана на основании раздела Х «Особенности формирования систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений здравоохранения» Единых рекомендаций в целях увеличения доли окладов (должностных окладов) в структуре заработной платы работников и создания условий для оплаты труда работников учреждения в зависимости от личного участия в эффективном функционировании учреждения (предусмотрена премиальная выплата по итогам работы в рамках «эффективного контракта»).

Размеры окладов в приложениях № 1, № 2, № 3 к Положению, утв. вышеуказанным постановлением, установлены с учётом требования о недопустимости установления различных размеров окладов по одноименным должностям работников (профессиям рабочих), включённым в один и тот же квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы.

В 2023 г. на основании постановлений Правительства Пензенской области от 28.08.2023 № 714-пП и от 02.11.2023 № 986-пП проведена индексация окладов на 5,5% с 01.07.2023 и на 4,0% с 01.10.2023 соответственно. 

По итогам 2023 года доля окладов в заработной плате врачей составляет – 44,1%, среднего медицинского персонала – 59,6%, младшего медицинского персонала – 49,9%. 

Следует отметить, что дальнейшее увеличение доли окладов в структуре заработной платы медицинских работников (как и увеличение уровня оплаты труда в целом) в регионе сдерживается отсутствием роста фонда оплаты труда в учреждениях, финансируемых за счет средств обязательного медицинского страхования, особенно в учреждениях, осуществляющих оказание первичной медико-санитарной и скорой медицинской помощи в рамках базовой программы обязательного медицинского страхования, в виду низких значений подушевого норматива финансирования. В данных учреждениях получаемых доходов, из которых формируется фонд оплаты труда,  хватает только на выплату условно-постоянной (гарантированной) части заработной платы и соответственно уровень заработной платы их медицинских работников ниже целевых значений уровня средней заработной платы в регионе. 

В таких учреждениях также не работают принципы «эффективного контракта» (в виду отсутствия фонда стимулирования), что приводит к отсутствию стимулов к повышению качества оказываемых медицинских услуг и снижает заинтересованность работников в эффективном функционировании структурного подразделения и учреждения в целом.

Базовый оклад работников государственных образовательных организаций Пензенской области устанавливается Постановлением Правительства Пензенской области от 30.10.2008 № 736-пП «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников государственных образовательных организаций Пензенской области», в который ежегодно вносятся изменения в части увеличения размера базового оклада. В течении 2023 года изменение базового оклада было с 01.07.2023 – 9265 руб. (5,5%), с 01.09.2023 – 12250 руб., с 01.10.2023 – 12740 руб. (4%).

В течение года проводилась работа, направленная на увеличение доли ставок заработной платы (должностных окладов) в структуре заработной платы работников культуры в соответствии с Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утверждаемыми Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений. В положениях об оплате труда работников подведомственных государственных учреждений культуры регулирование вопросов оплаты труда осуществлялось с учетом: единых подходов к размерам окладов (должностным окладам, ставкам заработной платы) по одноименным должностям работников (профессиям рабочих), включенным в один и тот же квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, не допуская установление различных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы; недопущения существенной дифференциации в размерах оплаты труда работников, сложности, количества и качества затраченного труда; создания условий для оплаты труда работников в зависимости от личного участия в эффективном функционировании организаций.
«Положение о системе оплаты труда работников государственных бюджетных и автономных организаций, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта в Пензенской области», утвержденное Постановлением Правительства Пензенской области от 07.05.2009 № 355-пП (с последующими изменениями) (далее – Положение о системе оплаты труда) содержит размеры окладов по должностям в зависимости от квалификационного уровня и профессиональной квалификационной группы должностей.

Заработная плата работников учреждений, подведомственных Министерству физической культуры и спорта Пензенской области состоит из должностного оклада, утвержденного Положением о системе оплаты труда, а также из выплат стимулирующего и компенсационного характера. Выплаты стимулирующего характера в свою очередь устанавливаются исходя из личного участия в эффективном функционировании учреждений.
	1. Министерство здравоохранения

Пензенской области

2. Министерство образования Пензенской области

3. Министерство культуры и туризма Пензенской области

4. Министерство физической культуры и спорта Пензенской области

	2.12. Осуществлять на территории региона контроль за реализацией Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в части сохранения достигнутых параметров соотношения между уровнем оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы и уровнем среднемесячного дохода от трудовой деятельности в регионе.


	В Пензенской области продолжается реализация Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» (далее – Указ Президента РФ № 597).

По данным официального статистического наблюдения индикативные показатели повышения средней заработной платы по итогам января-сентября 2023 года, установленные Указом Президента РФ № 597 по всем категориям работников составили: (врачи-206,4; средний медицинский персонал-102,0%; младший медицинский персонал-98,3%; социальные работники-97,2%; работники учреждений культуры-98,3%; педагогические работники дошкольных образовательных учреждений-99,5%; педагогические работники образовательных организаций общего образования-101,0%; преподаватели и мастера НПО и СПО-109,9%; педагогические работники образовательных, медицинских организаций, оказывающих социальные услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей-100,2%.
	1. Министерство труда, социальной защиты и демографии Пензенской области




III. НАРОДОСБЕРЕЖЕНИЕ И ДЕМОГРАФИЧЕСКАЯ ПОЛИТИКА

	3.1. Принимая во внимание то, что на увеличение рождаемости в первую очередь влияет стабильная экономическая обстановка и высокий уровень благосостояния жителей, необходимо в первоочередном порядке реализовывать меры, направленные на стабилизацию и рост экономики в регионе и повышение доходов населения.


	Министерством экономического развития и промышленности Пензенской области на регулярной основе проводится мониторинг задолженности по заработной плате и повышению уровня средней заработной платы на курируемых промышленных предприятиях.

Принимается участие в работе областной межведомственной комиссии при Правительстве Пензенской области по вопросам обеспечения своевременной выплаты и роста заработной платы на территории Пензенской области.

Средняя заработная плата работников промышленных предприятий за январь-октябрь 2023 года выросла на 19,1% к январю-октябрю 2022 года и составила – 49 099 рублей, что выше средней заработной платы по экономике региона на 6,0%.
Среди предприятий, обеспечивших наибольшую среднюю заработную плату: ООО «Маяк – Техноцелл», ОАО «Маяк», ООО «Станкомашстрой», ООО «Азия Цемент», ООО НПП «Сенсор»,  АО НПП «Рубин», ООО «Технопроект», АО ФНПЦ ПО «Старт им. М.В. Проценко», ООО ЛМЗ «МашСталь» и другие предприятия.
В целях активизации работы с руководителями промышленных предприятий по обеспечению роста заработной платы и достижения целевого показателя, Министерством экономического развития и промышленности Пензенской области в текущем году проведена следующая работа.

В ходе рабочих поездок посещено около 300 предприятий, на которых рассмотрены вопросы увеличения объемов производства, средней заработной платы и создания новых рабочих мест.

Вопросы повышения средней заработной платы и обеспечения роста промышленного производства рассматривались в феврале 2023 года в ходе выездных совещаний, проводимых Министерством экономического развития и промышленности Пензенской области во всех администрациях города Пензы с участием первого заместителя главы администрации города Пензы, глав районных администраций и руководителей 60-ти крупных, средних и малых промышленных предприятий.
За текущий период проведено три совместных совещания с регионального объединения работодателей «Ассоциация промышленников Пензенской области» (март, сентябрь и декабрь) с участием Губернатора Пензенской области, в том числе по перспективам развития и обеспечению роста заработной платы на предприятиях.

На заседании Правительства Пензенской области в августе 2023 года рассмотрены итоги работы промышленности за 1 полугодие и перспективах развития до конца 2023 года, в том числе по обеспечению роста средней заработной платы в отраслях промышленности.
Министерством экономического развития и промышленности Пензенской области в целях проработки механизма повышения заработной платы на предприятиях, разработан и согласован с региональным объединением работодателей «Ассоциации промышленников Пензенской области» проект новой декларации о социально-экономическом сотрудничестве.

В настоящее время заключено 28 Деклараций с руководителями крупных и средних промышленных предприятий, в рамках которой предполагается обеспечить выплату средней заработной платы на предприятии не ниже уровня среднеобластной за предшествующий период с ежегодной индексацией оплаты труда темпами не ниже роста индекса потребительских цен. Работа в данном направлении продолжается.
На заседании регионального объединения работодателей «Ассоциация промышленников Пензенской области» 7 сентября 2023 года, в целях регулирования социльно-трудовых отношений и роста реальных доходов трудящихся состоялось подписание отраслевых соглашений о сотрудничестве между Пензенской областной организацией Российского профсоюза работников промышленности,  Пензенской областной организацией Российского профсоюза работников радиоэлектронной промышленности, Ассоциацией промышленников Пензенской области и Министерством экономического развития и промышленности Пензенской области на 2023-2025 годы.
Вопросы улучшения демографической ситуации в регионе, материальной поддержки семей, имеющих детей, продолжают оставаться приоритетными направлениями работы Президента и Правительства Российской Федерации, а также региональных и муниципальных органов власти. В целях повышения уровня и качества жизни населения в регионе реализуются мероприятия региональных проектов Национального проекта «Демография», которые направлены, в том числе на повышение рождаемости, увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни населения.

С 2019 года в Пензенской области, среди прочих, реализуется региональный проект «Финансовая поддержка семей при рождении детей» (далее – Региональный проект).

В рамках Регионального проекта за 2023 год 4864 семьи получили выплаты при рождении третьих и последующих детей. 

Для улучшения жилищных условий молодых семей выдан 251 сертификат (по 328,0 тысяч рублей). Данная мера поддержки осуществляется за счет средств бюджета Пензенской области. 
	1. Министерство экономического развития и промышленности Пензенской области

2. Министерство труда, социальной защиты и демографии Пензенской области


	3.2. Реализовывать основные направления Концепции демографической политики Пензенской области на период до 2025 года, утвержденной Законом Пензенской области от 21.04.2010    № 1889-ЗПО.


	Одними из основных направлений Концепции демографической политики Пензенской области на период до 2025 года, утвержденной Законом Пензенской области от 21.04.2010 № 1889-ЗПО являются решение задачи увеличения рождаемости, укрепление института семьи, возрождение и сохранение духовно-нравственных традиций семейных отношений, привлечение мигрантов в соответствии с потребностями демографического и социально-экономического развития муниципальных районов и городских округов области.

Министерством труда, социальной защиты и демографии Пензенской области в целях поддержки семей с детьми в 2023 году продолжена реализация мероприятий регионального проекта Национального проекта «Демография» «Финансовая поддержка семей при рождении детей».  

В рамках регионального проекта «Финансовая поддержка семей при рождении детей» по состоянию на 01.01.2024 выполнены следующие мероприятия, входящие в компетенцию Минтруда Пензенской области:

- 4864 семьи получили выплаты при рождении третьих и последующих детей (предусмотрено – 493,6 млн. рублей, кассовое исполнение – 493,6 млн. рублей, освоение – 100,0 %).

Все выплаты производятся адресно, с учетом критериев нуждаемости.

Для улучшения жилищных условий молодых семей (при рождении первого ребенка в течение 12 месяцев после заключения брака) выдан 251 сертификат (исполнение - 100 %), реализован 251 сертификат на сумму 82,3 млн. рублей (освоение – 100,0 %).

В целях содействия занятости женщин, имеющих малолетних детей, позволяющих обеспечить совмещение родительских и семейных обязанностей с профессиональной деятельностью в регионе продолжено обучение женщин находящихся в отпуске по уходу за ребенком. 

В рамках реализации государственной программы Пензенской области «Содействие занятости населения в Пензенской области» (с последующими изменениями), утвержденной Постановлением Правительства Пензенской области от 08.10.2013 № 752-пП, реализуется мероприятие «Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия и которые стремятся возобновить трудовую деятельность».

В период с января по декабрь 2023 года прошли профессиональное обучение 50 женщин данной категории по профессиям: сестринское дело в терапии, современные аспекты сестринского дела в анестезиологии и реаниматологии, анестезиология и реаниматология, 1С Бухгалтерия, портной, бухгалтер, парикмахер, специалист по кадрам, медицинская сестра – анестезист.

Объем финансовых средств на профессиональное обучение женщин в 2023 году составил 470,9 тысяч рублей.

Одним из приоритетных направлений в решении задачи укрепления института семьи, возрождения и сохранения духовно-нравственных традиций семейных отношений является профилактика семейного неблагополучия, социальная реабилитация семей и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

Социальное обслуживание семей с детьми в Пензенской области осуществляет система учреждений социального обслуживания, которая включает: 

- 1 областной социально-реабилитационный центр для детей и молодых инвалидов;

- 1 социальный приют для детей и подростков;

- 6 комплексных центров социальной помощи семье и детям; 

- 3 стационарных отделений социального приюта для детей и подростков в комплексных центрах социального обслуживания населения;

- 33 отделения профилактики безнадзорности несовершеннолетних в учреждениях социального обслуживания муниципальных районов и городских округов Пензенской области.

Во всех муниципальных районах и городских округах Пензенской области подписано Соглашение о межведомственном взаимодействии органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. В рамках реализации указанного Соглашения действует муниципальный межведомственный консилиум специалистов, который является межведомственным коллегиальным совещательным органом по разработке Комплексной программы индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетним и/или его семьей, находящимися в социально опасном положении (далее – Комплексная программа). 

С целью повышения эффективности реализации Комплексной программы в состав межведомственного консилиума специалистов включен модератор – специалист, обладающий педагогическими и психологическими знаниями. 

Результативность проводимых специалистами мероприятий Комплексной программы оценивается по факту вывода несовершеннолетнего и/или его семьи из социально опасного положения.

Постановку на учет, утверждение Комплексной программы, снятие с учета несовершеннолетнего и его семьи, как находящихся в социально опасном положении, осуществляется решением Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

По состоянию 01.01.2024 на межведомственном учете детей в социально опасном положении (ДЕСОП) состояло 423 семьи, в них детей 928, на профилактическом учете семей – 1447, в них детей - 2828. 

Другим приоритетным направлением в решении задачи привлечения мигрантов в соответствии с потребностями демографического и социально-экономического развития муниципальных районов и городских округов области является содействие добровольному переселению соотечественников, проживающих за рубежом, на постоянное место жительства в Пензенскую область. С этой целью в регионе реализуется подпрограмма «Содействие добровольному переселению в Пензенскую область соотечественников, проживающих за рубежом» государственной программы Пензенской области «Содействие занятости населения в Пензенской области», утвержденная постановлением Правительства Пензенской области от 08.10.2013 №752-пП (далее - Подпрограмма). За 2023 год в Подпрограмме приняли участие 649 человек (272 семьи).

Так же Концепция реализуется в решении задачи снижения уровня смертности населения, в том числе от болезней системы кровообращения, новообразований, младенческой смертности, а также смертности от внешних причин, причин, ассоциированных с потреблением алкоголя и др.

Показатель младенческой смертности за 11 месяцев 2023 составил 5,6 на 100 родившихся живыми, что выше уровня 2022 года на 22,9 % (2022 г. – 4,2; 2021 г. –  3,7; 2020 г. – 4,4).

Показатель материнской смертности за 11 месяцев 2023 года – 1 случай – 13,2 на 100000 родившихся живыми, 2022 г. – 1 случай – 11,9; 2021 г. – 5 случаев – 53,4; 2020 г. – 1 случай – 10,4.

В области реализуется план мероприятий, на снижению материнской и младенческий смертности, согласованный с главными внештатными специалистами  Минздрава России.

Основное внимание уделяется проведению профилактических мероприятий. За  2023 год проведены профилактические осмотры 216638 детей, охват составил 95,5% Индикативный показатель  (95,5%). По результатам профилактических осмотров детям проводятся оздоровительные мероприятия.

Кроме того, проводится санаторное оздоровление детей в санаторно-оздоровительных лагерях круглогодичного действия: за 2023 год в санаториях  Пензенской области пролечено 5514 детей, в федеральных санаторно-курортных организациях - 530 детей.  

На койках медицинской реабилитации в ГБУЗ «Пензенская областная детская клиническая больница им. Н.Ф. Филатова» и ГБУЗ «Кузнецкая межрайонная детская больница» пролечено за 2023 год 1492 ребенка.

Профилактические медицинские осмотры прошли 59 355 женщин. Во взаимодействии с главами администраций муниципальных образований и руководителями предприятий и организаций продолжена реализация мероприятий по формированию здорового образа жизни (далее – ЗОЖ) у населения, привлечению граждан к прохождению диспансеризации и профилактических осмотров. 

В целях ранней диагностики неинфекционных заболеваний, являющихся основными причинами смертности и инвалидизации населения, за 2023 год с тематикой о формировании ЗОЖ, профилактике инфекционных и неинфекционных заболеваний, а также о сохранении репродуктивного здоровья проведены следующие мероприятия:

- 332 сюжета показано на телевидении;

- 180 выступлений состоялось в прямом эфире на радио;

- 1103 статьи опубликована в газетах районного, областного и всероссийского значения;

- 4165 материалов распространены в сети Интернет;

- распространено 234 712 экземпляров информационных материалов, проведено 27 363 лекции; выпущено 1780 санбюллетеней; проведено 2501 «круглых столов».

Передвижными Центрами здоровья осуществляются выездные формы работы в муниципальные районы области, где проводятся профилактические мероприятия среди учащихся, их родителей, медицинских работников и населения в целом, с применением мультимедийного оборудования, показываются видеоролики, презентации, мастер-классы по пропаганде здорового образа жизни.

За 2023 год осуществлено 286 выездов, охват профилактическими мероприятиями составляет 10 626 человек. 

На телефон «горячей линии», способствующей прекращению потребления табака и лечению табачной зависимости за 2023 год поступило 169 обращений, из них 110 человек направлены к врачам кабинетов по отказу от курения или в ЦЗ, или в ОНБ, 28 решили попытаться бросить курить самостоятельно, перенаправлены за консультацией в КТЦ – 1 человек, 30 человек получили информацию, не касающуюся вопросов по отказу от курения.

Министерством образования Пензенской области совместно с Центром психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи Пензенской области (далее – ППМС центр) регулярно проводится ряд мероприятий для родителей обучающихся образовательных организаций Пензенской области. Системообразующими форматами работы с родителями (законными представителями) несовершеннолетних, являются общешкольные и муниципальные родительские собрания, лекции (семинары, вебинары), проводимые в регионе в рамках «Родительского университета», по вопросам, касающимся психологических особенностей развития детей и подростков, маркеров аутодеструктивного поведения, необходимости своевременного обращения к психологам. В отчетный период данной тематике были посвящены 189 родительских встреч, из которых более 30 на уровне муниципалитетов (общерайонные), 110 групповых консультаций для родителей с охватом 8 200 слушателей. Одной из основных форм психолого-педагогического просвещения остается индивидуальное консультирование родителей (законных представителей) несовершеннолетних, итогом которого являются рекомендации, акцентирующие доверительную коммуникацию, основанную на достоинствах ребенка, обсуждение и выстраивание проекции ожидаемого результата в детскородительских отношениях. В 2023 году проведено более 4 014 индивидуальных консультаций для 3 840 родителей, из них более 390 для замещающих. Министерством образования особое внимание уделяется активному взаимодействию с некоммерческими организациями, которые реализуют программы по профилактике употребления и распространения наркотических средств и психотропных веществ среди детей и молодежи. АНО «Наука и образование» реализуется проект «СОВРЕМЕННОЕ ВОСПИТАНИЕ» в рамках которого проводятся семинары для родителей. За период 2023 года проведено 54 семинара для 2 526 родителей подростков на темы: - «Особенности подросткового возраста. Детские возрастные кризисы»; - «Буллинг. Кто поможет моему ребенку, если не я?»; - «Подростковая социопатия». Проект «СОВРЕМЕННОЕ ВОСПИТАНИЕ» реализуется на средства гранта Правительства Пензенской области. Также проведено более 50 региональных, межрегиональных, всероссийских и международных конкурсов, фестивалей, форумов и иных мероприятий в том числе по приоритетным направлениям Федерального агентства по делам молодежи. Количество молодых людей в возрасте от 14 до 35 лет, вовлеченных в региональные, межрегиональные, всероссийские и международные конкурсы, фестивали и форумы в онлайн и офлайн-форматах более 40 тысяч человек. Молодежь активно принимает участие в форумной компании. В рамках грантового конкурса Росмолодежь. Гранты. Грантовую поддержку получили 46 проектов на общую сумму 31,6 млн. рублей, в том числе инициативы направленные на пропаганду здорового образа жизни и добровольчества. Состоялась дискуссионная площадка на тему «Я выбираю ЖИЗНЬ!». Количество участников составило 47 человек. Прошла антинаркотическая акция по зачистке зданий и сооружений от надписей пронаркотической рекламы в рамках Всероссийского месячника антинаркотической направленности и популяризации здорового образа жизни с участием волонтеров Регионального проекта «Стоп-наркотик», представителей УНК УМВД России по Пензенской области и администрации города Пензы 6 человек. Пензенская область принимала участие во всех общественно значимых проектах Приволжского федерального округа. По итогам проведения Окружной слет поисковых отрядов «Никто не забыт!» команда Пензенской области заняла 1 место. По итогам проведения Юнармейских военно-патриотических сборов Приволжского федерального округа «Гвардеец» команда Пензенской области заняла 2 место. По итогам спортивно-туристского лагеря ПФО «Туриада-2023» команда Пензенской области заняла 4 место. По итогам проведения окружного конкурса «Успешная семья Приволжья» делегация Пензенской области заняла 6 место. По итогам проведения фестиваля стрит-арта «ФормАрт» Пензенская область заняла 7 место. По итогам финала юбилейной X военно-спортивной игры «Зарница Поволжья-2023» команда Пензенской области заняла 7 место. По итогам проведения молодежного форума Приволжского федерального округа «iВолга» делегация Пензенской области заняла 8-9 место. По итогам проведения Интеллектуальной олимпиады ПФО для студентов делегация Пензенской области заняла 10 место. По итогам проведения Интеллектуальной олимпиады ПФО для школьников делегация Пензенской области заняла 12 место. В рамках Всероссийской форумной кампании более 200 представителей Пензенской области приняли участие в молодежных форумах «Иволга», «Таврида», «Территория смыслов», «Шум», «Евразия Global», «Машук», «Ладога». В мае 2023 года прошел областной веломарафон студенческих отрядов «ПРОжизнь», посвященный Дню Победы. В рамках мероприятия проведена обширная образовательная, патриотическая, добровольческая, профориентационная работа с общим охватом более 400 человек из числа сельских жителей. В ноябре 2023 года состоялся V Открытый форум волонтеров Сердобского района «ДоброСердобск». Общее число участников мероприятия составило 250 человек. Штаб акции #МыВместе, совместно с Министерством образования Пензенской области, продолжает свою деятельность. На сегодняшний день основная задача – помощь семьями военнослужащих, находящихся в зоне специальной военной операции, сбор и направление гуманитарной помощи. Также проводится консультация семей мобилизованных по различным вопросам.
	1. Министерство труда, социальной защиты и демографии Пензенской области

2. Министерство здравоохранения
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3. Министерство образования Пензенской области

	3.3. Принимать дополнительные меры по снижению смертности населения от сердечно - сосудистых заболеваний, включая профилактику и своевременное выявление заболеваний на ранних стадиях и оказание эффективной квалифицированной медицинской помощи.


	В целях снижения смертности населения от сердечно-сосудистых заболеваний Министерством разработан комплекс дополнительных мероприятий, который включает в себя наращивание объемов профилактических мероприятий, возобновление в полном плановой специализированной медицинской помощи, тиражирование телемедицинских технологий при организации и проведении диспансерного наблюдения, завершение работы по внедрению ВИМИС «Кардиология», кураторство врачей-кардиологов и др. 

В 2023 году на постоянной основе осуществляется мониторинг диспансерного наблюдения за пациентами с хроническими неинфекционными заболеваниями. 

На базе ГБУЗ «Пензенская областная клиническая больница                                          им. Н.Н. Бурденко» функционирует Центр управления рисками развития сердечно-сосудистых заболеваний.

Организованы ежедневные рабочие совещания с врачами первичного звена медицинских организаций, имеющих существенное недостижение текущего плана проведения диспансерного наблюдения, в рамках которых осуществляется методическая помощь по определению групп приоритизации пациентов, оформлению первичной медицинской документации и др.

Для заведующих поликлиниками организованы обучающие семинары по организации медицинского обслуживания прикрепленного населения с контролем уровня знаний по рассматриваемым вопросам.

Продолжено тиражирование дистанционных телемедицинских технологий. Для пациентов на портале Пенза-доктор в личном кабинете и на портале государственных услуг организована предварительная запись к врачу на он-лайн консультацию в видео- и аудиорежиме. Обеспечены своевременный осмотр и постановка на диспансерное наблюдение пациентов с болезнями системы кровообращения, выписанных после оказания специализированной медицинской помощи. По утвержденному графику врачи-специалисты областного Кардиодиспансера и Медицинского эндокринологического центра ежедневно проводят телемедицинские консультации пациентов, находящихся на диспансерном наблюдении, в режиме он-лайн «врач-врач-пациент». С использованием ТМК с начала 2023 года проконсультированы 5 097 пациентов (4 111 – кардиологами, 986 – эндокринологи).

В ГБУЗ «Городская поликлиника» организована работа двух кардиологических кабинетов с функцией центров лечения хронической сердечной недостаточности – кабинетов хронической сердечно-сосудистой недостаточности.

На базах двух региональных сосудистых центров активизирован отбор и направление пациентов на высокотехнологичные виды помощи. К врачам-кардиологам активно направляются лица старших возрастных групп после инфарктов, перенесенных в течение 3-х лет. В соответствии с паспортом регионального проекта «Борьба с сердечно-сосудистыми заболеваниями» в 2023 году медицинскими организациями в лечебных целях должны быть выполнены 3 562 рентгенэндоваскулярных вмешательства. По оперативным данным чрескожные коронарные вмешательства выполнены 4 430 пациентам, что на 125 случаев больше прошлого года. В соответствии с паспортом регионального проекта в ГБУЗ «Клиническая больница № 6 имени Г.А. Захарьина» 21.12.2023 введен в эксплуатацию второй ангиограф. 

На постоянной основе осуществляется мониторинг охвата диспансерным наблюдением пациентов, перенесших острые сосудистые катастрофы и операции на сердечно-сосудистой системе. 94,7% пациентов перечисленных категорий, имеющих право на участие в проекте, обеспечены бесплатными лекарственными препаратами. Выполнен годовой план по показателю «Доля лиц с болезнями системы кровообращения, состоящих под диспансерным наблюдением, получивших в текущем году услуги в рамках диспансерного наблюдения от всех пациентов с болезнями системы кровообращения, состоящих под диспансерным наблюдением» федерального проекта «Борьба с сердечно-сосудистыми заболеваниями».
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	3.4. Усилить работу по снижению смертности в результате дорожно-транспортных происшествий, по снижению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости
	В соответствии с данными мониторинга по оказанию медицинской помощи пострадавшим в ДТП число выездов бригад скорой медицинской помощи (далее – СМП) государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Пензенская областная станция скорой медицинской помощи (далее – ГБУЗ «ПОССМП») на место ДТП составило 1 243, что на 134 выезда бригад СМП больше количества выездов, выполненных за аналогичный период прошлого года (далее – АППГ). Число пострадавших в ДТП, которым оказана медицинская помощь бригадами СМП, увеличилось с 1 663 до 1 779 человек. Число пострадавших в результате ДТП, доставленных в лечебно-профилактические учреждения бригадами СМП, выросло с 1 059 до 1 165.

За период с 01.01.2023 по 28.12.2023 выдано 115 свидетельств о смерти в результате транспортных несчастных случаев, что на 14 случаев меньше, чем за АПГГ.
Результаты анализа показывают, что 70% погибших от ДТП погибают на месте ДТП. Данные показатели свидетельствуют о тяжести полученных повреждений погибших в результате ДТП, не совместимых с жизнью. Косвенно этот факт также подтверждается увеличением доли вызовов СМП со временем доезда до пациента менее 20 минут при обслуживании вызовов в экстренной форме: 2021 год – 91%, 2022 год и 2023 год – 92%.

Доля пациентов, доставленных в стационар от общего числа пострадавших в ДТП, выросла с 64% до 65%, что также подтверждает тяжелую и средне-тяжелую степень полученных пострадавшими в ДТП повреждений, являющихся основаниями для госпитализации.

Ведущим мероприятием, направленным на совершенствование медицинской помощи пострадавшим в ДТП, является обеспечение максимально быстрой доставки пострадавших в травмоцентры 1 уровня, для чего:

- функционирует единый диспетчерский пункт ГБУЗ «Пензенская областная станция скорой медицинской помощи»;

- системно обновляется санитарный автотранспорт ГБУЗ «Пензенская областная станция скорой медицинской помощи»;

- с 2020 года Пензенская область реализует проект по развитию санитарной авиации. Воздушными судами, в том числе, осуществляется медицинская эвакуация пострадавших в ДТП.

Сокращению уровня профессиональной заболеваемости и предупреждению возникновения случаев профессиональных заболеваний будет способствовать работа Центра профпатологии, открытого на базе ГБУЗ «Пензенская областная клиническая больница им. Н.Н. Бурденко» в 2022 году.

В рамках действия на территории Пензенской области национального проекта «Безопасные качественные дороги» реализуется комплекс мероприятий по следующим направлениям:

- мероприятия дорожной деятельности, направленные на повышение уровня безопасности дорог;

- мероприятия по развитию системы оказания специализированной медицинской помощи пострадавшим в дорожно-транспортных происшествиях и снижению смертности от них;

- мероприятия по развитию информационной и телекоммуникационной инфраструктуры Пензенской области в части обеспечения безопасности дорожного движения;

- мероприятия по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма;

- мероприятия по пропаганде безопасности дорожного движения.

В результате принимаемых мер по итогам 12 месяцев 2023 года целевые показатели регионального проекта «Безопасность дорожного движения» национального проекта «Безопасные качественные дороги» были достигнуты.

Значение основного показателя «Транспортный риск» составило 3,15 погибших в ДТП человек на 10 тысяч транспортных средств, при пороговом значении – 3,31.

Значение дополнительного показателя «Социальный риск» составило 12,28 погибших в ДТП человек на 100 тысяч населения, при пороговом значении – 13,08.

Число погибших в ДТП сократилось на 1,3% (с 156 до 154 человек).
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2. Министерство цифрового развития, транспорта и связи Пензенской области.

	3.5. Способствовать сохранению и укреплению здоровья населения, увеличению роли профилактики заболеваемости и формированию жизнесохранительного поведения, развитию условий для ведения здорового образа жизни, повышения культуры здорового образа жизни.


	В регионе реализуются мероприятия по здоровому образу жизни в соответствии с законом Пензенской области от 28.12.2012 № 2336-ЗПО «О реализации мероприятий по профилактике заболеваний и формированию здорового образа жизни», государственной программой «Развитие здравоохранения Пензенской области», утвержденной постановлением Правительства Пензенской области от 02.10.2013     № 743-пП, включающей подпрограмму «Профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни. Развитие первичной медико-санитарной помощи». Мероприятия проводятся в рамках межведомственного взаимодействия 12 министерств и ведомств и носят обширный комплексный характер. Конкретные мероприятия по снижению потребления табака и алкоголя: работа телефона «горячей линии по отказу от курения», работа школ здоровья, проведение индивидуальных и групповых профилактических консультирований в рамках диспансеризации, работа он-лайн школ главных внештатных специалистов, информационно-коммуникационная кампания, в том числе с использованием средств социальной рекламы, размещением информации в СМИ, реализация профилактических проектов и массовых акций и другие мероприятия, в том числе межведомственного характера в рамках вышеназванных проектов.

С целью сохранения и укрепления здоровья населения в Пензенской области функционирует ГБУЗ Пензенский областной центр общественного здоровья и медицинской профилактики» (далее ПОЦОЗ и МП), 12 отделений и 28 кабинетов медицинской профилактики, 6 Центров здоровья (3 для взрослого населения, 2 для детского населения и 1 смешанный), кабинеты врачей-диетологов, кабинеты помощи при отказе от курения, Школы здоровья в поликлинических и стационарных подразделениях.

На базе Центров здоровья, отделений и кабинетов профилактики работают 841 Школа пациентов, в том числе 494 школы «здорового образа жизни». Из них, по профилактике табакокурения – 101, по профилактике алкоголизма - 26, по профилактике наркомании - 18, по профилактике ССЗ -73, по профилактике ожирения и рациональному питанию - 101, по профилактике низкой физической активности - 86, по профилактике сахарного диабета - 89. Охват населения профилактическими мероприятиями в поликлинических подразделениях медицинских организаций по итогам января – декабря 2023 года составляет 329 507 человек, из них по здоровому образу жизни – 61 366.

В медицинских организациях на базе стационарных отделений также открыто 422 Школы пациентов, в том числе 303 – по здоровому образу жизни. Из них по профилактике табакокурения – 70 по профилактике ожирения и рациональному питанию – 64, по профилактике низкой физической активности - 31, по профилактике сахарного диабета – 10, по профилактике алкоголизма – 38, профилактике наркомании – 28, профилактике ССЗ – 43. Охват населения профилактическими мероприятиями в стационарных отделениях медицинских организаций по итогам января - декабря 2023 года составляет 187 947 человек, из них по здоровому образу жизни – 84 838.

В медицинских организациях Пензенской области в поликлинических подразделениях открыто 3 кабинет врача-диетолога (кабинеты здорового питания), где сертифицированный врач-диетолог оказывает помощь по вопросам коррекции веса, профилактике ожирения, рационального питания, основам рационального питания при различных заболеваниях. По итогам января - декабря 2023 года обратились в кабинет 1 675 человек.

В медицинских организациях Пензенской области открыты 23 кабинета помощи при отказе от курения, ведущие активную образовательную работу среди молодого поколения по профилактике табакокурения. По итогам января - декабря 2023 года в кабинетах помощи при отказе от курения прошли обучение 5 522 человека, приняли решение об отказе от курения – 3 205 человек. 

Центрами здоровья осуществляются выездные формы работы в муниципальные районы области, где проводятся профилактические мероприятия среди учащихся, их родителей, медицинских работников и населения в целом, с применением мультимедийного оборудования, показываются видеоролики, презентации, мастер-классы по пропаганде здорового образа жизни, проводится опрос. 

Всего за январь - декабря 2023 года осуществлено 286 выездов, охват профилактическими мероприятиями составляет 10 626 человек.

На телефон «горячей линии», способствующей прекращению потребления табака и лечению табачной зависимости за январь - декабрь 2023 года поступило 169 обращений, из них 110 человек направлены к врачам кабинетов по отказу от курения или в ЦЗ, или в ОНБ, 28 решили попытаться бросить курить самостоятельно, 1 человек перенаправлен за консультацией в КТЦ, 30 человек получили информацию, не касающуюся вопросов по отказу от курения.

Министерством физической культуры и спорта Пензенской области ведется работа:
- по увеличению числа лиц систематически занимающихся физической культурой и спортом (плановое значение на 1 января 2024 года – 55,5%). В рамках Календарного плана официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Пензенской области в 2023 году проведено 148 всероссийских и 499 региональных физкультурных и спортивных мероприятий, с общим числом участников 82 024 человек;

- по повышению охвата населения различными видами спортивной, физкультурно-массовой деятельности, способствующей сохранению и укреплению здоровья населения и развитию условий для ведения здорового образа жизни.

Развитая спортивная инфраструктура региона и мероприятия, проводимые Министерством, позволят привлечь жителей Пензенской области разных возрастных групп и категорий к оздоровительным занятиям плаванием, аэробикой, аква-аэробикой, фитнесом, катанию на коньках, лыжах, велосипедах и т.д.
	1. Министерство здравоохранения

Пензенской области

2. Министерство физической культуры и спорта Пензенской области



	3.6. Содействовать процессу развития и внедрения корпоративных систем медицины (корпоративных программ укрепления здоровья) как основному механизму увеличения ожидаемой продолжительности здоровой жизни и долголетия работников, снижения уровня заболеваемости, обеспечения комфортных и безопасных условий труда на основе корпоративных модельных программ укрепления здоровья работающих.
	ГБУЗ «Пензенский областной центр общественного здоровья и медицинской профилактики», совместно с другими ведомствами, и во взаимодействии с главами муниципальных образований, проводит информирование населения о методах борьбы и факторах развития ХНИЗ. В муниципальных образованиях организована системная работа по созданию условий для занятия спортом, организован подвоз населения на проведении обследования в рамках диспансеризации, профилактических осмотров и т.д. Ежегодно осуществляется не менее 10 мероприятий. 

В 2023 году, в рамках корпоративных программ укрепления здоровья, проведены мероприятии на территории ООО «Печатный Дом Пенза»; ГАУ «МФЦ», МУП «Каменская горэлектротеплосеть», с.Средняя Елюзань Городищенского района (МБОУ СОШ № 2), г. Бессоновка ООО «Мегапласт», МОУ СОШ № 2 им. АС Пушкина пгт. Колышлей, г. Сердобск МУП «Водоканал», пгт. Мокшан Кондитерская фабрика "Свит Лайф", ООО «Евросмарт» (Пензенский филиал), Лунинский центр социального обслуживания населения. Проведено комплексное обследование сотрудников, тематические лекции и беседы. Дополнительно обновлены знаки запрета курения на рабочих местах и местах общего пользования в количестве 83 экз. и распространен информационный материал о вреде курения (листовки в количестве 1400 экз. и 11 плакатов). Всем участникам корпоративных программ региона были разосланы ссылки на эфиры ведущих специалистов Министерства здравоохранения Пензенской области о важности ответственного отношения к своему здоровью для обеспечения трудовой активности; а также ссылки на тематические посты в аккаунтах социальных сетей.
	1. Министерство здравоохранения

Пензенской области



	3.7. Осуществлять мониторинг и прогнозирование демографической и социально-экономической ситуации в области с целью определения приоритетных направлений и перспектив развития.


	По предварительной прогнозной оценке в 2023 году в целом сохранится на уровне прошлого года, при этом ожидается рост промышленного производства и достижения следующих целевых показателей:

- объем отгруженной продукции составит свыше 400 млрд. рублей (рост свыше 10,0% к уровню 2022 года);

- индекс промышленного производства более 110%;

- среднесписочная численность работающих на промышленных предприятиях в 2023 году в целом сохраниться на уровне прошлого года, при этом ожидается рост средней заработной платы не ниже 15% и составит около 50 тыс. рублей.

Основные приоритеты развития промышленного комплекса Пензенской области в рамках реализации Стратегии социально-экономического развития Пензенской области в 2024 году будут направлены на внедрение современных технологических процессов и новых производств, связанных с развитием станкостроения, приборостроения, производства медицинских изделий и лекарственных препаратов, мебельной, целлюлозно –бумажной промышленности и технических средств охраны.
Министерство труда, социальной защиты и демографии Пензенской области во исполнение распоряжения Правительства Пензенской области от 15.05.2013             № 261-рП «О проведении мониторинга демографической ситуации и реализации мероприятий демографического развития на территории Пензенской области» проводит ежемесячный мониторинг демографической ситуации в Пензенской области. В рамках среднесрочного и долгосрочного прогноза социально-экономического развития Пензенской области ежегодно проводится прогноз демографической ситуации в регионе (численность населения, количество родившихся, количество умерших, число прибывших, число выбывших).    
	1. Министерство экономического развития

и промышленности Пензенской области

2. Министерство труда, социальной защиты и демографии Пензенской области

	3.8. Содействовать повышению уровня рождаемости, укреплению института семьи, возрождению и сохранению духовно-нравственных традиций семейных отношений, семейного воспитания.
	Министерством образования Пензенской области в целях укрепления 
и развития воспитательной компоненты в системе общего образования, обеспечивающей распространение традиционного мировоззрения, ценностей семьи и многодетности, осуществляется следующий комплекс мер:

-реализация курса «Семьеведение» для учащихся 1-11 классов общеобразовательных учреждений; 

- реализация областного проекта «Родительский университет»;

-совершенствование работы родительского всеобуча 
в образовательных организациях;

- проведение курсовых мероприятий для граждан, желающих принять детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в семью;

-консультативная работа с родителями, воспитывающими детей 
с проблемами в развитии и адаптации.

Начиная с 2009 года, в общеобразовательных организациях Пензенской области в образовательный процесс включен курс «Семьеведение». Занятия по «Семьеведению» осуществляются в форме классных часов, интегрированных уроков и факультативных занятий.

По результатам мониторинга в настоящее время курс «Семьеведение» реализуется в 278 общеобразовательных организациях, что составляет 90%  от общего числа общеобразовательных организаций Пензенской области (309). 

В течение 2022/2023 учебного года Институтом регионального развития Пензенской области проведены региональные семинары «Своеобразие проведения занятий по курсу «Семьеведение» в старших классах школы», «Использование курса «Семьеведение» в психолого-педагогическом просвещении родителей школьников», круглый стол «Методы семейного воспитания вчера, сегодня, завтра» для педагогических работников школ-организаторов курса. Подготовлены к печати две тетради «Семьеведение» для работы с дошкольниками 5-6 и 6-7 лет. Готовится переиздание парциальной образовательной программы для дошкольников «Семьеведение». Завершается подготовка к переизданию пособия по курсу «Семьеведение» в плане актуализации тематики, содержания занятий и увеличения их количества для каждого класса с 1 по 11.

С 2016 года Министерство образования Пензенской области совместно с Институтом регионального развития Пензенской области реализует региональный проект «Родительский университет».

В рамках реализации регионального проекта «Родительский университет» также оказывается психолого-педагогической помощь классным руководителям по вопросу организации Родительского университета в школе и непосредственно самим родителям:

- создан пакет методик для использования их классными руководителями в работе с родителями;

-в образовательные организации муниципальных образований и городских округов направлены варианты презентаций для использования на родительских собраниях;

-образовательным организациям для использования в работе с родителями (законными представителями) предоставлена подборка социальных роликов, презентаций по вопросу воспитания детей для их показа родителям, ожидающим во время занятий своих детей в объединениях организаций дополнительного образования;

-подготовлен методический сборник видеосюжетов для обсуждения в рамках психолого-педагогического просвещения родителей в образовательных организациях области.

В рамках Родительского университета ежегодно организуются и проводятся региональные массовые и конкурсные мероприятия, направленные на пропаганду положительного опыта родительства, семейных ценностей, психолого-педагогическое просвещение родителей, повышение ответственности родителей за воспитание и обучение детей: родительское собрание, форум Советов отцов; конкурсы: «Успешная семья», «Папа, мама и я – интеллектуальная семья», «Позитив в кругу семьи»; праздник, посвященный Дню матери.

Важным направлением работы Министерства образования Пензенской области по психолого-педагогическому просвещению взрослого населения региона является деятельность по подготовке лиц, изъявивших желание взять на воспитание в семью ребенка-сироту (ребенка, оставшегося без попечения родителей).

С сентября 2012 года Министерством образования Пензенской области совместно с Центром психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи Пензенской области» осуществляется реализация региональной программы «Школа приемных родителей». 

В рамках реализации данной программы проводятся занятия в семейном клубе «Лекотека» для родителей детей дошкольного возраста с целью повышения компетентности родителей в вопросах психологического сопровождения развития детей, а также усиления их активной социальной позиции.
	1.Министерство образования Пензенской области



	3.9. Совершенствовать систему обеспечения государственной материальной поддержкой семей, имеющих детей, включая индексацию пособий; создавать условия для возвращения женщин, имеющих маленьких детей, к активной трудовой деятельности.
	В Пензенской области сформирована система мер социальной поддержки, способствующая повышению уровня жизни семей с детьми, рождению и воспитанию ребенка, включающая выплаты, установленные как на федеральном, так и на региональном уровне.

В целом в Пензенской области проживет 234 тыс. детей, из них на 68 тыс. детей (29%) предоставляются различные меры социальной поддержки; 10,9 тыс. семей являются многодетными.

В настоящее время, благодаря государственным и региональным программам, гражданам оказывается социальная помощь в виде пособий, компенсаций и иных социальных выплат: начиная с периода беременности женщины, продолжается по случаю рождения детей и сопровождает период их развития, осуществления ухода и воспитания – вплоть до наступления совершеннолетия.

Все выплаты, реализуемые в регионе, носят адресный характер и направлены для конкретной категории граждан (беременные женщины, кормящие и одинокие матери, многодетные семьи, студенты и т.д.).

Все денежные выплаты, установленные семьям с детьми, производятся получателями своевременно и в полном объеме, задолженности по выплате не имеется.

Кроме того, с 01.01.2023 в регионе введено ежемесячное пособие в связи с рождением и воспитание ребенка (далее – единое пособие).

Размер пособия зависит от размера дефицита дохода семьи и составляет 50%, 75% или 100% регионального ПМ для детей.

Благодаря введению единого пособия в Пензенской области выстроена единая и комплексная «бесшовная» адресная поддержка семей с детьми с ранних сроков беременности женщины до достижения ребенком 17 лет, которой охвачены семьи, воспитывающие около 70 тыс. детей.

В 2023 году в рамках реализации государственной программы Пензенской области «Содействие занятости населения в Пензенской области» (с последующими изменениями), утвержденной Постановлением Правительства Пензенской области от 08.10.2013 № 752-пП, реализовывалось мероприятие «Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия и которые стремятся возобновить трудовую деятельность».

Прошли профессиональное обучение 50 женщин, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет по профессиям: сестринское дело в терапии, современные аспекты сестринского дела в анестезиологии и реаниматологии, анестезиология и реаниматология, 1С Бухгалтерия, портной, бухгалтер, парикмахер, специалист по кадрам, медицинская сестра - анестезист.

На реализацию мероприятия в 2023 году израсходовано 470,9 тыс. руб., из средств бюджета Пензенской области.

Обучение проходили женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет – служащие администраций, организаций образования, здравоохранения и социальной защиты муниципальных образований, а также работниками различных предприятий (организаций) Пензенской области.
	1. Министерство труда, социальной защиты и демографии Пензенской области


	3.10. Содействовать укреплению репродуктивного здоровья населения и повышению качества оказания медицинской помощи женщинам в период беременности и родов, развитию перинатальных технологий; обеспечивать государственную поддержку лечения бесплодия.


	С целью сохранения репродуктивного здоровья населения в Пензенской области в рамках национального проекта «Развитие детского здравоохранения, включая создание современной инфраструктуры оказания медицинской помощи детям» проводятся профилактические осмотры детей в возрасте 15-17 лет девочек врачами акушерами-гинекологами, мальчиков детскими урологами - андрологами. В течение 2023 года в рамках профилактических осмотров проведены осмотры врачами-акушерами-гинекологами 17030 девочкам 15 - 17 лет, выявлено наличие патологии у 1372 из них (8,1%). Всем детям с выявленной патологией проводятся оздоровительные мероприятия.

В рамках проведения диспансеризации и профилактических осмотров взрослого населения в течение 2023 года проведена маммография 92385 женщинам, впервые выявлено 113 случаев рака молочных желез, из них 82,3% на 0-2 ст.; проведено 98914 цитологических исследований мазка с шейки матки, впервые выявлено 8 случаев рака шейки матки, из них 50% на 0-1 ст.

Продолжена работа по профилактике абортов. В течение 2023 года в 9 медико-социальных кабинетов женских консультаций обратилось 11497 женщин, из них женщин, желающих прервать беременность – 926 – 8,1%, после работы с ними специалистов 176 – 19% из них отказались от прерывания беременности. На консультацию к членам рабочих групп муниципалитетов районов области обратилось 39 беременных – 4,2% от числа женщин, принявших решение прервать беременность, 7 из них - 20% сохранили беременность. Общее количество сохраненных беременностей – 183 – 19,96%.

Были направлены в органы соцзащиты 953 женщины, 659 – 69,2% из них получили продуктовую, вещевую и другие виды помощи.

По сравнению с 2022 годом количество абортов 278 – на 11,2%: с 2484 до 2206; в том числе, абсолютное количество абортов по желанию женщины уменьшилось на 132 – на 14%: с 941 до 809, доля абортов по желанию женщины в общем количестве абортов ниже, чем в 2022 году (37,88%) и составляет 36,67%.

Главным показателем репродуктивного здоровья является рождение здорового ребенка. Пренатальной диагностикой в 2023 году было охвачено 81,9% беременных женщин.

В целях увеличения рождаемости Территориальной программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи на территории Пензенской области на 2023 год утверждены объемы на проведение процедуры ЭКО в количестве 995 направлений, на сумму 102541,8 тысяч рублей. 

В 2023 году выдано 1071 направление на процедуру ЭКО, в том числе на криоперенос эмбрионов – 488. Число выполненных процедур ЭКО 995 (100% от запланированных объемов), из них «полных» циклов ЭКО – 827, процедур криопереноса эмбрионов – 453.

Число женщин вставших на учет по беременности всего: 263, эффективность составила – 26,4%. 

Количество родов 216, детей родилось 235 (девятнадцать двоен) после проведенных процедур ЭКО в 2022 – 2023 годах.

Число женщин, оставшихся в листе ожидания на процедуру ЭКО – 188, из них на процедуру КРИО – 106.
	1. Министерство здравоохранения

Пензенской области


	3.11. Продолжать реализацию на территории Пензенской области Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 22 июня 2006 года № 637.
	Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 22.06.2006 № 637 «О мерах по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом» (с последующими изменениями) (далее – Государственная программа) на территории Пензенской области реализуется подпрограмма «Содействие добровольному переселению в Пензенскую область соотечественников, проживающих за рубежом» (далее – Подпрограмма) в составе государственной программы Пензенской области «Содействие занятости населения в Пензенской области», утвержденной постановлением Правительства Пензенской области от 08.10.2013 № 752-пП.

За 2023 год из Управления по вопросам миграции УМВД России по Пензенской области в Министерство труда, социальной защиты и демографии Пензенской области (далее – Министерство) поступило 365 заявлений об участии в Подпрограмме (вместе с членами семей 1010 человек).

В Подпрограмме приняли участие 272 семьи (вместе с членами семей 649 человек).

Средний возраст соотечественников, принявших участие в Подпрограмме, составляет 35 лет.

Возрастной состав соотечественников:

до 18 лет – 34%;

трудоспособный возраст (мужчины до 65 лет, женщины до 60 лет) – 63 %;

пенсионеры – 3%.

По образованию (из числа участников Подпрограммы): 18% – высшее, 31% – среднее профессиональное, 26 % – среднее (полное) общее, 25 % – основное общее.

Распределение по странам исхода: Киргизия – 36%, Армения – 22%, Узбекистан – 21%, Казахстан – 8%, Таджикистан – 7%, из других стран – 6% (Азербайджан, Болгария, Германия, Грузия, Молдова, Туркмения).

По национальному составу: русские – 26%, армяне – 22%, дунгане – 19%, узбеки – 10%, киргизы – 8%, таджики – 5%, украинцы – 2%, прочие – 8% (азербайджанцы, греки, йезиды, казахи, корейцы, лезгины, литовцы, немцы, татары, уйгуры).

Бюджетом Пензенской области на 2023 год предусмотрено средств на реализацию мероприятий Подпрограммы в размере 2 802,5 тыс. рублей.

Материальную поддержку на жилищное обустройство получили 280 соотечественников и 51 соотечественник получил компенсацию за медицинское обследование на общую сумму 2 801,8 тыс. рублей.
	1. Министерство труда, социальной защиты и демографии Пензенской области

	3.12. Предусматривать в коллективных договорах и соглашениях при наличии финансовой возможности:

- обеспечение работников льготным (бесплатным) горячим питанием, в т.ч. диетическим (по медицинским показаниям),

- отдых и оздоровление, санаторно-курортное лечение работающих и членов их семей;

- единовременные выплаты при рождении детей;

- предоставление других льгот и разовых выплат при поступлении ребенка в первый класс.
	Профсоюзы предусматривают в коллективных договорах и соглашениях при наличии финансовой возможности:

- обеспечение работников льготным (бесплатным) горячим питанием, в т.ч. диетическим (по медицинским показаниям) (,

- отдых и оздоровление, санаторно-курортное лечение работающих и членов их семей;

- единовременные выплаты при рождении детей;

- предоставление других льгот и разовых выплат при поступлении ребенка в первый класс.

Первичные организации Профсоюза работников Пензенской области предусматривают в коллективных договорах:

- отдых и оздоровление, санаторно-курортное лечение работающих и членов их семей;

- единовременные выплаты при рождении детей;

-  предоставление выплат при поступлении ребенка работающего в первый класс.

Областным отраслевым соглашением между Министерством образования Пензенской области и Пензенской областной организацией Общероссийского Профсоюза образования на 2022 – 2024 годы регламентировано обязательство Сторон – содействовать решению вопросов по оплате питания работниками дошкольных образовательных учреждений исходя из стоимости сырьевого набора продуктов по себестоимости, а также рекомендовано предусматривать в коллективных договорах, соглашениях профессиональных образовательных организаций направление части дополнительных средств, полученных от приносящей доход деятельности, на организацию добровольного медицинского страхования, санаторно-курортное лечение и отдых работников. В профсоюзном бюджете ежегодно закладываются средства на компенсацию части расходов членов Профсоюза при приобретении путевок в санатории и курорты. В 2023 году прошли оздоровление в санаториях Пензенской области и других регионов РФ более 400 членов (членов семей) Профсоюза образования. Работнику предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск один день для сопровождения 1 сентября детей обучающихся по образовательным программам начального общего образования по ходатайству выборного органа первичной профсоюзной организации.

В соответствии с Отраслевым региональным соглашением между Министерством здравоохранения Пензенской области и Пензенской областной организацией Профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации на 2021-2024 гг. работодатели обязаны включать в коллективные договоры условия предоставления работникам, имеющим ребенка в возрасте от 6 до 10 лет, отпуск без сохранения заработной платы 1 сентября.

В коллективных договорах некоторых учреждений здравоохранения Пензенской области предусмотрены за счет средств первичной профсоюзной организации при наличии финансовых возможностей:

- обеспечение горячим питанием в ночное время сотрудников операционных бригад;

- выплата материальной помощи по случаю рождения ребенка;

- частичная компенсация санаторно-курортного лечения из средств первичной профорганизации;

- содействие в получении работниками путевок на санаторно-курортное лечение в профсоюзных санаториях.

Оказывается материальная помощь – компенсация Пензенской областной территориальной организацией профсоюзов госучреждений и общественного обслуживания РФ и первичных профсоюзных организациях на приобретение путевок. Следует отметить, на территории области действует скидка 10-30% на приобретение путевок на санаторно-курортное лечение работающих и членов их семей Управления ФССП и в Отделение фонда пенсионного и социального страхования РФ по Пензенской области предусмотрена разовая выплата при поступление ребенка в первый класс.
В АО Птицефабрика «Васильевская» Группы компаний «Черкизово» Бессоновского района обеды работникам службы выращивания и воспроизводства бройлеров доставляются аутсорсинговой компанией бесплатно за счет средств птицефабрики. На предприятии действуют две столовые, одна столовая обеспечивает бесплатными обедами работников птицеперерабатывающего комплекса, другая находятся в аренде у ИП; в АО «ПО «Электроприбор» функционируют уголки приема пищи для работников, имеется столовая, где работники могут приобрести комплексный обед, себестоимость которого составляет порядка 250 рублей за 120 рублей. Недостающая сумма датируется работодателем.
	1.Пензенский областной союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Пензенской области»



	3.13. Обеспечить работников сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.

Разработать и обеспечить реализацию мер, направленных на снижение уровня смертности на производстве вследствие общего заболевания, улучшение условий труда работников, а также качества проводимых медицинских осмотров и обследований.
	В рамках реализации подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда в Пензенской области» государственной программы «Содействие занятости населения Пензенской области», утвержденной постановлением Правительства Пензенской области от 08.10.2013 №752-пП в регионе реализуются мероприятия по улучшению условий и охраны труда работающих. За 2023 год за счет средств регионального отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации и работодателей работники 15216 организаций, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, обеспечены средствами индивидуальной зашиты (специальная одежда, специальная обувь и другие СИЗ). В целях сохранения здоровья и жизни работающих проведены предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры 9 394 работников, работающих во вредных и (или) опасных условиях труда предприятий и организаций Пензенской области. Для предупреждения и выявления профессиональных заболеваний работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда на базе ГБУЗ «Пензенская областная клиническая больница им. Н.Н. Бурденко» 19.07.2022 года открыт и функционирует центр профессиональной патологии. По итогам 2023 года в Пензенской области зарегистрирован 1 случай профессиональных заболеваний.

У работодателей, членов Ассоциации промышленников Пензенской области, заключены коллективные договора, в которых отражены условия санитарно - бытового и лечебно-профилактического обслуживания работников предприятий, техники безопасности, улучшения условий труда и проведения медицинских осмотров и обследований. На все мероприятия выделяется финансирование.
	1.Министерство труда, социальной защиты и демографии Пензенской области

2. Региональное объединение работодателей «Ассоциация промышленников Пензенской области»

	3.14. Осуществлять пропаганду здорового образа жизни наряду с информированием о вреде низкой физической активности, нерационального и несбалансированного питания, потребления алкоголя, табака, наркотических и токсических веществ, также обучение навыкам по соблюдению правил гигиены и режима труда, режима и структуры питания.
	За январь - декабрь 2023 года «ПОЦОЗ и МП» координировались и организовывались следующие мероприятия.

С целью проведения организационно – методического сопровождения работы отделений и кабинетов медицинской профилактики специалистами центра общественного здоровья и медицинской профилактики с января по апрель проведено 29 выездов в больницы и поликлиники Пензенской области.

Проведено352 обучающих семинара для медицинских работников, воспитанников детского сада, учащихся школ и их родителей, студентов и детей отдыхающих в детских оздоровительных лагерях.
Запуск прямых трансляций в сетях «ВКонтакте и Одноклассники) в рамках онлайн проекта «Учись быть здоровым» (226 эфиров (125 821 просмотр)).

В Правительстве Пензенской области проведена пресс-конференция на тему «Диспансеризация и профилактические осмотры взрослого населения».
Круглые столы:

- реализация межведомственного проекта «Профессиональная профилактика» в Центре «Не#зависимость»;
- «Международный день борьбы со злоупотреблением наркотическими средствами и их незаконным оборотом» в Министерстве здравоохранения Пензенской области;
- заседание комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав в Пензенской области;
- анализ рабочих практик с доказанным эффектом по работе с пожилыми людьми и серебренному волонтерству в Общественной палате Пензенской области;
- в рамках открытия «Центра генных дерматозов для помощи детям и взрослым с хроническими заболеваниями кожи» на базе поликлиники Пензенского областного клинического центра специализированных видов медицинской помощи;

- «Совершенствование механизмов обеспечения, питания детей - инвестиции в будущее страны» в МЗПО;
 «Социальное волонтерство 60+. Университет золотого возраста» в Общественной палате Пензенской области
;
- «Подведение итогов работы за 9 месяцев 2023 года» в Общественной палате Пензенской области.
В Пензе состоялись форумы: «Здоровое поколение» в Центре культуры и досуга, Общероссийское общественное движение «Человек труда», «Содействие. Форум некоммерческих организаций (СО НКО) и социального предпринимательства Пензенской области» в Областной библиотеке им. М.Ю. Лермонтова, Образовательный форум - семинар «Вектор работы по развитию госпабликов на 2024 год» в МЗ ПО, «Активное долголетие» в Бизнес - центре «Атриум».
Проведение информационно – коммуникационных мероприятий, где на площадках вел работу Центр здоровья:

- 2 выезда в рамках «Старшее поколение» в Совет ветеранов администрации Октябрьского района г. Пензы и Совет пенсионеров села Бессоновка;
- 33 выезда в рамках работы площадки «#ДОБРОВСЕЛО» в районы Пензенской области;

- 28 выездов в рамках проекта «Жить активно – Здорово!»;

- 37 выездов в рамках информационно – профилактического мероприятия «Марафон здоровья»;

- 16 выездов в рамках информационно – профилактического мероприятия «Калейдоскоп здоровья»;

- 4 выезда в рамках информационно – профилактического мероприятия «#ОНКОДЕСАНТ»;

- 1 выезд в рамках «Всемирного дня здоровья»;

- 5 выездов в рамках «Всемирный день борьбы с гипертонией»;
- 1 выезд в рамках «Всемирного дня без табака» и «Международному дню защиты детей»;
- 27 выездов в рамках проекта «Парковая зона - территория здоровья»;
- 1 выезд в рамках «Всероссийского день трезвости»;
- 2 выезда в рамках Всемирного дня сердца «Оберегая сердца»;


- 26 выездов в рамках проекта Вектор здоровья предприятия «ЧЕЛОВЕК ТРУДА»;

- 3 мероприятия в рамках Межведомственного проекта «Культурно - оздоровительный променад»;


- 1 выезд в рамках «Всемирного дня борьбы с инсультом»;
- 1 выезд в рамках «Всемирного дня борьбы с диабетом»;


Проведено более 40 информационно – коммуникационных мероприятий, приуроченных к значимым датам в здравоохранении в рамках: «Недели продвижения активного образа жизни», «Недели профилактики неинфекционных заболеваний», «Недели информированности о важности диспансеризации и профилактических осмотров», «Недели профилактики онкологических заболеваний»; «Недели ответственного отношения к здоровью полости рта», «Недели по борьбе с заражением и распространением ХВГ "С"», «Недели матери и ребенка», «Недели профилактики инфекционных заболеваний (в честь Всемирного дня борьбы против туберкулеза)», «Недели продвижения здорового образа жизни (в честь Всемирного дня здоровья 7 апреля)», «Недели подсчета калорий», «Недели популяризации донорства крови (в честь Дня донора в России 20 апреля)» и т.д.

В рамках значимых дат в здравоохранении проводились массовые акции в рамках: Международного дня борьбы против рака, Всемирного дня здоровья, Всемирного дня борьбы с гипертонией, Дня защиты детей, Всероссийского дня трезвости, Всемирного дня сердца «Оберегая сердца», Всемирного дня борьбы с инсультом «Инсульт может коснуться каждого».
Общий тираж в печатных СМИ составил 973 395 экземпляров.

На телевидении 
вышло 27 выпусков передач в рамках проекта «Быть здоровым – здорово». Каждая программа «Быть здоровым – здорово» включает в себя следующие компоненты:

 1. Анонс информационной передачи на обязательном общедоступном телеканале «Телеканал «Россия» (Россия-1)», вещающем на территории Пензенской области, по 4 трансляции;

 2. Радиоверсия информационной передачи на радиоканале «Радио России», вещающем на территории Пензенской области, по 1 трансляции;

 3. Размещение полной версии Программы на информационном портале russia58.tv в сети Интернет в разделе под баннером, расположенном на главной странице информационного портала и отображающим тематику цикла Программ;

4. Размещение поста о Программе в социальных сетях: Facebook, Twitter, ВКонтакте и Одноклассники, еженедельно.
Новостные сюжеты на ГТРК Пенза: пресс - конференция главных внештатных специалистов Министерства здравоохранения Пензенской области: «В Пензенской области возобновили углубленную диспансеризацию для переболевших COVID-19», «Пензенцы смогут сделать экспресс-тесты на гепатит С в торговых центрах города», «В марте пензенцы снова смогут проверить здоровье в торговых центрах», «В пензенском открытом бассейне прошла акция «Жить активно – здорово»», «Добро в село» продолжает выезды: чем помогают волонтеры и медики», «В рамках Всемирного дня здоровья пензенские студенты и врачи провели акцию «Здоровье для всех», «Пензенцев приглашают на форум «Здоровое поколение»», «В Пензе состоялся форум «Здоровое поколение»», «В Пензе стартовала акция «Парковая зона — территория здоровья!»», «Пензенцев приглашают в парки пройти экспресс-тестирование на гепатит С», «В пензенских парках культуры и отдыха продолжается акция «Территория здоровья»», «В пензенской Общественной палате обсудили новые проекты по работе с пенсионерами», «Как выработать полезные пищевые привычки у ребенка», «В Пензе состоялся культурно-оздоровительный променад», «Пензенские специалисты назвали факторы риска развития сердечно-сосудистых заболеваний», «Пензенские специалисты развеяли самые популярные мифы о грудном вскармливании», «Какие возможности предоставит пензенцам новый Центр генных дерматозов», «Пензенцам рассказали, как противостоять гриппу и коронавирусу», «В пензенском онкодиспансере в День знаний провели «линейку» для юных пациентов», «Пензенцы смогут бесплатно проверить здоровье в преддверии Всемирного дня сердца», «В Пензе в преддверии Дня трезвости прошла масштабная познавательная акция», «Пензенцы смогут бесплатно оценить риск развития инфаркта и инсульта 25 октября», «Пензенцы отметили День борьбы с диабетом», «В Доме офицеров пройдет профилактическая акция «Калейдоскоп здоровья»», «В пензенских аптеках стартовала акция «Марафон здоровья»», «Зачем пензенцам проверять свое здоровье в отделениях МФЦ», «В пензенском МФЦ открылся «Островок здоровья»», «Пензенцы смогут проверить свое здоровье в офисах МФЦ», «Какие факторы влияют на развитие рака», «Пензенцы смогут бесплатно пройти обследование кожи в рамках акции «Онкодесант»», «Пензенские специалисты рассказали, почему стоит бросить курить», 
«В Бессоновском районе прошло первое занятие по укреплению когнитивного здоровья», «Пензенцев приглашают пройти экспресс-тестирование на гепатит С в здании городского автовокзала», «Пензенцы могут принять участие в конкурсе рецептов к новому году», «Тренд на ЗОЖ: как начать следить за здоровьем здесь и сейчас», «На пензенском автовокзале прошла акция «Онкодесант»», «В Пензе главный детский кардиолог-ревматолог расскажет о причинах гипертонии у детей и подростков», «В Пензенской области проект «Жить активно – здорово!» продолжится в 2024 году», «В Пензе подвели итоги конкурса полезных блюд к новогоднему столу».
Новостные сюжеты на ТРК «Экспресс»: «На пензенском автовокзале прошла акция «Марафон здоровья»», Профилактическая акция «Калейдоскоп здоровья», «Проблема курения актуальна на сегодняшний день практически для всех стран мира», «В Пензе в День борьбы с гепатитом провели акцию», «Благодаря акции «Парковая зона - территория здоровья» пензенцы могут проверить свое здоровье на улице», «Пензенцы смогут совместить прогулку и проверку здоровья», «Пензенцы могут сдать анализы прямо на улице», «Члены Общественной палаты и активисты организации «Круг доверия» провели концерт для ребят из областного онкологического диспансера», «Пензенские предприятия присоединились к акции «Оберегая сердца»», «На пензенском автовокзале прошла акция «Марафон здоровья»», «Пензенским школьникам рассказали о вреде курения».
Передача «Утро на Экспрессе» где специалисты центра дали 8 интервью: интервью с ГВС по медицинской профилактике МЗПО Пузраковой И.В. по теме «Акция «Марафон здоровья» на автовокзале г. Пензы», интервью с врачом по медицинской профилактике Е.Г.Закатовой «О правильном рациональном питании», Интервью врачом по медицинской профилактике А.А. Филюшкиной «О нарушении репродуктивных возможностей», интервью с ГВС по медицинской профилактике МЗПО Пузраковой И.В. по теме «Неделя продвижения ЗОЖ», интервью с врачом по медицинской профилактике Е.Г.Закатовой «Неделя подсчета калорий», интервью с врачом по медицинской профилактике О.В. Савиной «Неделя популяризации лучших практик укрепления здоровья на рабочих местах», «Мифы о здоровом питании» с ПузраковойИ.В., «Мифы о здоровом питании» с Закатовой Ю.Г.

 Новостные сюжеты на 11 канале: «Пензенцы смогут совместить прогулку и проверку здоровья», «Пензенцы смогут узнать, ждет ли их инсульт или инфаркт в течение 10 лет», «Чем опасен диабет», «В здании автовокзала высадится – «онкодесант»», «Медики заподозрили у 5 человек онкологию из 152». 
Размещение социальной рекламы:

- видеоролики на каналах МТВ58 Пенза, «Экспересс», центральных ТВ каналах: «Активное долголетие», «Ревакцинация», «Диабет у детей», «Рак молочной железы», «Рак простаты», «Формула ЗОЖ», «Рак легкого», «Корь», «Вред электронных сигарет», «Вакцинация от гриппа», «ЗОЖ», «Чем полезны цельно зерновые продукты», «Формула ЗОЖ»;

- трансляция аудиоролика в эфире внутреннего радио торговой сети «Магазин моего района» в 18 магазинах, в эфире «Мост-радио»: «Диспансеризация», «Здоровые цифры здорового человека», «Оважности ревакцинации от ковид», «Инфаркт миокарда», «Дети тоже болеют диабетом», «Артериальное давление: это важно знать!», «Диспансеризация - хорошая идея», «Профилактика вирусного гепатита», «Онкоскрининг в рамках диспансеризации», «Пассивное курение», «Вакцинация – грипп», «Профилактика ОРВИ», «Как начать питаться правильно: полезные советы»
- общественный транспорт: в автобусах (30 машин) и в маршрутках (67машин);

- брендирование общественного транспорта (автобусы (15 машин))
- на 25 остановках общественного транспорта;
- 15 щитов вдоль автомагистралей города и области;

- квитанции ЖКХ (200 000 экземпляров);

- бегущая строка на Региональном канале «Экспресс».

Распространено информационного материала: 234 712 экземпляра 326 наименования. Из общего количества 64 405 – распространены в не медицинских организациях, 170 307 - распространены в медицинских организациях.

В учреждениях подведомственных Министерству физической культуры и спорта Пензенской области регулярно ведется работа по пропаганде здорового образа жизни. На каждом спортивном объекте размещены информационные стенды о вреде малоподвижного образа жизни и низкой физической активности, несбалансированного питания, потребления алкоголя, табака, наркотических и токсических веществ. В учреждениях также соблюдается режим охраны труда для сотрудников.

В 2023 году Минспортом Пензенской области в средствах массовой информации Пензенской области опубликовано 13933 новостных материалов спортивной направленности, в том числе по развитию различных направлений массового спорта.
	1. Министерство здравоохранения

Пензенской области

2.Министерство физической культуры и спорта Пензенской области


	3.15. Создавать условия работникам для получения дополнительного образования и прохождения профессиональной переподготовки и повышения квалификации, в том числе для работников предпенсионного возраста и работающих мужчин при рождении его супругой ребенка.
	В 2023 году в Пензенской области реализовывалось мероприятие по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования (далее – профессиональное обучение) отдельных категорий граждан в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография».

Реализация мероприятия по профессиональному обучению предусмотрена для отдельных категорий граждан, в том числе для граждан в возрасте 50 лет и старше, граждан предпенсионного возраста.

Численность граждан в возрасте 50 лет и старше и граждан предпенсионного возраста завершивших обучение в 2023 году – 824 чел. 

Компетенции, по которым обучались граждане: лаборант химического анализа, педагогика дошкольного образования, повар, библиотекарь будущего: от буквы до цифры, бухгалтерский учет, сварщик, социальная работа и другие.

Профессиональное обучение проходило на базе ФГБОУ ВО «Пензенский государственный технологический университет», ФГБОУ ВО «Пензенский государственный университет», ГАУ ПО «Центр опережающей профессиональной подготовки».

Министерство образования Пензенской области осуществляет функции и полномочия учредителя в отношении ГАУ ДПО «Институт регионального развития Пензенской области», уставом которого предусмотрена реализация дополнительных профессиональных программ. 

По итогам 2023 года в ГАУ ДПО «Институт регионального развития Пензенской области» повысили квалификацию и прошли профессиональную переподготовку 4720 педагогический работник Пензенской области: 4641 чел. – повышение квалификации, 79 чел. – переподготовку. 

Еще 1579 педагогических работника и управленческих кадров системы общего, дополнительного и профессионального образования прошли повышение квалификации на базе Академии Министерства просвещения Российской Федерации в Центре непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников Института регионального развитиям Пензенской области.
	1. Министерство труда, социальной защиты и демографии Пензенской области

2.Министерство образования Пензенской области


	3.16. Принимать необходимые меры по обеспечению лиц, имеющих детей дошкольного возраста, местами в детских дошкольных учреждениях.
	Согласно Порядку формирования и ведения региональной информационной системы доступности дошкольного образования в Пензенской области, утвержденному постановлением Правительства Пензенской области от 06.04.2021   № 169-пП (с последующими изменениями), показатель «Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 2 месяцев до 8 лет» за счет проведения мероприятий по состоянию на 31.12.2023 составляет 100% (таким образом, «актуальный спрос» детей в возрасте до 3 лет и от 3 до 7 лет составляет 0 чел., очередность ликвидирована).

В 2023 году в Октябрьском районе г. Пензы построен новый детский сад на 140 мест (осуществлял строительство ООО «Строительная группа «Рисан»). В настоящее время детский сад получил лицензию и функционирует в штатном режиме.

Потребность в получении места в ДОО Пензенской области решается также за счет внутренних ресурсов (путем выпуска детей в школу, предоставления свободных мест в других ДОО).

В г. Пензе, Пензенском и Бессоновском районах решение проблемы доступности дошкольного образования проводилось за счет следующих мероприятий:

- предоставления свободных мест в других ДОО – 1150 мест;

- выпуска детей в школу – 6125 мест.

Во исполнение подпункта «а» пункта 3 Перечня поручений Президента Российской Федерации от 05.08.2021 Пр-1383 в Пензенской области по состоянию на 31.12.2023 завершены мероприятия, направленные на достижение 100 процентов доступности дошкольного образования для детей в возрасте до 3 лет, а также выполнение обязательств по сохранению 100 процентов доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет.

Основная задача органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов - недопустимость снижения показателя доступности дошкольного образования по всем возрастным категориям.

Вопрос по сохранению 100 процентов доступности дошкольного образования в Пензенской области находится на особом контроле Правительства Пензенской области, Министерства образования Пензенской области, руководителей органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов Пензенской области.
	1. Министерство образования Пензенской области

	3.17. С учетом финансовой возможности предусматривать в коллективных договорах предприятий и организаций области пункты, предусматривающие предоставление работодателями преференций для семей, в которых первый ребенок рожден матерью в возрасте до 25 лет.
	Первичные профсоюзные организации при наличии финансовой возможности предусматривают в коллективных договорах пункты, предусматривающие предоставление работодателями преференций для семей, в которых первый ребенок рожден матерью в возрасте до 25 лет.


	1. Пензенский областной союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Пензенской области»

	3.18. Предусматривать в коллективных договорах пункты, направленные на:

- введение гибкого графика работы по просьбе женщин, имеющих детей в возрасте до 14 лет;

- на получение ежегодного отпуска в летнее или другое удобное для них время работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до 14 лет.
	Первичные профсоюзные организации предусматривают в коллективных договорах пункты, направленные на:

- введение гибкого графика работы по просьбе женщин, имеющих детей в возрасте до 14 лет;

- на получение ежегодного отпуска в летнее или другое удобное для них время работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до 14 лет.

Кроме этого членские организации ФППО, например Пензенская областная организация Профсоюза работников АПК РФ принимает участие в реализации основных направлений Концепции демографической политики Пензенской области на период до 2025 года (утвержденной Законом Пензенской области от 21.04.2010 № 1889-ЗПО), принимает участие в создании условий для возвращения женщин, имеющих маленьких детей, к активной трудовой деятельности, содействует укреплению репродуктивного здоровья населения.
	1. Пензенский областной союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Пензенской области»

	3.19. При наличии финансовых ресурсов предусматривать средства на частичную оплату путевок на санаторно-курортное лечение для работников организаций внебюджетных отраслей - в коллективных договорах; для работников бюджетных отраслей - в бюджете области.
	В бюджете Пензенской области средства на частичную оплату путевок на санаторно-курортное лечение для работников бюджетных отраслей не предусмотрены. 

При наличии финансовой возможности первичные организации предусматривают в коллективных договорах средства на частичную оплату путевок на санаторно-курортное лечение для работников организаций внебюджетных отраслей.

В учреждениях здравоохранения Пензенской области работодателями средства на оздоровление работников не предусматриваются в виду отсутствия финансовых возможностей.

Пензенская областная организация Профсоюза на постоянной основе проводит акции по оздоровлению членов Профсоюза и их семей. В рамках акций областная организация Профсоюза совместно с первичными профсоюзными организациями на условиях софинансирования компенсируют члену Профсоюза часть стоимости путевки на санаторно-курортное лечение в санаториях.

В 2023 году решением Президиума областной организации Профсоюза размер частичной оплаты стоимости санаторно-курортной путевки за счет средств областной организации Профсоюза был увеличен до 3000 рублей. Членам Профсоюза, перенесшим коронавирусную инфекцию в средне-тяжелой или тяжелой формах, предусмотрен повышенный размер компенсации.

В 2023 году проходила акция «Профсоюзный сезон», в рамках которой члены Профсоюза, никогда не пользовавшиеся профсоюзными скидками на санаторно-курортное лечение, могли приобрести санаторно-курортную путевку в профсоюзные здравницы региона с доплатой от областной организации Профсоюза в размере 1000 рублей в сутки. Всего данной акцией воспользовались 26 человек.

За 2023 год акциями на удешевление стоимости санаторно-курортных путевок воспользовался 174 члена Профсоюза.

Областная организация Профсоюза образования по программе «Оздоровление членов Профсоюза» в рамках определенной квоты выделяет 4 000 руб. на удешевление стоимости путевки для члена Профсоюза. Первичными и территориальными организациями Профсоюза на эти цели выделяется от 1 000 до 3 000 рублей.

Областная организация профсоюза образования, а также некоторые первичные и территориальные организации ежегодно заключают договоры с АО «СКО ФНПР «Профкурорт» на приобретение оздоровительных путевок по льготным ценам в санатории различных регионов РФ и ближнего зарубежья для членов Профсоюза и членов их семей.

Согласно пункту 9.2.2 областного Отраслевого соглашения работников образования работодатель предоставляет работникам по ходатайству выборного органа первичной профсоюзной организации свободные дни - для лечения по путевке, приобретенной в лечебно – профилактическое учреждение (без нарушения образовательного процесса). По желанию работника указанные дни предоставляются путем предоставления части ежегодного основного оплачиваемого отпуска либо фактическом выполнении учебной нагрузки, установленной на начало учебного года.

В коллективном договоре ОАО «Биосинтез» указано, что предоставляется возможность приобретения путевки за 20% стоимости от их полной стоимости. Путевки «Мать и дитя» - 10% от полной стоимости. Работодатель организовывает санаторно-курортное лечение и отдых работников и членов их семей, выделяя средства в размере 1% от фонда оплаты труда. В 2023 г. приобретено 46 путевок на общую сумму 1926750 руб.
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	3.20. Обеспечивать потребность в оздоровлении детей и подростков на базе всех типов лагерей, санаториев и предусматривать на эти цели в бюджетах расходы в объеме не ниже прошлых лет.

Работодателям внебюджетных отраслей выделять денежные средства на приобретение путевок для детей работников предприятий (организаций) в детские оздоровительные лагеря. Данное обязательство вносить в коллективные договоры предприятий (организаций).

Профсоюзам оказывать материальную помощь членам профсоюза на приобретение путевок в детские загородные оздоровительные и пришкольные лагеря.
	На оздоровление и отдых детей и подростков, проживающих на территории Пензенской области, из регионального бюджета в 2023 году было направлено 589,9 млн. рублей (на санаторно-курортное лечение детей, организацию отдыха и оздоровление детей и подростков, в том числе находящихся в трудной жизненной ситуации, в санаторно-оздоровительных лагерях круглогодичного действия, на приобретение путевок в загородные стационарные детские оздоровительные лагеря, на оплату стоимости питания в оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей в период школьных каникул, на отдых детей на Черноморском побережье России, на организацию и обеспечение отдыха и оздоровления лиц из числа обучающихся, прибывших на территорию Пензенской области с территории, граничащих с Российской Федерации).
Кроме того в 2023 году направлено 164,8 млн.рублей на осуществление мероприятий, направленных на создание некапитальных объектов (быстровозводимых конструкций) отдыха детей и их оздоровления (2 корпуса в лагерь Юность и 2 корпуса в лагерь Надежда).
Финансирование на проведение мероприятий по организации отдыха и оздоровления детей в 2023 году из бюджета Пензенской области выделено в полном объеме и составили 437,7 млн. рублей, что выше уровня 2022 года на 27,5 % (2022 год – 317,4 млн. рублей).

В период с января по декабрь 2023 года на территории региона работали 395 организаций отдыха детей и их оздоровления (из них: 
15 загородных лагерей, 356 лагерей с дневным пребыванием, 23 лагеря труда и отдыха, 1 палаточный лагерь), в которых отдохнули 56 136 детей (14 927 детей – в загородных оздоровительных лагерях, 39 050 детей – в лагерях с дневным пребыванием, 1 967 детей – в лагерях труда и отдыха, 192 ребенка – в палаточном лагере). 

В том числе, в пансионате «Приморский» (п. Кабардинка) в летний период 2023 года отдохнули 729 детей, проживающих на территории Пензенской области. 
Профсоюзы проводят работу по обеспечению работодателями оздоровления детей и подростков на базе всех типов лагерей, санаториев и предусматривают на эти цели в бюджетах расходы в объеме не ниже прошлых лет.

Первичные профсоюзные организации вносят обязательства по выделению денежных средств на приобретение путевок для детей работников предприятий (организаций) в детские оздоровительные лагеря, в коллективные договоры. Оказывают материальную помощь членам профсоюза на приобретение путевок в детские загородные оздоровительные и пришкольные лагеря (АПК РФ).

Пензенская областная организация Профсоюза работников здравоохранения РФ выплачивает частичную компенсацию родительской платы членам Профсоюза, чьи дети отдыхали в летних оздоровительных лагерях. Данным видом помощи член Профсоюза может воспользоваться один раз в два года. Размер компенсации составляет 2000 рублей.

Первичные профсоюзные организации при наличии финансовых возможностей за счет собственных средств дополнительно выплачивают частичную компенсацию родительской платы за путевки в детские оздоровительные лагеря.

В 2023 году частичную компенсация родительской платы за счет средств областной организации Профсоюза получили 67 членов Профсоюза.

Территориальные организации Профсоюза образования и ППО ПГУ ежегодно оказывают материальную помощь членам Профсоюза при оздоровлении их детей в период летней оздоровительной кампании. В 2023 году на эти цели профсоюзными организациями образовательных учреждений области выделено более 230 тыс. рублей.

В коллективном договоре ОАО «Биосинтез»: работники, имеющие детей обеспечиваются путевками в детские оздоровительные лагеря за 10% от полной стоимости. Многодетным семьям, семьям с детьми-инвалидами, опекунам, одиноким родителям гарантируется бесплатное получение путевки. В 2023 г. приобретено в о/л «Заря» 52 путевки на сумму 1560000 руб.
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	3.21. В целях пропаганды здорового образа жизни, отвлечения работающих граждан от вредных привычек проводить активную работу в трудовых коллективах по организации спортивных мероприятий.

Организовывать работу по сдаче работниками нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО).

Предусматривать в коллективных договорах финансирование мероприятий, направленных на популяризацию здорового образ жизни, в т.ч. стимулирование лиц, отказавшихся от курения, и некурящих работников, а также меры поощрения работников, участвующих в сдаче нормативов ВФСК «ГТО».

Оказывать содействие в создании в учреждениях и на предприятиях спортивных клубов.

Предусматривать положения о финансировании (частичном финансировании) занятий работников физкультурой и спортом. Финансирование (частичное финансирование) занятий работников физкультурой и спортом осуществлять сверх финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда работодателями, предусмотренных ст. 225 ТК РФ.

	В целях пропаганды здорового образа жизни, отвлечения работающих граждан от вредных привычек, в рамках Календарного плана официальных физкультурных и спортивных мероприятий Пензенской области в 2023 году для населения трудоспособного возраста проведены следующие мероприятия:

- с января по август состоялись соревнования Спартакиады органов государственной власти по 11 видам спорта;

- Спартакиада среди сотрудников силовых структур и правоохранительных органов Пензенской области (в течение года);

- Фестиваль ГТО среди трудовых коллективов (11 марта 2023 года);

- Областные соревнования по мини-футболу, посвященные памяти сотрудников безопасности и правопорядка Пензенской области, погибших при исполнении служебного долга на территории Северо-Кавказкого региона;

- Областные Сельские летние спортивные игры ( июнь 2023 года);

- Областная спартакиада среди трудящихся (июль 2023 года).

В выполнении нормативов ГТО в 2023 году приняли участие 14 481 человек трудоспособного возраста (мужчины 19-59 лет, женщины 19-54 лет), из них 7339 человек выполнили нормативы на знак отличия.

С 2021 года Министерством предоставляется грант на создание и поддержку деятельности спортивных клубов по месту жительства и работы граждан.

В целях пропаганды здорового образа жизни, отвлечения работающих граждан от вредных привычек Федерация профсоюзов Пензенской области проводит активную работу среди различных возрастных и социальных групп населения по организации спортивных и культурно-массовых мероприятий.

В 2023 году были проведены следующие мероприятия:

- турнир по мини-футболу на Кубок Колышлейского района памяти Н.П. Янина, среди взрослых команд (6 января 2023 года);

- прошла лыжная эстафета, посвященная Дню зимних видов спорта!( 9 февраля 2023 года);

– проведены соревнования по лыжным гонкам (18 января 2023 года);

- 20 февраля на базе санатория им. Володарского В. В. состоялось очередное заседание Женского совета при председателе Федерации профсоюзов Пензенской области, в рамках которого, по инициативе членов Женсовета, прошел круглый стол «О практике работы профсоюзных организаций промышленных предприятий по пропаганде здорового образа жизни среди членов профсоюзов».

- 25 февраля 2023 года студенческий спортивный клуб «Атлант» ГБПОУ ПО Мокшанского агротехнологического колледжа, под руководством наставника В. К. Болтикова, принял участие в открытом турнире Ульяновской области по гиревому спорту, посвященного 78-й годовщине Победы в Великой отечественной войне.

- 25 февраля 2023 года, на пруду с. Кобылкино Каменского района Пензенской области прошли традиционные соревнования по подледному лову рыбы «Зимняя рыбалка - 2023» среди членов Профсоюза - работников ОАО «Атмис-сахар» г. Каменки.

- с 27 февраля по 3 марта 2023 года в ФОКе Пензенского ГАУ проходили соревнования по мини-футболу в рамках Универсиады вузов Пензенской области.

- 16 марта на спортивных площадках Института физической культуры и спорта Пензенского государственного университета прошел турнир по волейболу среди мужских и женских команд на Кубок памяти Александры Григорьевны Соустиной. Это спортивное мероприятие, организаторами которого выступают Пензенская областная организация Общероссийского Профсоюза образования и ППО работников Пензенского государственного университета при поддержке Совета ректоров вузов Пензенской области, становится традиционным и проводится уже третий год подряд.

- 17 марта в плавательном бассейне «Дельфин» прошло первенство по плаванию среди членов Профсоюза работников учреждений здравоохранения и студентов медицинских колледжей города Пензы и области. В соревнованиях приняли участие около 100 любителей водных видов спорта.

- 19 марта 2023 года в р.п. Колышлей Пензенской области стартовала XII районная Спартакиада трудящихся, трудовых коллективов и жителей сельских поселений Колышлейского района. Первый этап Спартакиады приурочен ко Дню воссоединения Крыма и Севастополя с Россией!

- 24 марта по инициативе Федерации профсоюзов Пензенской области состоялась викторина «Интеллектуальный марафон «Эврика». В ней приняли участие 6 команд: АО «ППО ЭВТ им. Ревунова В. А.», «ПАО Биосинтез», АО «Водоканал», АО «Электроприбор», АО «Рубин», АО «НИИФИ».

- 2 апреля 2023 года состоялся заключительный этап 12 Спартакиады среди трудящихся и трудовых коллективов Колышлейского района.

В начале апреля 2023 года в р.п. Башмаково состоялись финальные соревнования областного фестиваля среди семей «Папа, мама, я – спортивная семья». За победу боролись команды 38 семей из 17 муниципальных образований региона. Это команды-победители и призеры зонального этапа соревнований.

- 7 апреля, во Всемирный день здоровья первичная профсоюзная организация Администрации Каменского района провели зарядку. Волонтеры - медики Каменского филиала Пензенского медицинского колледжа рассказали о принципах здорового образа жизни.

- 8 апреля в ФОКе ПГУАС в честь Всемирного дня здоровья состоялось первое мероприятие грантового проекта «Фестиваль заботы о себе для работников высшей школы» Первичной профсоюзной организации работников Пензенского государственного университета архитектуры и строительства - спортивный праздник «Путь к рекордам!» в рамках Межвузовской спартакиады «Здоровье».

-14 апреля 2023 года состоялись соревнования по настольному теннису среди членов Профсоюза работников здравоохранения РФ в Пензенской области. 15 команд приняли участие в соревнованиях.

-20 апреля 2023 года в Пензенском ГАУ прошла «Спартакиада - 2023» среди профессорско-преподавательского состава и сотрудников вуза, членов Профсоюза. Данное мероприятие было проведено с целью укрепления здоровья, пропаганды здорового образа жизни, развития корпоративной культуры и патриотического воспитания работников университета.

Под лозунгом «Профсоюз на спортивной волне!» 31 марта 2023 года по инициативе районной организации Общероссийского профсоюза образования была проведена спартакиада среди педагогических работников образовательных организаций Каменского района.

21 мая состоялась товарищеская игра в пейнтбол среди молодых преподавателей ИТ-колледжа. Встреча была организована Первичной профсоюзной организацией работников ГАПОУ ПКИПТ ИТ-колледжа.

27 мая, в преддверии Всемирного дня защиты детей Пензенская областная организация Профсоюза работников здравоохранения РФ организовала семейный спортивный праздник «Знай наших!» для членов Профсоюза и их семей. Свыше 300 человек собрались в спортивном манеже Училища олимпийского резерва.

Профсоюзами проводится активная работа в трудовых коллективах по организации спортивных мероприятий, оказывается содействие в организации работы по сдаче работниками нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО).

В июле по инициативе Совета молодежи и первичной профсоюзной организации АО «ПО «Электроприбор» в детском парке проведен квест «Сокровища пиратов», в котором приняли участие почти 30 ребятишек.

8 сентября состоялся областной туристский слет работников образования и студентов. В слете приняли участие 22 команды из 19 муниципалитетов Пензенской области, всего - более 230 участников. 
7 октября на Олимпийской аллее состоялся осенний легкоатлетический кросс среди работников учреждений здравоохранения и студентов медицинских колледжей Пензенской области. Свыше 350 человек вышли на беговую дорожку. Дистанция у мужчин составила 500 метров, у женщин – 300 метров. 

1 ноября 2023 года были организованы соревнования по боулингу среди членов Профсоюза образовательных организаций Пензенского района, в которых приняли участие 18 команд.

Первичная профсоюзная организация «Биосинтез» 17 ноября провела соревнования по боулингу.

8 декабря состоялся шахматный турнир среди членов Профсоюза работников здравоохранения РФ в Пензенской области. В Городском шахматном клубе встретились команды 6 медицинских организаций города Пензы и области.

23 декабря 2023 года при сложившейся традиции Федерация профсоюзов Пензенской области провела благотворительную Новогоднюю елку. В этом году мероприятие посетили дети наших защитников Отечества.

Первичные профсоюзные организации при наличии финансовых возможностей частично компенсируют членам Профсоюза затраты на абонементы в спортивные залы и бассейны, оплачивают аренду ФОКов для занятий игровыми видами спорта.

В некоторых учреждениях работодатели совместно с профсоюзными организациями создали тренажерные или спортивные залы, в которые за счет средств Профсоюза приобретается спортивный инвентарь и тренажеры.

В 2023 году продолжается работа в рамках Проекта «Профсоюз – территория здоровья» на уровне областной, территориальных и первичных профсоюзных организаций работников образования.

Первичные профсоюзные организации вузов заключили договоры о посещении членами Профсоюза образования плавательных бассейнов и фитнес клубов с предоставлением льготных скидок в течение года.

Предусматриваются положения о финансировании (частичном финансировании) занятий работников физкультурой и спортом. Финансирование (частичное финансирование) занятий работников физкультурой и спортом осуществлять сверх финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда работодателями, предусмотренных ст. 225 ТК РФ.
	1. Министерство физической культуры и спорта Пензенской области

2. Пензенский областной союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Пензенской области»

	3.22. Создавать условия для развития ипотечного жилищного кредитования, деятельности участников рынка ипотечного жилищного кредитования и стимулирования спроса на рынке жилья путем оказания содействия в улучшении жилищных условий молодых семей, многодетных семей, иных категорий граждан в соответствии с действующим законодательством, в рамках областных и федеральных целевых программ.
	Одним из направлений государственной жилищной политики на территории Пензенской области является оказание гражданам мер социальной поддержки, направленных на содействие улучшению их жилищных условий.

На территории Пензенской области в рамках реализации федеральных и региональных жилищных программ за 2023 год обеспечены социальными выплатами на улучшение жилищных условий 396 молодых семей и 56 многодетных семей, предоставлены единовременные выплаты 13 работникам государственных бюджетных (автономных, казенных) учреждений, 10 инвалидам, 3 государственным гражданским служащим Пензенской области, 2 ветеранам (членам погибших ветеранов) Великой Отечественной войны,  выдано 2 льготных займа специалистам в сельской местности, предоставлено 392 жилых помещения лицам из числа детей-сирот, вручены жилищные сертификаты 4 федеральным льготникам.

В 2023 году из бюджета разных уровней на реализацию мероприятий региональных и федеральных жилищных программ направлено 1073,06 млн. рублей.

С 2018 года Президентом РФ В.В. Путиным приняты решения о введении дополнительных мер государственной поддержки для семей с детьми в части реализации их жилищных прав.

Единый институт развития в жилищной сфере – АО «ДОМ.РФ» реализует программу семейной ипотеки с государственной поддержкой, которая позволяет взять льготный кредит по ставке до 6 % годовых на приобретение и строительство жилья. Правом на субсидирование процентной ставки до уровня 6 % годовых по ипотечным (жилищным) кредитам (займам) на весь срок действия кредита (займа) имеют семьи, родившие первого или последующего ребенка с 1 января 2018 года и позже, а также семьи, имеющие двоих и более несовершеннолетних детей в возрасте до 18 лет, либо семьи, воспитывающие ребенка-инвалида (в случае рождения ребенка не позднее 31 декабря 2023 года).

На территории Пензенской области семейной ипотекой воспользовались 3102 семьи в 2023 году.

Родителям, у которых с 2019 по 2023 годы родился третий (или последующий) ребенок предоставляется возможность полного либо частичного погашения обязательств по ипотечному жилищному кредиту (займу) в размере его задолженности, но не более 450 тысяч рублей.

В Пензенской области 34 кредитные организации работают по указанной мере господдержки. По данным ДОМ.РФ в 2023 году воспользовались данной мерой господдержки 833 многодетных семей.

Дополнительные меры государственной поддержки, введенные Президентом РФ, являются существенным подспорьем в решении жилищной проблемы семей с детьми, так как их предоставление государство гарантирует независимо от экономической ситуации в стране.
	1. Министерство труда, социальной защиты и демографии Пензенской области

	3.23. Содействовать созданию и функционированию в организациях, муниципальных районах и городских округах общественных молодежных комиссий, советов, комитетов. Постоянно обобщать и распространять положительный опыт их работы.


	Профсоюзы содействуют созданию и функционированию в организациях, муниципальных районах и городских округах общественных молодежных комиссий, советов, комитетов, постоянно обобщают и распространяют положительный опыт их работы. При областной организации Профсоюза здравоохранения создана комиссия по работе с молодежью, которая работает по утвержденному плану. В 2023 году состоялось четыре заседания комиссии, в рамках которых проходило обучение профсоюзного актива.

В 23 районах Пензенской области созданы советы молодых педагогов. Работает Совет молодых педагогов при областной организации Профсоюза и Министерстве образования Пензенской области. 
Чтобы поднять интерес молодых людей к Профсоюзу, усилить мотивацию профсоюзного членства, Федерация профсоюзов Пензенской области и ее членские организации проводят немало мероприятий для молодежи. 

В 2023 году состоялись следующие мероприятия:

- 11 февраля в рамках Школы профсоюзного лидера проведена форсайт-сессия «Стратегия развития Молодежного совета Федерации профсоюзов Пензенской области». Насыщенная программа мероприятия включала в себя два этапа: нетворкинг на сплочение и знакомство, и форсайт-сессия, в рамках которой проводился SWOT-анализ работы Молодежного совета;
- 28 марта 2023 года в г. Каменка и 30 марта в г. Сердобск состоялся слет старшеклассников «Будущее начинается сегодня!». Организаторами слетов традиционно выступают: Федерация профсоюзов Пензенской области, Молодежный совет Федерации профсоюзов Пензенской области, Профсоюзные организации работников и студентов Пензенского государственного университета архитектуры и строительства, Администрации Сердобского и Каменского районов Пензенской области;
- 17 апреля в рамках школы профсоюзного актива состоялся обучающий семинар для членов молодежной комиссии областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ и профактивистов;
- 22 апреля в Учебно-методическом центре профсоюзов для членов молодежных советов (комиссий) прошло обучение по теме «Управление конфликтом». Обучение провела Морозова Екатерина, председатель Молодежного совета Федерации профсоюзов Пензенской области;
- 27 апреля в рамках акции «Май трудовой! Май победный!», объявленной Федерацией профсоюзов Пензенской области и реализации проекта «География Победы», учащиеся школы 19 г. Пенза посетили музей Трудовой Славы ПАО «Пензмаш». Именно здесь в годы Великой Отечественной войны производили легендарные «Катюши»;
- 4 мая состоялся Гала-концерт областного фестиваля «Студенческая весна». Самые творческие и талантливые студенты нашего региона вышли на сцену Центра культурного развития «Дом офицеров». Организаторами фестиваля выступили Министерство образования Пензенской области, Министерство культуры и туризма Пензенской области, Федерация профсоюзов Пензенской области, общественная организация «Союз Молодежи Пензенской области»;
- 4 мая на базе школы 19 г. Пенза прошел профсоюзный квест «Моя команда. Молодежное лидерство – эволюционный драйвер России» для старшеклассников пензенских школ 19, 26, 43, 77, 66. Организаторы: Федерация профсоюзов Пензенской области, Волонтерский центр ПГУАС при поддержке администрации МБОУ СОШ 19;
- в мае под эгидой Пензенской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ прошел конкурс «Наставник – учитель жизни». Он направлен на популяризацию института наставничества в медучреждениях и призван подтолкнуть будущих медиков больше узнавать о великих подвижниках, учителях в медицине, изучать их биографию и вклад в здравоохранение страны. Свои работы представили 50 студентов Пензенского базового и областного медколледжей;
- 25 мая Пензенская областная организация Профсоюза работников здравоохранения РФ провела семинар «Грантовые возможности» для членов Молодежной комиссии областного комитета Профсоюза и членов Молодежного совета Федерации профсоюзов Пензенской области;
- 23 июня в Учебно-методическом центре профсоюзов состоялась викторина «Интеллектуальный марафон «Эврика», посвященная Дню молодежи;
- С 28 по 30 июня, на базе детского оздоровительного лагеря «Строитель» прошел IX форум молодых педагогов Пензенской области «Будущее – за профессионалами». - 16 сентября первичная профсоюзная организация «Биосинтез» организовала турнир по пейнтболу среди членов Молодежного совета;
- 30 сентября в седьмой раз состоялись соревнования по пейнтболу среди членов Общероссийского Профсоюза образования в Пензенской области, посвященные Дню учителя;
- 4 октября состоялась викторина «Интеллектуальный марафон «Эврика», посвященная Всемирному дню действий «За достойный труд!». Организаторами мероприятия выступили Федерация профсоюзов Пензенской области и Молодежный совет ФППО;

- 20 октября на базе Лечебно-профилактического учреждения «Санаторий им. В. В. Володарского» состоялся патриотический слет «Мы вместе!», посвященный 75-летию образования Федерации профсоюзов Пензенской области;
- 28 октября состоялся молодежный бал-конкурс, учредителями которого стали Министерство образования региона, Совет ректоров вузов Пензенской области и областная организация Общероссийского Профсоюза образования;
- с 25 по 28 октября в городе Саратове прошла Школа-семинар Законодательных аспектов стипендиального обеспечения в организациях высшего образования «Стипком - 2023» Приволжского федерального округа. В мероприятии приняли участие профсоюзные активисты первичных профсоюзных организаций ПГУ, ПГУАС и ПензГТУ.
	1. Пензенский областной союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Пензенской области»

2. Органы местного самоуправления муниципальных образований

Пензенской области

	3.24. Обеспечить проведение в области государственной политики в отношении поддержки семьи, материнства и детства, социального обслуживания населения, развития физкультуры и спорта. При формировании бюджетов всех уровней предусматривать средства на реализацию региональных проектов национального проекта «Демография».


	В 2023 году из бюджета Пензенской области на реализацию НП «Демография» направлено 1 525 млн. рублей (99,7% от плана – 1 529,1 млн. рублей), из них:

- в рамках регионального проекта «Финансовая поддержка при рождении детей в Пензенской области» в целях обеспечения проведения в Пензенской области государственной политики в отношении поддержки семьи, материнства и детства – 575,9 млн. рублей (100% от плана), в том числе за счет средств федерального бюджета – 454,1 млн. рублей, бюджета Пензенской области – 121,8 млн. рублей;

- в рамках регионального проекта «Содействие занятости (Пензенская область)» на повышение эффективности службы занятости (текущий ремонт и приведение к единому фирменному стилю зданий и помещений ГКУ ПО «ЦЗН Пензенской области») – 113,2 млн. рублей (98,1% от плана – 115,4 млн. рублей);

- в рамках регионального проекта «Старшее поколение» на строительство Центра активного долголетия ГАУСО «Пензенский дом ветеранов» - 408,5 млн. рублей (100% от плана);
- в рамках регионального проекта «Спорт – норма жизни» на строительство физкультурно-оздоровительного комплекса в г. Пензе – 238,1 млн. рублей (99,2% от плана).

На развитие физической культуры и спорта в целом из бюджета Пензенской области в 2023 году выделено 1 128,3 млн. рублей (100% от плана). Указанные средства направляются на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг, на проведение физкультурных и спортивных мероприятий, на участие пензенских спортсменов на всероссийских и международных соревнованиях, а также на реализацию регионального проекта «Спорт – норма жизни» национального проекта «Демография».
В целях реализации норм Федерального закона от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации» на организацию социального обслуживания населения из бюджета Пензенской области в 2023 году на выполнение государственного (муниципального) задания учреждениями социального обслуживания, оказывающими социальные услуги населению в стационарной, полустационарной и в форме социального обслуживания на дому, выделено 2 009,9 млн. рублей (100% от плана).

В рамках Календарного плана официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Пензенской области в 2023 году были проведены физкультурные мероприятия:
- в апреле – областные соревнования спортивных семей «Папа мама, я – спортивная семья»;

- в декабре – фестиваль среди спортивных семей органов государственной власти Пензенской области «Папа, мама, я – спортивная семья».

В рамках федерального проекта «Спорт – норма жизни» национального проекта «Демография» в 2023 г. на территории Пензенской области реализовано мероприятие по созданию малых спортивных площадок для подготовки населения к выполнению испытаний Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» в Бековском, Камешкирском, Лопатинском, Тамалинском и Сосновоборском районах Пензенской области.

В 2023 году в Октябрьском районе г. Пензы построен новый детский сад на 140 мест (осуществлял строительство ООО «Строительная группа «Рисан»). В настоящее время детский сад получил лицензию и функционирует в штатном режиме. Потребность в получении места в ДОО Пензенской области решается также за счет внутренних ресурсов (путем выпуска детей в школу, предоставления свободных мест в других ДОО). В г. Пензе, Пензенском и Бессоновском районах решение проблемы доступности дошкольного образования проводилось за счет следующих мероприятий: - предоставления свободных мест в других ДОО – 1150 мест; - выпуска детей в школу – 6125 мест. Во исполнение подпункта «а» пункта 3 Перечня поручений Президента Российской Федерации от 05.08.2021 Пр-1383 в Пензенской области по состоянию на 01.12.2023 завершены мероприятия, направленные на достижение 100 процентов доступности дошкольного образования для детей в возрасте до 3 лет, а также выполнение обязательств по сохранению 100 процентов доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет.
	1. Министерство финансов

Пензенской области

2. Министерство физической культуры и спорта

Пензенской области

3. Министерство образования Пензенской области

	3.25. Рекомендовать руководителям организаций всех форм собственности разработать комплекс мер, направленных на улучшение условий санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работников организации.
	Профсоюзные организации всех уровней обращаются к руководителям организаций всех форм собственности с рекомендациями о разработке комплекс мер, направленных на улучшение условий санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работников организаций (АПК РФ), проводят работу по включению обязанности работодателей разрабатывать указанный комплекс мер в коллективные договоры организаций.

Например, в большинстве учреждений здравоохранения региона созданы комнаты отдыха и приема пищи. При наличии финансовых возможностей первичные профсоюзные организации приобретают бытовую технику и товары для оснащения комнат.

Ежегодно в организациях профсоюза Госучреждений и общественного обслуживания РФ рассматриваются вопросы направленные на улучшение санитарно-бытовых условий.

В крупных организациях – в Отделение Фонда пенсионного и социального страхования РФ по Пензенской области, УФССП, УФСИН, Пензастата, имеются комнаты отдыха или психологической разгрузки, рекреации, спортивные уголки и др.
	1. Пензенский областной союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Пензенской области»

	3.26. Учреждениям, подведомственным Министерству физической культуры и спорта Пензенской области, включать в договоры по предоставлению спортивных сооружений предприятиям и организациям норму о том, что в случае посещения спортивных сооружений родителями с детьми школьного возраста детям данная услуга предоставляется бесплатно.
	При предоставлении спортсооружения предприятиям и организациям по договорам об оказании платных услуг в учреждениях, подведомственных Министерству физической культуры и спорта Пензенской области, количество человек на дорожке, поле, корте и т.п. ограничено соответствующими нормативами. Вследствие чего при заключении договора с организацией определяется количество человек на спортивном сооружении, вне зависимости от возраста. Соответственно норма о бесплатном посещении детей школьного возраста совместно с родителями используется по умолчанию, при условии соблюдения общего количества человек.


	1. Министерство физической культуры и спорта Пензенской области

	3.27. Реализовывать меры, направленные на обеспечение государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи, содействие проведению диспансеризации населения, сохранение и укрепление здоровья населения, создание условий для здорового образа жизни, в том числе развитие физической культуры и спорта.


	Постановлением Правительства Пензенской области от 29.12.2022 № 1188-пП утверждена территориальная программа государственных гарантий оказания гражданам медицинской помощи на территории Пензенской области на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов, которая предусматривает государственное задание за счет средств бюджетов всех уровней, определяет порядок и условия предоставления медицинской помощи, в том числе сроки ожидания медицинской помощи, оказываемой в плановой форме, в том числе сроки ожидания оказания медицинской помощи в стационарных условиях, перечень мероприятий по профилактике заболеваний и формированию здорового образа жизни.
В 2023 году реализацию территориальной Программы обязательного медицинского страхования осуществляют 82 медицинские организации, из них:

- 39 государственных учреждений здравоохранения Пензенской области;

- 1 муниципальное учреждение здравоохранения Пензенской области;

- 5 федеральных учреждений;

- 37 частных медицинских организаций, из них 11 частных медицинских организаций, расположенных на территории других субъектов Российской Федерации.

Ежегодно отмечается появление новых участников.
В Пензенской области реализуется межведомственный проект «Жить активно здорово», в рамках которого осуществляется проведение тематических просветительских мероприятий по формированию ЗОЖ (обследование граждан на выявление факторов риска заболеваний, лекции, беседы, тренинги и т.д.) и предоставление абонемента на льготное посещение бассейна.
В 2023 году диспансеризацию прошли 602 сотрудника учреждений (из 967 попадающих под ее прохождение (63%), в отношении которых Министерство физической культуры и спорта Пензенской области исполняет функции и полномочия учредителя. Также диспансеризацию прошли все сотрудники (100%) Министерства физической культуры и спорта Пензенской области.
	1. Министерство здравоохранения

Пензенской области

2. Министерство физической культуры и спорта Пензенской области

	3.28. Не допускать необоснованного закрытия, перепрофилирования и передачи коммерческим структурам медицинских, аптечных, образовательных, детских дошкольных организаций, санаториев-профилакториев, объектов культуры под другие цели.
	В Пензенской области создана Комиссия по разработке территориальной программы обязательного медицинского страхования, утвержденная Постановлением Правительства Пензенской области от 26.08.2011 № 583-пП «Об утверждении состава Комиссии по разработке территориальной программы обязательного медицинского страхования» (с последующими изменениями).

В состав Комиссии на паритетных началах входят представители органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, уполномоченного высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, территориального фонда, страховых медицинских организаций и медицинских организаций, представители медицинских профессиональных некоммерческих организаций или их ассоциаций (союзов) и профессиональных союзов медицинских работников или их объединений (ассоциаций), осуществляющих деятельность на территории субъекта Российской Федерации.

Распределение объемов предоставления медицинской помощи между страховыми медицинскими организациями и между медицинскими организациями осуществляется исключительно решением указанной Комиссии.

В 2023 году необоснованного закрытия, перепрофилирования и передачи коммерческим организациям образовательных, детских дошкольных организаций и объектов культуры не осуществлялось.
	1. Министерство здравоохранения

Пензенской области

2. Министерство образования Пензенской области

3.Министерство культуры и туризма Пензенской области



	3.29. Продолжить работу по развитию новых форм работы с детьми (частные, семейные детские сады, социальные няни и другие).
	В рамках создания условий для развития конкуренции негосударственного сектора дошкольного образования на территории Пензенской области для представителей негосударственного сектора разработан пакет документов, методических рекомендаций по открытию семейных дошкольных групп в детских садах и негосударственных организациях дошкольного образования и досуга, созданы условия для участия в научно-методических семинарах, консультациях и конференциях по проблемам дошкольного образования представителей негосударственных дошкольных образовательных организаций. В системе образования Пензенской области осуществляют образовательную деятельность по программам дошкольного образования и присмотр и уход: ООО ДЦР «Майрик», ИП «Карпанина Е.В.», ИП «Артюшина Е.А.», ИП «Маркеева Г.А.», ИП «Ерышева Д.С.» на основании выданных Министерством образования Пензенской области лицензий на осуществление образовательной деятельности. В целях обеспечения легализации незаконного предпринимательства в сфере образования, увеличения количества предоставленных лицензий на осуществление образовательной деятельности, в том числе в сфере дошкольного образования, Министерством образования Пензенской области на постоянной основе проводится информационно-разъяснительная работа по вопросам необходимости лицензирования образовательной деятельности, отличия образовательной деятельности от иных видов деятельности, не требующих лицензирования, выбора образовательных программ и типа образовательной организации.
	1. Министерство образования Пензенской области


IV. РАЗВИТИЕ РЫНКА ТРУДА И ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
	4.1. Обеспечение равного доступа граждан вне зависимости от места их проживания к активным программам на рынке труда. 

Обеспечение в 2022-2024 годах выполнения комплекса мероприятий в соответствии с государственной программой «Содействие занятости населения в Пензенской области», включая дополнительные мероприятия в сфере занятости населения, направленные на снижение напряженности на рынке труда.


	По данным Росстата за август-октябрь 2023 года численность занятых в экономике составила 645,9 тыс. чел., не имели занятия и в соответствии с рекомендациями МОТ квалифицировались как безработные – 17,4 тыс. чел. 

Деятельность в сфере занятости населения в 2023 году была направлена на сохранение социальной стабильности и осуществлялась в рамках реализации государственной программы.

На 01.01.2024 на учете в органах службы занятости области состояли 3194 безработных гражданина, что ниже по сравнению с началом 2023 года (на 01.01.2023 – 4463 человека). Уровень регистрируемой безработицы составил 0,5% от численности рабочей силы области (на 01.01.2023 – 0,7%).

Работодателями региона на 01.01.2024 заявлена потребность в                          10985 работниках, из них по рабочим профессиям – 6784 ед. Напряженность составила 0,3 чел./вак.

В 2023 году в соответствии с мероприятиями госпрограммы государственные услуги в сфере занятости получили 41679 человек.

Трудоустроено – 11617 человек, из которых 9741 человек - на постоянную работу. Уровень трудоустройства составил 77,6% от обратившихся в поиске работы граждан (14970 чел.). В числе трудоустроенных:

- 538 работников, уволенных в связи с сокращением численности персонала, с государственной службы и прекративших предпринимательскую деятельность;

- 7285 безработных граждан; 

- 853 инвалида;

- 159 выпускников образовательных организаций.

В 2023 году завершили профессиональное обучение 1823 человека различных категорий, в том числе в рамках национального проекта «Демография» - 1518 чел., 255 безработных граждан, 50 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

Временное трудоустройство в рамках активной политики организовано для 5150 граждан, в том числе: оплачиваемые общественные работы для 493 безработных граждан, 126 безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы и 21 гражданина в возрасте от 18 до 25 лет, имеющего среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущего работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании и квалификации, а также для 4510 подростков.

Получили государственную услугу по профессиональной ориентации –            18956 человек, психологической поддержке – 1580 человек, социальной адаптации на рынке труда – 1607 человек.

Проведено 293 ярмарки вакансий рабочих и учебных мест.

Получили социальную поддержку 12955 человек (обеспечение социальных выплат относится к полномочиям Российской Федерации и финансируется из средств федерального бюджета).

В 2023 году в Пензенской области реализовывались дополнительные мероприятия, направленные на снижение напряженности на рынке труда Пензенской области:

финансовое обеспечение затрат работодателей на частичную оплату труда при организации общественных работ для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан, при этом в период участия безработных граждан в общественных работах за ними сохраняется право на получение пособия по безработице (далее - общественные работы);

финансовое обеспечение затрат работодателей на частичную оплату труда и материально – техническое оснащение при организации временного трудоустройства работников, находящихся под риском увольнения (введение режима неполного рабочего времени, простоя, временная остановка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников) (далее – временное трудоустройство);

финансовое обеспечение затрат работодателей на организацию профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников предприятий оборонно-промышленного комплекса, а также граждан, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы и заключивших ученический договор с предприятиями оборонно-промышленного комплекса» (далее – профессиональное обучение).

Реализация мероприятий проходила путем предоставления субсидий юридическим лицам, за исключением государственных (муниципальных) учреждений, и индивидуальным предпринимателям на финансовое обеспечение затрат на заработную плату при организации общественных работ и временного трудоустройства.

При организации временного трудоустройства трудоустроено 414 чел., по общественным работам 272 чел. и обучено 43 чел. Общая сумма финансового обеспечения затрат – 36 685,3 тыс. рублей, в том числе организации временного трудоустройства – 19 815,5 тыс. рублей, по общественным работам – 16 427,9 тыс. рублей и профессиональное обучение работников предприятий оборонно-промышленного комплекса – 441,9 тыс. рублей.

В 2023 году субсидию на организацию временных и общественных работ, а также профессиональное обучение получили 56 работодателей общим объемом 36,7 млн. рублей. 
	1. Министерство труда, социальной защиты и демографии Пензенской области


	4.2. Снижение численности граждан, занятых наемным трудом без оформления трудовых отношений или без регистрации юридического лица, в том числе:

· повышение уровня информированности граждан об их правах в сфере труда;

· повышение эффективности контроля и надзора за исполнением установленных законодательством норм в сфере регулирования рынка труда и трудовых отношений.


	С целью повышения уровня информированности граждан об их правах в сфере труда, сотрудниками Государственной инспекции труда в Пензенской области в 2023 году опубликовано 39 статей в газетах, выпущено в эфир 20 радиопередач.

С целью доведения до работников государственных нормативных требований охраны труда, Государственной инспекцией труда в Пензенской области была разработана и изготовлена памятка «Золотые правила безопасности труда». В памятке приведены самые основные и необходимые требования охраны труда, предъявляемые к разным видам деятельности: работы на высоте, работы в замкнутом пространстве, погрузочно-разгрузочные работы, газоопасные работы, работа с движущимися (вращающимися) механизмами, земляные работы, эксплуатация транспортных средств.

Кроме того в памятке перечислены права работников, в том числе право на безопасные условия труда и право отказаться от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда.

Также в памятке указаны контактные данные Государственной инспекции труда в Пензенской области, по которым работники могут обратиться в ГИТ с жалобой и (или) сообщить о нарушениях требований охраны труда.

В основном работа Гострудинспекции в Пензенской области направленная на борьбу с нелегальными трудовыми отношениями строится в двух направлениях, это проведение контрольных (надзорных) мероприятий с последующим привлечением работодателей к административной ответственности и проведение профилактических, в т.ч. информационно-разъяснительных, мероприятий.

В 2023 году Гострудинспекцией в Пензенской области вынесено 80 постановлений о привлечении работодателей к административной ответственности за уклонение от оформления либо ненадлежащее оформление трудового договора.

За этот же период проведено 21407 профилактических мероприятий:

12173 – предостережений о недопустимости нарушения требований трудового законодательства;

9188 – профилактических визитов;

46 – информирований, консультаций.

Принятыми мерами были восстановлены 8374 работников.

Во всех муниципальных образованиях Пензенской области продолжают работу межведомственные комиссии (рабочие группы) по организации мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости (далее – муниципальные комиссии) под руководством глав администраций. В рамках деятельности муниципальных комиссий осуществляется заслушивание работодателей, избегающих заключения трудовых договоров с работниками, мониторинг деятельности хозяйствующих субъектов в части оформления трудовых отношений, информирование работодателей и населения об ответственности за нарушение трудового законодательства в части заключения трудовых договоров.

В результате работы комиссий по итогам 2023 года проведено 475 заседаний, на которых были заслушаны 1 548 работодателей, избегающих заключения трудовых договоров с работниками. 

Также Министерством труда, социальной защиты и демографии Пензенской области проводится ежеквартальная сверка данных мониторинга результатов работы по снижению неформальной занятости и поступивших начислений в Отделение Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Пензенской области (ОСФР).

По информации ОСФР по итогам III квартала 2023 года подтвержден факт трудоустройства 92,2%.

В целях активизации работы по легализации трудовых отношений в регионе ежегодно проводится месячник по снижению неформальной занятости населения в Пензенской области (план мероприятий месячника утверждается распоряжением Правительства Пензенской области). Так, в 2023 году месячник по снижению неформальной занятости населения в Пензенской области был проведен в период 
с 1 сентября по 30 сентября 2023 года, в ходе которого была осуществлена информационно-разъяснительная работа с населением о важности соблюдения действующего трудового и налогового законодательства, а также проведены заседания муниципальных межведомственных комиссий (рабочих групп) по организации мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости
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2. Государственная инспекция труда в Пензенской области

	4.3. В целях совершенствования системы информации о рынке труда: 

· формирование прогноза спроса и предложения рабочей силы на рынке труда в профессионально-квалификационном и территориальном разрезах;

· проведение мониторинга ситуации на региональном рынке труда и моногородов;

· проведение мониторинга высвобождения работников организаций в связи с ликвидацией организаций либо сокращением численности или штата работников организаций;

· проведение мониторинга и оценка качества и доступности государственных услуг в области содействия занятости населения;

· проведение мониторинга и оценка качества и доступности профессионального образования;

· развитие информационно-аналитической системы «Общероссийская база вакансий «Работа в России» с целью обеспечения эффективности взаимодействия в электронном виде органов службы занятости с работодателями и гражданами, ищущими работу;

· взаимодействие граждан и работодателей в целях содействия занятости, в том числе в электронном виде, с использованием информационно-аналитической системы «Общероссийская база вакансий «Работа в России».


	- формирование прогноза спроса и предложения рабочей силы на рынке труда в профессионально-квалификационном и территориальном разрезах;

Для наиболее эффективного использования трудовых ресурсов и определения государственной политики в области содействия занятости населения, службой занятости области проводится активное информирование жителей региона, работодателей и заинтересованных структур о положении на рынке труда и тенденциях его развития. 

В целях регулирования рынка труда в 2023 году разработан Прогноз баланса трудовых ресурсов Пензенской области на 2024-2026 годы.

Предложение рабочей силы на рынке труда определяется социально-экономическими факторами и демографической ситуацией в регионе. 

Численность занятых будет поддерживаться за счет развития инвестиционного потенциала и инновационной деятельности в регионе, а так же за счет создания рабочих мест в отраслях экономики, в том числе в сфере малого и среднего предпринимательства. 

- проведение мониторинга ситуации на региональном рынке труда и моногородов;

Ситуация в монопрофильных муниципальных образованиях Пензенской области по уровню регистрируемой безработицы и напряженности на рынке труда выглядит следующим образом:

В моногороде Сердобске уровень регистрируемой безработицы – 0,41%, напряженность на рынке труда – 0,16 чел. на одно свободное рабочее место.

В моногороде Никольске уровень регистрируемой безработицы – 0,34%, напряженность на рынке труда – 0,23 чел. на одно свободное рабочее место.

В ЗАТО г. Заречный уровень регистрируемой безработицы – 0,53%, напряженность на рынке труда – 0,27 чел. на одно свободное рабочее место.

В р.п. Мокшан уровень безработицы – 0,6%, напряженность на рынке труда – 0,27 чел. на одно свободное рабочее место.

- проведение мониторинга высвобождения работников организаций в связи с ликвидацией организаций либо сокращением численности или штата работников организаций;

По данным мониторинга высвобождения и неполной занятости работников в 2023 году было уволено в связи с ликвидацией организаций либо сокращением численности или штата работников 794 человека.

Из уволенных в связи с ликвидацией организаций либо сокращением численности или штата работников в органы службы занятости обратилось – 330 чел., трудоустроено – 129 чел., назначена трудовая пенсия по старости – 122 чел., признано безработными – 127 чел.

В январе-марте 2024 года предполагается увольнение 186 человек.

В настоящее время работают неполный рабочий день 18 человек: 3 чел. (Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Сердобский межрайонный учебный центр»), 15 чел. (АО Маслозавод «НАРОВЧАТСКИЙ»).

- проведение мониторинга и оценка качества и доступности государственных услуг в области содействия занятости населения;

Ежегодно Правительством Пензенской области с целью сохранения стабильной ситуации на региональном рынке труда выделяются средства на реализацию мероприятий активной политики  и оказание государственных услуг в сфере занятости в рамках исполнения мероприятий государственной программы Пензенской области «Содействие занятости населения в Пензенской области», утвержденной постановлением Правительства Пензенской области от 08.10.2013 № 752-пП (с последующими изменениями). 

В целях повышения доступности государственных услуг в области содействия занятости населения Министерством труда, социальной защиты и демографии Пензенской области по итогам деятельности органов службы занятости проводится оценка исполнения нормативов доступности государственных услуг в области содействия занятости населения. 

- развитие информационно-аналитической системы "Общероссийская база вакансий "Работа в России" с целью обеспечения эффективности взаимодействия в электронном виде органов службы занятости с работодателями и гражданами, ищущими работу;

Портал «Работа России» — федеральная государственная информационная система, проект Федеральной службы по труду и занятости. Гражданам помогает найти работу, а работодателям – сотрудников. Все услуги портала «Работа в России» предоставляются бесплатно. Заявление на получение услуги подается в электронном виде.

Преимущества портала «Работа в России»:

- бесплатное пользование;

- надежность контрагентов;

- отсутствие рекламы;

- поддержка со стороны органов государственной службы занятости населения;

- вакансии и работодатели на портале подлежат проверке;

- доступ к порталу в режиме 7/24.

Возможности портала: 

- для граждан поиск вакансий, размещение резюме и подача заявлений для получения услуг в сфере занятости населения;

- для работодателей размещение вакансий, поиск сотрудников, размещение отчетности в соответствии со ст. 25 Закона Российской Федерации от 19.04.1991    № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».

С 01.01.2023 на портале «Работа России» граждане могут подать заявления в электронном виде на получение государственных услуг:

·  временное трудоустройство;

· услуги по профориентации, психологической поддержке, социальной адаптации;

· услуга по организации сопровождения при содействии занятости инвалидов;

· услуга по содействию началу осуществления предпринимательской деятельности безработных граждан;

· услуга по содействию безработным гражданам в переезде, переселения с целью трудоустройства;

· профессиональное обучение безработных граждан.

- взаимодействие граждан и работодателей в целях содействия занятости, в том числе в электронном виде, с использованием информационно-аналитической системы "Общероссийская база вакансий "Работа в России".

Особенностью работы портала «Работа в России» при трудоустройстве гражданина является взаимодействие гражданина и работодателя дистанционно через личные кабинеты на портале «Работа в России»:

- гражданин в своем личном кабинете подает заявление на поиск работы;

- специалист службы занятости подбирает на портале «Работа в России» подходящие вакансии для гражданина;

- при трудоустройстве по выбранной вакансии гражданин и работодатель ведут переговоры дистанционно с использованием личных кабинетов на портале «Работа в России».
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	4.4. Повышение качества государственных услуг в сфере занятости, эффективное расходование бюджетных средств, в том числе выделяемых из федерального бюджета на мероприятия по поддержке занятости населения и на реализацию Государственной программы «Содействие занятости населения Пензенской области», путем:

4.4.1. формирования эффективной системы взаимодействия органов службы занятости населения с получателями государственных услуг в области содействия занятости населения (с гражданами и работодателями);

4.4.2. обеспечения информированности граждан и работодателей о предоставляемых органами службы занятости государственных услуг, а также о наличии вакансий в различных субъектах Российской Федерации. 


	Для повышения качества государственных услуг в сфере занятости населения используется портал «Работа в России».

Портал «Работа в России» позволяет гражданам подать заявление на оказание услуги по подбору подходящей работы, а работодателям по подбору необходимых работников в электронном виде.

При оказании услуги по содействию в трудоустройстве специалист службы занятости на портале «Работа в России» также имеет свой личный кабинет, в котором выполняет последовательность действий при оказании услуги и взаимодействует с гражданином и работодателем:

· специалист службы занятости формирует перечень предложений подходящей работы (вакансий) с использованием технологии интеллектуального поиска вакансий на портале «Работа в России», исходя из сведений о свободных рабочих местах и вакантных должностях, содержащихся на портале «Работа в России»;

· при выборе гражданином предложения из перечня, специалист службы занятости согласовывает с работодателем кандидатуру и формирует гражданину направление к работодателю для трудоустройства. Направление и уведомление о прохождении собеседования с работодателем поступают в личный кабинет гражданина;

· специалист службы занятости подтверждает сведения о трудоустройстве гражданина с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия;

·  специалист службы занятости вносит сведения о трудоустройстве гражданина на портале «Работа в России».

При оказании услуги работодателю в подборе необходимых сотрудников, специалист службы занятости в своем личном кабинете осуществляет подбор необходимых кандидатур по анализу резюме граждан, размещенных на портале «Работа в России». Перечень подходящих кандидатур работников формируется в автоматизированном режиме с использованием технологии интеллектуального поиска кандидатур работников на портале «Работа в России».

Подобранный перечень кандидатов направляется в личный кабинет работодателя для проведения переговоров и трудоустройства.

За 2023 год на портал «Работа в России» гражданами было подано 14977 заявлений на содействие в поиске подходящей работы, из них трудоустроено – 11619 человек.

Количество заявлений на подбор необходимых работников, поданных в 2023 году, составило 2196 заявлений, из них количество работодателей, получивших услугу – 736.

С целью повышения территориальной мобильности рабочей силы и расширения межрегионального взаимодействия по трудоустройству российских граждан из других субъектов Министерством труда, социальной защиты и демографии пензенской области заключены Соглашения о совместной работе с 20 регионами.

Формируется и регулярно обновляется банк свободных рабочих мест с предоставлением жилья на территории области. С начала года в банке свободных рабочих мест размещены более 500 вакансий. 

Информация о вакантных местах направляется в регионы, с которыми заключены Соглашения о совместной работе, ГКУ ПО «Центр занятости населения Пензенской области», размещается на сайте Министерства.
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	4.5. Повышение эффективности внешней и внутренней трудовой миграции и оптимизации привлечения иностранной рабочей силы на основе потребностей экономики в трудовых ресурсах и соблюдения принципа приоритетного трудоустройства граждан Российской Федерации путем:

· осуществления мониторинга численности иностранных граждан, осуществляющих трудовую деятельность на территории Пензенской области; 

· определения потребности в привлечении иностранных работников, прибывающих в порядке, требующем получения визы и квоты на оформление разрешений на работу и приглашений на въезд в целях осуществления трудовой деятельности;

· ежегодного рассмотрения на Межведомственной комиссии по вопросам привлечения и использования иностранной рабочей силы на территории Пензенской области вопросы, связанные с проведением миграционной политики;

· проведения консультаций по вопросам установления квот на привлечение и использование иностранной рабочей силы на основе потребности региона и секторов экономики в трудовых ресурсах в профессионально -квалификационном разрезе.
	Регулируемое привлечение мигрантов на территорию Пензенской области является непременным условием нормального функционирования всей региональной экономической системы.

В целях защиты рынка труда от избыточного неконтролируемого притока иностранных работников Министерство труда, социальной защиты и демографии Пензенской области ежегодно до 1 июля года, следующего за отчетным, проводит оценку эффективности использования иностранной рабочей силы на территории Пензенской области.

Оценка эффективности проводится по следующим направлениям: оценка влияния иностранной рабочей силы на социально-экономическое развитие 
и рынок труда Пензенской области, а также оценка прочих показателей, связанных с пребыванием иностранных работников на территории Пензенской области.
Ежегодно с учетом интересов регионального рынка труда формируются предложения по установлению квоты на привлечение и использование иностранных работников в целях осуществления трудовой деятельности. 
Министерство является уполномоченным органом по определению потребности в привлечении иностранных работников и подготовке предложений по объемам квот в Пензенской области для стран дальнего зарубежья.

При формировании квоты используется принцип приоритетности трудоустройства граждан Российской Федерации и, в первую очередь коренного населения.

На 2023 год для Пензенской области с учетом корректировки утверждена квота в количестве 166 человек (15 работодателей).

В 2023 году Министерством по запросам Управления по вопросам миграции УМВД России по Пензенской области выдано 43 заключения о целесообразности привлечения 132 иностранных работников из стран дальнего зарубежья (Китай, Вьетнам, Таиланд, Турция, Пакистан, Франция). 

Из них для осуществления трудовой деятельности в сельском хозяйстве 
47 человек, в обрабатывающем производстве – 35 человек, в торговле – 22 человека, в предоставлении прочих видов услуг – 22 человека, в деятельности гостиниц и предприятий общественного питания – 6 человек.

С начала текущего года 36 работодателям даны консультации по порядку подачи заявки на привлечение и использование иностранных работников на территории Пензенской области.

На 2024 год для Пензенской области определена потребность в привлечении 141 иностранного работника (13 работодателей).

По информации Управления по вопросам миграции УМВД России по Пензенской области по состоянию на 31.12.2023 на территории региона осуществляли трудовую деятельность 4266 иностранных граждан, в том числе: 

- по разрешениям на работу – 114 человек;  

- по патентам – 1783 человека;

- без разрешительных документов – 2369 человек (имеющие разрешение на временное проживание – 593 человек, имеющие вид на жительство – 640 человек, осуществляющие трудовую деятельность в соответствии с договором о ЕАЭС – 762 человека, иные – 374).

Большинство иностранных граждан трудились в сферах экономики: сельское и лесное хозяйство – 742 человека, обрабатывающие производства – 848 человек, строительство – 685 человек, оптовая и розничная торговля – 821 человек, гостиницы и предприятия общественного питания – 418 человек и занимали рабочие места средней и низкой квалификации.
	1. Министерство труда, социальной защиты и демографии Пензенской области



	4.6. Стороны договорились обеспечивать:

· выполнение законодательства, регламентирующее занятость населения;

· содействие проведению государственной политики в сфере занятости населения;

· предоставление информации о наличии вакантных рабочих мест, ликвидации организации, сокращении численности или штата работников организации.
	В соответствии со статьей 25 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (с последующими изменениями) работодателями области представляется информация органам службы занятости населения о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей.

В 2023 году организациями области заявлено для замещения 77803 свободных рабочих места, из них для трудоустройства граждан на квотируемые рабочие места – 5641 ед.

Работодателями региона на 01.01.2024 заявлена потребность в                          10985 работниках, из них по рабочим профессиям – 6784 ед.

Анализ заявленной потребности работодателей в работниках показал, что наибольшее количество вакансий представлено организациями следующих видов экономической деятельности:

- обрабатывающие производства – 23,8%;

- сельское хозяйство – 12,4%;

- здравоохранение – 15,9%;

- торговля – 11,1%;

- государственное управление и обеспечение военной безопасности – 8,2%;

- образование – 6,0%.

В январе-декабре 2023 года требовались квалифицированные работники промышленности, строительства, транспорта (21,6%), сельского хозяйства (1,5%), руководители и специалисты высшего уровня квалификации (22,9%), работники сферы обслуживания и торговли (10,0%), специалисты среднего уровня квалификации (10,8%), неквалифицированные работники (12,2%).

В целях повышения эффективности трудоустройства и обеспечения предприятий области кадрами организуются ярмарки рабочих мест, в том числе в онлайн режиме, встречи с населением, дни информационных услуг. 
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	4.7. Включать в коллективные договора и соглашения мероприятия, направленные на сохранение числа рабочих мест, обеспечение полной занятости персонала, переподготовку высвобождаемых работников, при наличии средств предоставление им дополнительных льгот и компенсаций, помимо предусмотренных законодательством.


	Первичные профсоюзные организации включают в коллективные договоры и соглашения мероприятия, направленные на сохранение числа рабочих мест, обеспечение полной занятости персонала, переподготовку высвобождаемых работников, при наличии финансовых возможностей осуществляется предоставление им дополнительных льгот и компенсаций, помимо предусмотренных законодательством.

Профсоюзы информируют работников организаций о предоставляемых органами занятости государственных услугах, обеспечивают контроль за выполнением законодательства, регламентирующего занятость населения, сокращении численности или штата работников организации (АПК РФ, здравоохранение).

В территориальные отраслевые соглашения и коллективные договоры включены меры направленные на дополнительную защиту прав работников при проведении процедуры сокращения численности или штата работников организации в соответствии с пунктами 8.3, 8.5 областного отраслевого соглашения между Министерством образования Пензенской области и Пензенской областной организацией Общероссийского Профсоюза образования на 2022 – 2024 годы.
	1. Пензенский областной союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Пензенской области»

	4.8. Добиваться сохранения и создания новых рабочих мест, создания новых производств, повышения квалификации и переобучения работников за счет средств работодателя, предоставления им социальных гарантий, принимать меры по защите их трудовых прав, оказывать консультативную и правовую помощь посредством коллективно-договорного процесса.
	Первичные профсоюзные организации оказывают работодателям содействие и добиваются от них сохранения и создания новых рабочих мест, повышения квалификации и переобучения работников, предоставления им социальных гарантий, принимают меры по защите их трудовых прав, оказывают консультативную и правовую помощь посредством коллективно-договорного процесса, в том числе используя возможности социального партнерства.

Так, первичные организации Профсоюза работников АПК РФ Пензенской области включают в коллективные договоры и проводят работу, направленную на:

- создание условий для совмещения женщинами работы (учебы) и воспитания детей;

- профессиональную ориентацию школьников;

- развитие практики стажировок учащихся и выпускников профессиональных образовательных организаций в целях получения опыта работы, а также их последующего трудоустройства;

- содействие занятости лиц предпенсионного возраста;

- создание условий для трудовой деятельности лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов.

- обращают особое внимание на увольнение работников, в связи с ликвидацией организации, либо сокращение численности или штата работников.

Предоставление дополнительных льгот и компенсаций, помимо предусмотренных законодательством, таких как профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников за счет средств работодателя, организуют стажировку и трудоустройство молодых специалистов в государственных учреждениях, а так же меры по защите трудовых прав и оказание консультативной правовой помощи и т.д. отражены в Отраслевом региональном Соглашении между Министерством здравоохранения Пензенской области и Пензенской областной организацией Профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации на 2021-2024 гг.

Членам Профсоюза здравоохранения оказывается бесплатная консультация по вопросам соблюдения норм трудового законодательства и правовая помощь по их защите.

За 2023 год оказана консультационная помощь по вопросам правового характера более 2000 членам Профсоюзов.
	1. Пензенский областной союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Пензенской области»

	4.9. Стороны договорились содействовать:

4.9.1. улучшению качества рабочей силы и развитию профессиональной мобильности на основе профессионального обучения и дополнительного профессионального образования, в том числе безработных граждан;

4.9.2. развитию систем непрерывного профессионального обучения, профессиональной подготовки и переподготовки кадров с учетом приоритетов развития экономики;

4.9.3. расширению возможностей трудоустройства для молодёжи, женщин, имеющих несовершеннолетних детей, лиц предпенсионного возраста, лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов.

Для этого осуществлять меры, направленные на:

- создание условий для совмещения женщинами работы (учебы) и воспитания детей; 

- развитие системы профессиональной ориентации и психологической поддержки населения, в том числе профессиональной ориентации школьников, повышение их мотивации к трудовой деятельности по профессиям и специальностям, востребованным на рынке труда;

- развитие практики стажировок учащихся и выпускников профессиональных образовательных организаций в целях получения опыта работы, а также их последующего трудоустройства на постоянные рабочие места;

- содействие занятости лиц предпенсионного возраста;

- создание условий для интеграции в трудовую деятельность лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов;

- повышение экономической заинтересованности работодателей в трудоустройстве лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов.
	4.9.1. В настоящее время в сложившейся экономической ситуации и в условиях возрастающей конкуренции на рынке труда наиболее важным фактором становятся квалифицированные человеческие ресурсы, уровень профессиональной компетентности которых соответствует задачам и видам организации производства, новой технике и современным технологиям, новым моделям управления персоналом.

В последние годы в региональной службе занятости сложилась эффективная многоуровневая система работы по развитию человеческих ресурсов – посредством реализации активных программ занятости: профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан.

На региональном рынке труда преобладает спрос на рабочие профессии, который составляет 61,8% от заявленных вакансий.

В связи с этим в рамках госпрограммы для трудоустройства на рабочие места безработным гражданам предлагается пройти профессиональное обучение или повысить квалификацию по востребованным на предприятиях профессиям, в том числе гражданам предпенсионного возраста.

В 2023 году направлены на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование по профессиям, востребованным на рынке труда 263 безработных граждан.

Обучение проводилось по востребованным на рынке труда профессиям: охранник, агент торговый, повар, специалист в сфере закупок, портной, оператор станков с ПУ, оператор котельной, парикмахер, тракторист, специалист по социальной работе, сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом, специалист по маникюру, кладовщик, бухгалтер, программы повышения квалификации и переподготовка среднего медицинского персонала, машинист экскаватора, культорганизатор, экскурсовод.

4.9.2. Кроме того, в 2023 году в Пензенской области реализовывалось мероприятие по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования (далее – профессиональное обучение) отдельных категорий граждан в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография».

Для региона на 2023 год установлен контрольный показатель по численности граждан, прошедших профессиональное обучение - 1458 человек.

Реализация мероприятия по профессиональному обучению предусмотрена для отдельных категорий граждан:

а) граждане в возрасте 50 лет и старше, граждане предпенсионного возраста;

б) женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет;

в) женщин, не состоящих в трудовых отношениях и имеющих детей дошкольного возраста в возрасте от 0 до 7 лет включительно;

г) безработные граждане, зарегистрированные в органах службы занятости;

д) работники, находящиеся под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников;

е) граждане Украины и лица без гражданства, постоянно проживающие на территории Украины, которые получили удостоверение беженца или свидетельство о предоставлении временного убежища на территории Российской Федерации;

ж) ветераны боевых действий, принимавшие участие (содействовавшие выполнению задач) в специальной военной операции на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики и Украины с 24 февраля 2022 г., на территориях Запорожской области и Херсонской области с 30 сентября 2022 г., уволенные с военной службы (службы, работы);

з) лица, принимавшие в соответствии с решениями органов публичной власти Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики участие в боевых действиях в составе Вооруженных Сил Донецкой Народной Республики, Народной милиции Луганской Народной Республики, воинских формирований и органов Донецкой Народной Республики и Луганской Народной Республики начиная с 11 мая 2014 г.;

и) члены семей лиц, погибших (умерших) при выполнении задач в ходе специальной военной операции (боевых действий), члены семей лиц, умерших после увольнения с военной службы (службы, работы), если смерть таких лиц наступила вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, полученных ими при выполнении задач в ходе специальной военной операции (боевых действий);

к) молодежи в возрасте до 35 лет включительно, относящейся к категориям:

граждан, которые с даты окончания военной службы по призыву не являются занятыми в соответствии с законодательством о занятости населения в течение 4 месяцев и более;

граждан, не имеющих среднего профессионального образования, высшего образования и не обучающихся по образовательным программам среднего профессионального или высшего образования (в случае обучения по основным программам профессионального обучения);

граждан, которые с даты выдачи им документа об образовании и (или) о квалификации не являются занятыми в соответствии с законодательством о занятости населения в течение 4 месяцев и более;

граждан, находящихся под риском увольнения (планируемых к увольнению в связи с ликвидацией организации либо прекращением деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращением численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя и возможным расторжением трудовых договоров);

граждан, завершающих обучение по образовательным программам среднего профессионального или высшего образования в текущем календарном году (за исключением получивших грант на обучение или обучающихся по договорам о целевом обучении), обратившихся в органы службы занятости, для которых отсутствует подходящая работа по получаемой профессии (специальности).

В 2023 году гражданами подано 3393 заявки на обучение, отклонено ЦЗН 1002 заявки, отозвано заявителем 779 заявок, отчислено 90 человек, закончили обучение 1518 человек.

Компетенции, по которым обучались граждане: экскурсовод, управление персоналом и кадровое делопроизводство, менеджер по работе с маркетплейсами (специалист по интернет-маркетингу), Data-аналитик: старт карьеры, управление государственными и муниципальными закупками для руководителей - председателей комиссий, контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, бухгалтерский учет в коммерческих организациях, 1С Разработчик, финансовый менеджер, 1С Программист, аналитик данных: с нуля до разработки прикладных решений для бизнеса, графический дизайн с нуля до первых проектов, ландшафтный дизайн и др.

Профессиональное обучение проходило на базе ФГБОУ ВО «Пензенский государственный технологический университет», ФГБОУ ВО «Пензенский государственный университет», ГАУ ПО «Центр опережающей профессиональной подготовки».

4.9.3. В целях расширения возможностей трудоустройства для молодежи, женщин, имеющих несовершеннолетних детей, лиц предпенсионного возраста, лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов осуществлялись меры, направленные на:

- создание условий для совмещения женщинами работы (учебы) и воспитания детей;

В 2023 году в рамках реализации государственной программы Пензенской области «Содействие занятости населения в Пензенской области», утвержденной Постановлением Правительства Пензенской области от 08.10.2013 № 752-пП            (с последующими изменениями) (далее – государственная программа), реализовывалось мероприятие «Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия и которые стремятся возобновить трудовую деятельность».

Прошли профессиональное обучение 50 женщин, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет по профессиям: сестринское дело в терапии, современные аспекты сестринского дела в анестезиологии и реаниматологии, анестезиология и реаниматология, 1С Бухгалтерия, портной, бухгалтер, парикмахер, специалист по кадрам, медицинская сестра - анестезист.

На реализацию мероприятия в 2023 году израсходовано 470,9 тыс. руб., из средств бюджета Пензенской области.

Обучение проходили женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет – служащие администраций, организаций образования, здравоохранения и социальной защиты муниципальных образований, а также работниками различных предприятий (организаций) Пензенской области.

- развитие системы профессиональной ориентации и психологической поддержки населения, в том числе профессиональной ориентации школьников, повышение их мотивации к трудовой деятельности по профессиям и специальностям, востребованным на рынке труда;

Перспектива развития качественной рабочей силы начинается с профессиональной ориентации в школе, особое внимание уделяется профессиональной ориентации учащихся общеобразовательных школ, направленной на смягчение и предупреждение молодежной безработицы; уменьшение доли стихийности и случайности в решении вопросов профессионального самоопределения выпускников школ; адаптацию подростков к рыночным отношениям, требованиям рынка труда, работодателей. 

В 2023 году профориентационные услуги получили 4160 учащихся общеобразовательных школ.

Специалистами - профконсультантами центров занятости населения Пензенской области проводится профориентационная работа с учащимися старших и выпускных классов:

- информирование о рынке труда и рынке образовательных услуг;

- индивидуальные и групповые профориентационные консультации;

- обеспечение методическим и информационным материалом по вопросам выбора профессии;

- профориентационная диагностика способностей.

- содействие занятости лиц предпенсионного возраста;

В 2023 году в Пензенской области реализовывалось мероприятие по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования (далее – профессиональное обучение) отдельных категорий граждан в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография».

Реализация мероприятия по профессиональному обучению предусмотрена для отдельных категорий граждан, в том числе для граждан в возрасте 50 лет и старше и граждан предпенсионного возраста.

Численность граждан в возрасте 50 лет и старше, граждане предпенсионного возраста завершивших обучение в 2023 году – 824 чел. 

Компетенции, по которым прошло обучение: лаборант химического анализа, педагогика дошкольного образования, повар, библиотекарь будущего: от буквы до цифры, бухгалтерский учет, сварщик, социальная работа и другие.

Профессиональное обучение проходило на базе ФГБОУ ВО «Пензенский государственный технологический университет», ФГБОУ ВО «Пензенский государственный университет», ГАУ ПО «Центр опережающей профессиональной подготовки».

- создание условий для интеграции в трудовую деятельность лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов;

В Пензенской области деятельность в сфере занятости населения осуществляется в рамках реализации мероприятий государственной программы.

Трудовую занятость инвалидов обеспечивают органы службы занятости в тесном взаимодействии с органами социальной защиты, работодателями и администрациями районов.

В целях рационального использования трудовых ресурсов, снижения уровня бедности и интегрирования в экономику граждан с ограниченными возможностями органами службы занятости области совместно с работодателями, представителями бизнеса, проводится широкая информационная поддержка трудоустройства инвалидов.

На каждого неработающего инвалида составляется индивидуальный план мероприятий по трудоустройству.

Основной акцент в планах делается на информирование инвалидов (посредством телефонной связи, на сходах граждан, встречах с населением, непосредственно в центрах занятости населения) о государственных услугах в сфере занятости населения и возможностях трудоустройства. Кроме того, при необходимости, в планы включаются мероприятия профессиональной ориентации и профессионального обучения инвалидов.

На сайтах и соцсетях Министерства труда, социальной защиты и демографии Пензенской области (далее – Министерство) и подведомственных учреждений в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» и СМИ размещается информация о возможности трудоустройства инвалидов в Пензенской области размещено 125 информации, прошло 3 сюжета по TV, растиражированы информационные материалы (листовки, буклеты) в количестве 1119 шт., проведено 72 «круглых стола» и 304 встречи с работодателями, населением по вопросам трудоустройства инвалидов. 

Граждан знакомят с перечнем государственных услуг, предоставляемых службой занятости, с порядком и условиями регистрации в центре занятости в целях поиска подходящей работы и в качестве безработного, информируют о свободных рабочих местах, имеющихся в региональной базе вакансий, возможности, по направлению службы занятости, прохождения профессионального обучения профессиям, востребованным на рынке труда.

Во всех муниципалитетах работают советы по делам инвалидов под руководством глав администраций. За 2023 год проведено 136 заседаний.

В заседаниях советов принимают участие работодатели, представители органов службы занятости, социального обслуживания населения, общества инвалидов, пенсионного фонда.

Трудоустройство инвалидов осуществляется органами службы занятости в соответствии с рекомендациями медико-социальной экспертизы, состоянием здоровья, образованием, опытом работы, с учетом требований соискателя и на добровольной основе. При отсутствии подходящей работы службой занятости организуется профессиональное обучение профессиям, востребованным на рынке труда, которое даёт инвалидам наибольшую возможность быть конкурентоспособными на региональном рынке труда.

Если граждане затрудняются в выборе сферы деятельности (профессии), трудоустройстве, прохождении профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования им оказываются услуги по профориентации и социальной адаптации.

За 2023 год в органы службы занятости обратились в органы службы занятости 1173  инвалида, в том числе инвалидов молодого возраста 402 чел. Трудоустроено 847 инвалидов, в том числе инвалидов молодого возраста 316 чел. Уровень трудоустройства инвалидов, обратившихся в органы службы занятости составил 72,2 % (от контрольного показателя, установленного приказом Минтруда РФ от 30.12.2021 № 935 – 90,3%).

По направлению органов службы занятости 17 инвалидов прошли профессиональное обучение по профессиям: охранник, оператор ЭВМ, программист, специалист по кадрам, специалист по маркетингу, бухгалтер, парикмахер. Профориентационные услуги предоставлены 611 инвалидам, услуги по психологической поддержке и социальной адаптации - 346 инвалидам. 

Государственной программой Пензенской области «Содействие занятости населения в Пензенской области», утвержденной постановлением Правительства Пензенской области от 08.10.2013 № 752-пП (с последующими изменениями) предусмотрено мероприятие 1.3. «Возмещение работодателям затрат, связанных с трудоустройством инвалидов, включая инвалидов молодого возраста, в том числе на создание инфраструктуры» 

В рамках государственной программы трудоустроено 6 инвалидов, на эти цели из средств бюджета Пензенской области израсходовано 600,0 тыс. руб. (в 2024 году планируется трудоустройство 20 инвалидов).

В целях расширения возможностей трудоустройства инвалидов в Пензенской области применяется практика «аренды рабочих мест» (постановление Правительства Российской Федерации от 14.03.2022 № 366 «Об утверждении правил выполнения работодателем квоты для приема на работу инвалидов при оформлении трудовых отношений с инвалидом на любое рабочее место»).

За 2023 год в 29 организациях Пензенской области было создано 102 «арендованных рабочих места», на которых работали 302 инвалида. по следующим профессиям: делопроизводитель, оператор ПК, курьер, уборщик служебных помещений, дворник, специалист по сублимированной печати, менеджер, швея, фотограф.

С целью обеспечения социальной защиты инвалидов от безработицы в регионе действует Закон Пензенской области от 03.06.2003 № 483-ЗПО «О квотировании рабочих мест для инвалидов в Пензенской области» (с последующими изменениями). В счет квоты работают порядка 3000 граждан. 

В настоящее время в региональном банке вакансий для трудоустройства инвалидов имеется порядка 500 квотируемых рабочих мест. Сведения представляются работодателями в органы службы занятости населения для размещения на портале «Работа России», и через личный кабинет работодателя на портале «Работа России».

Работодателям, трудоустраивающим инвалидов, из средств регионального бюджета возмещаются затраты на создание (оснащение) рабочих мест, включая создание инфраструктуры, в размере 100,0 тыс. рублей на одно рабочее место.

В целях предоставления государственной услуги незанятым инвалидам, нуждающимся в оказании индивидуальной помощи в виде организации сопровождения при трудоустройстве с учетом рекомендаций, содержащихся в индивидуальной программе реабилитации или абилитации, разрабатываемой федеральным учреждением медико-социальной экспертизы, приказом Министерства от 21.01.2019 № 12-ОС утвержден Административный регламент предоставления государственной услуги по организации сопровождения при содействии занятости инвалидов. 

В подпрограмму № 6 «Сопровождение инвалидов при трудоустройстве, включая инвалидов молодого возраста» госпрограммы  включено мероприятие «Оказание услуги по организации сопровождаемого содействия занятости инвалидов», государственная услуга оказана 6 инвалидам. 

- развитие практики стажировок учащихся и выпускников профессиональных образовательных организаций в целях получения опыта работы, а также их последующего трудоустройства на постоянные рабочие места;

В Пензенской области для приобретения выпускниками практического опыта и стажа работы, трудовой адаптации на рынке труда в рамках реализации государственной программы, реализуется мероприятие «Стажировка выпускников профессиональных образовательных организаций разного уровня, не имеющих опыта работы, без учета наставников».

Стажировки выпускников организуются на предприятиях Пензенской области, в том числе и на ведущих промышленных предприятиях.

В 2023 году стажировку прошли 14 выпускников техник в ООО НТП «Криптософт», мастер по обработке цифровой информации, юрист в ПРООО «Объединение родителей, детей-инвалидов», техник-технолог в ООО «Биг Пиг Пенза», повар к ИП Абдразакова Л.В., повар к ИП Волкова Т.В., электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования к ИП Службин Н.А., юрист, специалист  в ПРООИ «Благодать».

Данное мероприятие показало свою эффективность - выпускники после стажировки трудоустраиваются на предприятия на постоянной основе.

Основные цели стажировки - приобретение выпускниками практического опыта и стажа работы; трудовая адаптация на рынке труда; возможность закрепиться на предприятии на постоянной основе.

Работодателям предоставляются субсидии на возмещение затрат на оплату труда стажирующихся выпускников. Размер возмещения составляет в месяц один установленный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, увеличенный на страховые взносы в государственные внебюджетные фонды, за одного стажирующегося выпускника пропорционально фактически отработанному времени. 

Дополнительное профессиональное образование педагогов осуществляется посредством выделения субвенций из регионального бюджета местным бюджетам, что закреплено Законом Пензенской области от 22.12.2006 № 1176-ЗПО «О наделении органов местного самоуправления Пензенской области отдельными государственными полномочиями Пензенской области и отдельными государственными полномочиями Российской Федерации, переданными для осуществления органам государственной власти Пензенской области». 

Министерство образования Пензенской области осуществляет функции и полномочия учредителя в отношении ГАУ ДПО «Институт регионального развития Пензенской области», уставом которого предусмотрена реализация дополнительных профессиональных программ. 

По итогам 2023 года в ГАУ ДПО «Институт регионального развития Пензенской области» повысили квалификацию и прошли профессиональную переподготовку 4720 педагогический работник Пензенской области: 4641 чел. – повышение квалификации, 79 чел. – переподготовку. 

Еще 1579 педагогических работника и управленческих кадров системы общего, дополнительного и профессионального образования прошли повышение квалификации на базе Академии Министерства просвещения РФ по программам, включенным в Федеральный реестр, в Центре непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников Института регионального развития Пензенской области.

В 2023 году по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих (в том числе по востребованным в регионе профессиям и специальностям) прошли обучение 12997 человек, по программам переподготовки – 680 человек, по программам повышения квалификации – 2515 человек.

Обучающимся общеобразовательных организаций в 2023 году выдано 267 свидетельств о профессиональном обучении.

В рамках расширения возможностей трудоустройства лиц с ограниченными – выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, на базе образовательных организаций высшего образования реализуются программы по содействию трудоустройству и постдипломному сопровождению выпускников с инвалидностью и ОВЗ; центры содействия трудоустройству выпускников созданы в 3 базовых профессиональных образовательных организациях, осуществляющих поддержку инклюзивного профессионального образования в регионе (Кузнецкий многопрофильный колледж, Пензенский агропромышленный колледж, Пензенский колледж информационных и промышленных технологий (ИТ-колледж)). На базе ФГБОУ ВО «Пензенский государственный университет» работает региональный центр содействия трудоустройству и адаптации выпускников. Продолжением проводимой работы является содействие в подборе места трудоустройства, помощь в осуществлении контактов с работодателем, правовая и консультационная поддержка выпускника с ОВЗ и инвалидностью. Ежегодно в апреле-мае на базе образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций проводятся ярмарки вакансий учебных и рабочих мест, в том числе для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. В 2023 году проведено 26 ярмарок вакансий в которых приняли участие более 3 000 студентов выпускных курсов, в том числе из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. На площадке проведения VIII регионального чемпионата «Абилимпикс» в апреле 2023 года заключены 12 трудовых договоров с участниками чемпионата (в том числе отложенных) на площадке проведения регионального чемпионата с 7 представителями организаций-работодателей. В июне-июле 2023 года в рамках реализации Плана работы Общественного молодежного совета при Пензенской городской думе VII созыва Комиссия по социальной защите, охране здоровья и профилактике негативных явлений в молодежной среде, реализации проекта по трудоустройству лиц с ОВЗ «Доступная работа» среди выпускников профессиональных образовательных организаций с ОВЗ и инвалидностью проведено анкетирование по потребности в работе с выбором графика работы в соответствии с нозологией для дальнейшего сотрудничества со службами занятости. По итогам данного исследования была оказана помощь выпускникам с инвалидностью и ОВЗ.
	1. Министерство труда, социальной защиты и демографии Пензенской области

2. Министерство образования Пензенской области

	4.10. Работодателям внебюджетного сектора при наличии средств в целях адаптации и закрепления на предприятиях молодых специалистов (рабочих) предусматривать в коллективных договорах установление для них следующих гарантий:

- заработная плата не ниже двукратной величины минимального размера оплаты труда, установленного на территории Российской Федерации. В рамках данного Соглашения применяется величина прожиточного минимума трудоспособного населения, установленная постановлением Правительства Пензенской области;

- выплата единовременного пособия в размере двух средних заработков, при условии, что работник проработал на предприятии или в учреждении не менее 6 месяцев после поступления на работу;

- развитие института наставничества (установление доплаты к окладу наставника);

- частичная компенсация стоимости содержания детей в дошкольных образовательных учреждениях;

- доплата к заработной плате при получении профессионального образования без отрыва от производства;

- социальное и экономическое стимулирование работников (оказание помощи в приобретении жилья, предоставление беспроцентных или низкопроцентных ссуд, строительство ведомственного жилья с последующей продажей его в рассрочку и т.д.);

- проведение конкурсов профессионального мастерства "Лучший молодой рабочий", "Лучший молодой руководитель", "Лучший наставник молодежи", "Лучший молодой специалист", поощрение победителей.

При установлении выплат молодым специалистам в организациях (учреждениях) бюджетного сектора руководствоваться законодательными актами Пензенской области.
	В целях адаптации и закрепления на предприятиях молодых специалистов в коллективных договорах членов Ассоциации промышленников Пензенской области предусмотрены специальные мероприятия: выплаты, оплата услуг по повышению квалификации, доплата за трудовой стаж, доплаты за участие в конкурсах профессионального мастерства и т.д. Ежегодно проводятся областные конкурсы профмастерства «Лучший по профессии» где победителей поощряют ценными подарками, а также денежными премиями.

На предприятиях внедрена система наставничества для вновь поступивших сотрудников. Осуществляются доплаты руководителям, ответственным за стажировку и прохождение практики. Ежегодно осуществляется индексация заработной платы работникам, осуществляются различные меры доплат молодым специалистам.

В октябре 2023 года было внесено дополнение в пункт 2.6. Соглашения о социальном партнерстве между Правительством Пензенской области, Федерацией профсоюзов и объединениями работодателей Пензенской области на 2022-2024 годы, а именно рекомендовать предусматривать в отраслевых соглашениях, заключенных на региональном уровне, коллективных договорах организаций и всех форм собственности стимулирующие доплаты молодым специалистам, принятым на работу после окончания учебного заведения по образовательным программам высшего или среднеспециального образования в виде ежемесячных выплат в течение года.
В 2023 году было подписано Отраслевое соглашение между Пензенской областной организацией Российского профсоюза работников радиоэлектронной промышленности, Региональным объединением работодателей «Ассоциация промышленников Пензенской области» и Министерством экономического развития и промышленности Пензенской области на 2023-2025 годы, согласно которому работодатели в рамках своих полномочий поддерживают, либо доводят размер среднемесячной заработной платы работников не ниже 4,0 прожиточных минимумов трудоспособного населения в Пензенской области, с ежегодной индексацией оплаты труда темпами не ниже роста индексации потребительских цен.

Также было заключено Отраслевое соглашение между Пензенской областной организацией Российского профсоюза работников промышленности, Региональным объединением работодателей «Ассоциация промышленников Пензенской области» и Министерством экономического развития и промышленности Пензенской области на 2023-2025 годы, согласно которому работодатель обязуется выплачивать среднюю заработную плату по предприятию не ниже уровня среднеобластной за предшествующий период с ежегодной индексацией оплаты труда темпами не ниже роста индекса потребительских цен.
Индексация проводится по всем категориям работающих одновременно. Порядок индексации определяется коллективным договором. Также работодатель обеспечивает профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации Работников за счет средств Предприятия. 
В 2023 году Пензенская область подержала проведение федерального конкурса «Лучшие практики наставничества» для участников национального проекта «Производительность труда».
Молодым специалистам профсоюза образования в соответствии с действующим законодательством устанавливаются ежемесячные надбавки (доплаты) к должностному окладу (ставке заработной платы) в размере 35%.

С 2021 года данная надбавка установлена для студентов, осуществляющих педагогическую деятельность в образовательных организациях.

Единовременная выплата молодым специалистам в размере 35000 рублей выплачивается в соответствии с принятым Постановлением Правительства Пензенской области от 8 сентября 2011 № 623-пП «О Порядке и условиях назначения и осуществления ежегодных денежных выплат молодым специалистам (педагогическим работникам) государственных или муниципальных общеобразовательных учреждений, государственных или муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, государственных специальных (коррекционных) образовательных учреждений, государственных образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» (ежегодно в течение трех лет).

В области развивается институт наставничества для молодых педагогов. Имеются примеры установления доплат к базовой ставке учителям-наставникам 10-20%.

В 2023 году при поддержке областной организации Профсоюза образования продолжает работать региональный педагогический клуб «Наставник58», проведен ставший традиционным профессиональный конкурс 

Областная организация Профсоюза образования продолжает оказывать содействие молодым педагогам в повышении квалификации – через проведение «Форума молодых педагогов», «Школы молодого учителя», профессиональные конкурсы и др. Принимает участие в организации профессиональных конкурсов «Педагогический дуэт», «Педагогический дебют» и др. Чествование молодых специалистов.
	1. Региональное объединение работодателей «Ассоциация промышленников Пензенской области»

2. Пензенский областной союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Пензенской области»


	4.11. Заключение договоров о сотрудничестве с профессиональными образовательными организациями в целях подготовки молодых рабочих и специалистов, а также договоров о развитии материально-технической базы этих организаций, организация шефской работы с учащимися в общеобразовательных организациях и организациях начального профессионального образования (работодатели).
	Взаимодействие промышленных предприятий с образовательными организациями региона происходит в рамках предоставления возможности прохождения производственной практики, стажировок, а также привлечения специалистов с предприятий-партнеров для преподавания специальных дисциплин.

Примером такого взаимодействия служит участие в федеральном проекте «Профессионалитет». В 2022 году на территории региона создан образовательно-производственный сельскохозяйственный кластер на базе ФГБОУ ВО «Пензенский государственный аграрный университет» во взаимодействии с 9 ведущими сельскохозяйственными предприятиями региона.

В 2024 году откроются еще 2 кластера:

- образовательный кластер по отрасли «Педагогика» на базе ГАПОУ ПО «Пензенский социально-педагогический колледж» с привлечением к деятельности 43 организаций-работодателей;

- образовательно-производственный кластер «Строительство и дорожное хозяйство» на базе ГАПОУ ПО «Пензенский колледж архитектуры и строительства» в партнерстве с 15 предприятиями-работодателями.

В рамках реализации федерального проекта «Профессионалитет» обучение студентов происходит по образовательным программам, разработанных с учетом экспертного мнения потенциальных работодателей. 

Во взаимодействии с руководством промышленных предприятий активно осуществляется работа с образовательными организациями высшего образования, профессиональными образовательными организациями Пензенской области по заключению договоров о практической подготовке обучающихся непосредственно на своих производственных площадках.

В целях обеспечения целевой подготовки кадров для потребностей промышленных предприятий совместно с ФГБОУ ВО «Пензенский государственный университет» создано 8 специализированных базовых кафедр на предприятиях города Пензы (АО «НИИФИ», АО «ПНИЭИ», ООО «Станкомашстрой», АО «НИИЭМП», ЗАО «ЦЕСИС НИКИРЭТ», ООО ИТЦ «Сварка», ЗАО НПП «МедИнж»). Предусматривается изучение студентами специальных дисциплин, прохождение различных видов практик (учебной, производственной, научно - исследовательской и преддипломной) на современном производственном оборудовании, выполнение курсовых и выпускных квалификационных работ по тематике предприятий. Кроме того, на базе предприятий ООО «Станкомашстрой» и АО «НПП «Рубин» созданы научно-образовательные лаборатории, на которых проходят практическую подготовку студенты ФГБОУ ВО «Пензенский государственный технологический университет» по направлениям «Машиностроение» и в сфере «IТ-программирования».

Наиболее используемым форматом взаимодействия образовательных организаций СПО с промышленными предприятиями является использование механизмов дуального обучения (практическое обучение студентов (проведение для них отдельных видов занятий), являющихся работниками предприятий, непосредственно по месту нахождения 
их рабочих мест с разработкой и реализацией для таких студентов индивидуального учебного плана).

В настоящее время действует 1246 договоров и соглашений между профессиональными образовательными организациями и предприятиями.
	1. Министерство образования Пензенской области

	4.12. Работодатели во взаимодействии с общественными организациями способствуют повышению престижа рабочих специальностей, включая ознакомление учащихся с перспективами трудоустройства по выбираемой специальности и условиями работы в организациях, активные профориентационные мероприятия и меры дополнительной социальной поддержки выпускников учреждений начального и среднего образования, избравших работу по профильной специальности, обеспечение гарантий трудоустройства.
	При поддержке Пензенского регионального отделения Союза машиностроителей России в регионе весной и осенью 2023 года проводилась Всероссийская акция «Неделя без турникета» на промышленных предприятиях области. Как и прежде она ориентирована в первую очередь на старшеклассников и студентов, включая ознакомление учащихся с перспективами трудоустройства по избираемой специальности и условиям работы на предприятиях.
В общей сложности в 2023 году состоялось почти 600 мероприятий акции на площадках 25 предприятий, в которых приняло участие около 15 тыс. человек.
По количеству участников акции Пензенская область заняла 6 место среди субъектов Российской Федерации и 2 место в ПФО.

В целях выявления и поощрения лучших работников по рабочим профессиям ведущих секторов экономики Пензенской области, повышения престижа рабочих профессий среди молодежи, распространения передовых приемов труда и методов организации производства Пензенской области в 2023 году проведен областной конкурс профессионального мастерства «Лучший по профессии» в номинации «Лучшая швея» и в номинации «Лучший монтажник радиоэлектронной аппаратуры и приборов».

В 2023 году конкурс проводился по 10 номинациям, в котором приняло участие порядка 200 человек. Подведение итогов конкурса и награждение победителей с участием Губернатора Пензенской области состоялось 8 сентября 2023 года в здании областной филармонии. Победители, занявшие I, II, III места в качестве наград получили денежные призы в размере 400, 230, и 50 тыс. рублей соответственно.
Профсоюзы совместно с работодателями способствуют повышению престижа рабочих специальностей, включая ознакомление учащихся с перспективами трудоустройства по выбираемой специальности и условиями работы в организациях, активные профориентационные мероприятия и меры дополнительной социальной поддержки выпускников учреждений начального и среднего образования, избравших работу по профильной специальности, обеспечение гарантий трудоустройства.

Так, в ГБПОУ СПО Пензенской области «Мокшанский агротехнологический колледж» ежегодно проводится встреча выпускников с работодателями. Это заключительный акт работы всего учебного года по трудоустройству выпускников колледжа. Выпускники разных специальностей показывают мастер-класс по различным квалификациям, интересуются предложенными вакансиями, заработной платой, некоторые студенты сразу заполняют анкеты.

На встречу с выпускниками 2022-2023 учебного года были приглашены представители предприятий и организаций р.п. Мокшан, которые заинтересованы в трудоустройстве студентов колледжа: ОАО «Сервис», ООО «Невский кондитер», ООО «Труженик», компания Дамате, ООО «Сторожа», Мокшанский тепличный комплекс», Россельхозбанк, ООО «Агросервис», ООО «Новая Изида», ООО «Свит Лайт», магазины «Скидкино», «Пяторочка», «Магнит», Кафе Белоснежка, ООО Агрофирма «Биокор-С», представители ОМВД России по Мокшанскому району и многие другие.

Проведена конференция - «Круглый стол: Моя профессия будущего», с приглашением работников Администрации Мокшанского района, сотрудников центра занятости и социальной защиты населения.

Проведена работа по профориентации, в рамках которой, дважды - в феврале и марте 2023 проводился «День открытых дверей», который посетили более 150 будущих выпускников разных школ Мокшанского района и г. Пензы.

В марте, апреле 2023 г. осуществлены выезды в школы Мокшана, Мокшанского района, Никольского района, Городищенского района, Каменского района, Бессоновского района. Проведены беседы с родителями выпускников 2023 года в этих школах.

Всего выпущено:

- специалистов – 85 чел.

- рабочих по профессии – 12 чел.

Более 25% выпускников трудоустроились на предприятия и организации Мокшанского района после выпуска.

Более 70% – призваны в ряды ВС РФ.

Представителями предприятий и организаций были предложены вакансии разных направлений.

ГАПОУ ПО «Пензенский агропромышленный колледж» проводит работу по взаимодействию с организациями и предприятиями-работодателями. Проводятся встречи с представителями предприятий-работодателей, заключаются договоры для прохождения студентами производственных практик. Тесное сотрудничество с целью трудоустройства выпускников осуществляется со следующими предприятиями-работодателями: МУП «Пензавтодор», Пензенский областной отдел Камско-Волжского филиала ФГБУ «Главрыбвод», АО «Ростехинвентаризация-Федеральное БТИ», ФБУ «Государственный центр агрохимической службы «Пензенский». Первичные организации Профсоюза работников АПК РФ Пензенской области содействуют развитию опережающего профессионального обучения, в том числе внутрипроизводственного обучения, работников, подлежащих высвобождению.
С 1 сентября 2023 года все общеобразовательные организации Пензенской области приступили к реализации Единой модели профессиональной ориентации – Профориентационный минимум (далее - Профминимум), который реализуется в рамках проекта по профессиональной ориентации обучающихся 6-11 классов образовательных организаций Пензенской области, реализующих образовательные программы основного общего и среднего общего образования, «Билет в будущее».

В рамках реализации Профминимума с обучающимися общеобразовательных организаций проводятся: посещение образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования, а также предприятий реального сектора экономики, профессиональные пробы на базе образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования, мастер-классы, экскурсии на производство, конкурсы профориентационной направленности. В 2023-2024 учебном году Профминимумом охвачено более 51000 учащихся.

В рамках проведения партнерских проб при реализации Профминимума заключены договоры с крупнейшими предприятиями региона: ООО «СтанкоМашСтрой», АО «Пензтяжпромарматура», АО «Нижнеломовский электромеханический завод», АО «Радиозавод», АО «ФНПЦ «ПО «Старт» им. M.B.Проценко» ПАО «Биосинтез», ООО АП «ВостокАгро» и другие.

В рамках реализации федерального проекта «Профессионалитет» для школьников проводятся различные профориентационные мероприятия: профессиональные пробы на предприятиях реального сектора экономики Пензенской области, мастер-классы по специальностям, по которым осуществляется обучение в рамках проекта, дни открытых дверей. 

Помимо федеральных профориентационных проектов в Пензенской области продолжают реализацию региональные проекты, ориентированные на школьников и их родителей: «Ваш маршрут успеха», «ПрофКаникулы», «ПрофЛекторий», «Шаг в профессию», «ПромТур».

При поддержке регионального отделения Союза машиностроителей России проводятся многопрофильная инженерная олимпиада «Звезда» и Всероссийская акция «Неделя без турникетов».

Количество обучающихся общеобразовательных организаций, принявших участие в профориентационных мероприятиях в 2023 году, организованных на территории Пензенской области, составляет 130781 человек (98 % от всех обучающихся общеобразовательных организаций региона).

Информирование выпускников и обучающихся колледжей 
об имеющихся вакансиях на рынке труда проводится через социальные сети в VK, телеграмм канал, сайты колледжей, где ежедневно происходит обновление информации. Студентов знакомят с информационными листовками и буклетами, раздают приглашения к трудоустройству на предприятия. Проводятся карьерные ярмарки, дни карьеры. Студенты направляются на предприятия на производственную практику с возможностью дальнейшего трудоустройства.
	1. Министерство экономического развития 

и промышленности Пензенской области
2. Пензенский областной союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Пензенской области»

3. Министерство образования Пензенской области

4. Региональное объединение работодателей «Ассоциация промышленников Пензенской области»

	4.13. С целью повышения качества рабочей силы и развития ее профессиональной мобильности содействовать:

-развитию материально-технической базы государственных и муниципальных образовательных организаций;

- развитию опережающего профессионального обучения, в том числе и внутрипроизводственного обучения, работников, подлежащих высвобождению;

- экономическому стимулированию участия бизнеса в развитии профессионального образования и обучения;

- развитию системы профессиональной ориентации.
	В рамках развития материально-технической базы профессиональных образовательных организаций в 2023 году, во исполнение мероприятия государственной программы Пензенской области «Развитие образования в Пензенской области», было выделено 6 470,0 тыс. рублей на оснащение мастерских, рабочих мест для организации конкурсов профессионального мастерства. В рамках реализации соглашения с Министерством просвещения Российской Федерации о предоставлении субсидии из федерального бюджета бюджету Пензенской области в целях софинансирования расходных обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при создании в субъектах РФ базовых профессиональных образовательных организаций, обеспечивающих поддержку региональных систем инклюзивного профессионального образования инвалидов, от 26.12.2022 № 073-09-2023-142 на 2023 год предоставлена субсидия бюджету Пензенской области в размере 10 869, 5 тыс. рублей на совершенствование материально-технической базы базовых профессиональных образовательных организаций Пензенской области, обеспечивающих поддержку региональных систем инклюзивного профессионального образования: ГАПОУ ПО «Пензенский агропромышленный колледж», ГАПОУ ПО «Пензенский колледж информационных и промышленных технологий (ИТ-колледж)», ГБПОУ ПО «Кузнецкий многопрофильный колледж». В рамках выделенных ассигнований закуплены учебно-тренировочные комплексы для подготовки водителей, поваров (среди студентов с потерей слуха), а также произведены ремонтные работы по благоустройству пандуса и входных групп, приобретено специализированное компьютерное оборудование.

В рамках социального партнерства бизнеса и образования на базе профессиональных образовательных организаций, подведомственных Министерству образования Пензенской области, совместно с работодателями в 2023 году открыто 18 лабораторий.
На базе подведомственных профессиональных образовательных организаций, создано и функционируют 16 учебно-производственных комплексов (УПК). Цель УПК – организация практической подготовки обучающихся, предоставление студентам работы временного характера, производство товаров, выполнение работ и оказание услуг с использованием материально-технической базы колледжей и техникумов по профилю реализуемых ими образовательных программ. Колледжи производят следующую продукцию/услуги: услуги по металлообработке, изготовление изделий из стекла, изготовление продукции общественного питания, производство и переработка сельскохозяйственной продукции, производство швейных изделий, выращивание посадочного материала, изготовление изделий из металла, ремонт автотранспортных средств. Работа в данном направлении будет продолжена (методическое сопровождение УПК, увеличение количества УПК на территории региона на базе учреждений СПО).

Промышленные предприятия взаимодействуют с образовательными учреждениями по предоставлению возможности прохождения производственной практики, принимают участие в составлении образовательных программ с учетом потребностей конкретного производства.
Оказывается содействие в трудоустройстве студентов выпускников образовательных организаций ВУЗов и ССУЗов по востребованным предприятиями профессиям и специальностям. В 2023 году на промышленных предприятиях трудоустроено завершающих обучение в 2023-2024 годах студентов ВУЗов – 115 человек, ССУЗов – более 800 человек.
Министерством экономического развития и промышленности Пензенской области во взаимодействии с руководством промышленных предприятий активно осуществляется работа с ВУЗами и ССУЗами Пензенской области по заключению договоров о практической подготовке обучающихся на своих производственных площадях по профилю соответствующей образовательной программы.
Сотрудничество предполагает различные виды совместных работ, в том числе: организация производственной и преддипломной практики студентов на предприятиях; заключение договоров на целевую подготовку в рамках получения среднего профессионального или высшего образования; обустройство кабинетов в учебных классах для проведения практических занятий; участие в разработке учебных планов и программ. С целью повышения оценки качества подготовки выпускников, в составы экзаменационных комиссий включаются представители работодателей.
В 2023 году заключено 106 договоров и соглашений между предприятиями ОПК и учреждениями системы среднего профессионального образования на прохождение практической подготовки, в том числе с использованием механизмов дуального обучения. По заключенным договорам на целевое обучение в ВУЗах обучатся 389 студентов.

Для подготовки персонала с высшим образованием пять компаний (АО «НИИФИ», АО «НИИЭМП», АО «ПНИЭИ», ООО «Станкомашстрой», АО «ЦЕСИС») - имеют базовые кафедры в ФГБОУ ВО «Пензенский государственный университет».

Кроме того, 1 ноября 2023 года в рамках соглашения о партнерстве между IT-колледжа и АО «НИИЭМП» открыта учебная лаборатория контроля качества и цифровой метрологии для студентов, обучающихся по направлениям «Управление качеством продукции», «Технология машиностроения» и «Мехатроника и мобильная робототехника».

В целях популяризации рабочих и инженерных профессий, а также обеспечения кадрами промышленных предприятий с участием представителей кадровых служб предприятий города Пензы проведено три специализированных ярмарки вакансий для студентов и выпускников ВУЗов и ССУЗов, обучающихся по профессиям, востребованным на промышленных предприятиях региона

В 2023 году с учетом потребности руководителей промышленных предприятий была проведена актуализация общего объема контрольных цифр по укрупненным группам профессий и специальностей для «производственным» отраслей на 15% и составил 1625 мест (ранее - 1300 мест).
В июне 2023 года заключено соглашение о сотрудничестве между Министерством экономического развития и промышленности Пензенской области и Федеральным государственным унитарным предприятием «Всероссийский научно-исследовательский институт «Центр» в рамках осуществления мониторинга кадровой обеспеченности предприятий оборонно-промышленного комплекса региона. Согласно действующему соглашению осуществляется реализация совместных задач в обучении, подборе и переподготовке наиболее востребованных профессий для промышленных предприятий региона.

В 2023 году реализовывалось мероприятие по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников предприятий оборонно-промышленного комплекса, а также граждан, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы и заключивших ученический договор с предприятиями оборонно-промышленного комплекса» (далее – профессиональное обучение).

Реализация данного мероприятия позволило работодателям при реорганизации, реструктуризации предприятия, снижении объемов производства, оказании услуг или приостановке деятельности предприятия осуществить профессиональное обучение работников новым видам деятельности, избежав их увольнения, а работникам овладеть новыми профессиями (специальностями), избежав потери работы (заработка).

При организации профессионального обучения обучено 43 чел. Общая сумма финансового обеспечения затрат профессионального обучения работников оборонно-промышленного комплекса – 441,9 тыс. руб.

Прошли обучение работники предприятий АО «ФНПЦ «ПО «Старт» им. М.В. Проценко» 41 чел. и АО «НИКИРЭТ» - 2 чел.

26 сотрудников прошли повышение квалификации по программе «Сбор, транспортирование, обработка, утилизация, обезвреживание, размещение отходов I-IV классов опасности» в АНО Институт ДПО «Карьера». Форма обучения: очная с применением дистанционных технологий.

Два работника повысили квалификацию по программе «Ценообразование и сметное нормирование в строительстве. Составление сметной документации в программе «ГрандСмета»» в ООО «Альфа-Информ». Форма обучения: очная.

Один сотрудник проходит переподготовку по программе «Информационная безопасность. Техническая защита конфиденциальной информации» в АНО ДПО «АкадемияАйТи». Форма обучения: очная-заочная с применением дистанционных технологий.

8 работников проходят переподготовку по программе «Основы радиационной безопасности на объектах использования атомной энергии» в ЧОУ ДПО УЦ «Промэнергобезопасность». Форма обучения: очная с применением дистанционных технологий.

1 работник проходит повышение квалификации по программе «Деятельность подразделений защиты активов по противодействию коррупционным и иным правонарушениям в организациях отрасли». Форма обучения: очная с применением дистанционных технологий.

1 работник проходит переподготовку по программе «Метрологическая экспертиза технической документации» в АНО ДПО «Академия стандартизации, метрологии и сертификации». Форма обучения: очная с применением дистанционных технологий.

1 работник проходят переподготовку по программе «Основы ведения работ по ликвидации последствий радиационных аварий» в АНО ДПО «Техническая академия Росатом». Форма обучения: очная с применением дистанционных технологий.

1 работник проходит повышение квалификации по программе «Законодательная и нормативная база обеспечения радиационной безопасности и радиационного контроля». Форма обучения: очная с применением дистанционных технологий.

2 работника проходит повышение квалификации по программе «Организация шифровальной работы с использованием АП СПД "Атлас", АПШ "Заслон", аппаратуры М-480АС и использования средств ручного шифрования». Форма обучения: очная с применением дистанционных технологий.

В 2023 году государственную услугу по организации профессиональной ориентации получили 18956 человек, из них безработные граждане – 9124 чел. 

С гражданами, относящимися к категории инвалиды, профориентационные консультации проводились в индивидуальной и групповой форме. 

Работа с каждым гражданином с ограниченными физическими возможностями проводилась с учетом особенностей состояния здоровья и рекомендациями врачей зафиксированных в индивидуальной программе  реабилитации или абилитации инвалида, выдаваемой федеральным государственным учреждением медико-социальной экспертизы. По результатам работы с данной категорией граждан специалисты - профориентаторы принимали решение о необходимости получении услуги по психологической поддержки с целью формирования позитивного мышления и активной социальной и личностной позиции.   

С безработными гражданами, уволенными в связи с ликвидацией организации, либо прекращением деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращением численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя, проведены групповые и индивидуальные профконсультации, где основное внимание уделялось ситуации на рынке труда, наиболее востребованным вакансиям, путям поиска работы, давалась необходимая информация для успешного трудоустройства. Эти мероприятия оказались, своего рода, адаптационными, актуальными и своевременными для людей, поставленными перед фактом своего сокращения. 

Женщины - это одна из наиболее многочисленных категорий, состоящих на учете в службе занятости населения. В структуре предлагаемых вакансий преобладают мужские «рабочие» профессии, а среди безработных женщин много дипломированных специалистов.

Данная категория безработных граждан - разная в образовательном уровне, возрастном отношении и более уязвима при трудоустройстве. Работодатели неохотно принимают на работу женщин, имеющих несовершеннолетних детей, объясняя это наличием большого количества больничных листов по уходу за детьми. 

В 2023 году, для безработных женщин были проведены как индивидуальные, так и групповые занятия по различным программам. По результатам работы с данной категорией граждан специалисты по профессиональной ориентации принимали решение о необходимости консультации и получении услуги по психологической поддержке или социальной адаптации с целью установления жизненных приоритетов, повышения самооценки, умения оценивать профессиональные качества и адаптироваться в сложившейся ситуации.   

В 2023 году органами службы занятости организованы различные мероприятия по профориентации, в том числе и массовые: «День защиты от безработицы» и «Единый день информационных услуг».
	1. Министерство образования Пензенской области

2. Министерство экономического развития 

и промышленности Пензенской области

3. Министерство труда, социальной защиты и демографии Пензенской области


	4.14. Рекомендовать работодателям проводить независимую оценку квалификаций для граждан предпенсионного возраста за счет средств работодателя.
	Работодателям рекомендовано предусматривать проведение независимой оценки квалификаций для граждан предпенсионного возраста за счет средств работодателя.
	1. Региональное объединение работодателей «Ассоциация промышленников Пензенской области»

	4.15. Стороны договорились, что основными критериями массового высвобождения являются показатели численности увольняемых работников в связи с ликвидацией предприятий, учреждений, организаций либо сокращением численности или штата работников за определенный календарный период.

К ним относятся:

а) ликвидация предприятия любой организационно-правовой формы с численностью работающих 15 и более человек;

б) сокращение численности или штата работников предприятия в количестве:

50 и более человек в течение 30 календарных дней;

200 и более человек в течение 60 календарных дней;

500 и более человек в течение 90 календарных дней;

в) увольнение работников в количестве 1 процента общего числа работающих в связи с ликвидацией предприятий либо сокращением численности или штата в течение 30 календарных дней в регионах с общей численностью занятых менее 5 тыс. человек.


	За отчетный период по вышеуказанным критериям массового высвобождения в связи с ликвидацией МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 25 г. Пензы им. В. П. Квышко» было уволено 35 человек.
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	4.16. Организовать взаимодействие органов службы занятости Пензенской области и центров карьеры (центров содействия трудоустройству выпускников) организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций с социальными партнерами в целях информирования обучающихся об основах социально-трудового законодательства.


	В рамках взаимодействия органов службы занятости Пензенской области и центров карьеры (центров содействия трудоустройству выпускников) организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций Министерством в 2021 году заключены соглашения о сотрудничестве в сфере занятости и трудоустройства с образовательными организациями высшего и профессионального образования, а именно: ФГБОУ ВО «Пензенский государственный технологический университет», ФГБОУ ВО «Пензенский государственный аграрный университет», ФГБОУ ВО «Пензенский государственный университет архитектуры и строительства», ГАУ ПО «Центр опережающей профессиональной подготовки» (г. Пенза), ФГБОУ ВО «Театральный институт имени Бориса Щукина при Государственном академическом театре имени Евгения Вахтангова» (г. Москва),  ФГБОУ ВО «Российская государственная специализированная академия искусств» (г. Москва).

В целях информирования студентов образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций Пензенской области  об основах социально-трудового законодательства на базе перечисленных организаций созданы центры карьеры (центров содействия трудоустройству выпускников).

Количество Центров карьеры высшего образования - 6.

Центры карьеры созданы в каждой профессиональной образовательной организации – 24. 

28 соглашений с социальными партнерами.

Предметом заключенных соглашений о сотрудничестве с Центрами занятости населения города Пензы и области является сотрудничество в вопросах информационной и консультационной работы с целью оказания содействия занятости студентов и трудоустройства выпускников. Проведение мероприятий в целях информирования обучающихся об основах социально-трудового законодательства. Проведение центром карьеры совместно со службой занятости населения круглых столов по информированию студентов об основах социально-трудового законодательства. Проведение совместных совещаний по закрытию кадровой потребности на предприятия региона.

В 2023 году проведены совместные мероприятия в целях информирования обучающихся основам социально - трудового законодательства с ГБПОУ ПО «Спасский КПТиБ», ГАУПО ПО «Нижнеломовский многопрофильный техникум», ГАПОУ ПО Мокшанский интернат, ГБПУ ПО «Мокшанский Агротехнологический колледж», ГБПОУ ПО  профессиональное училище № 34 р.п. Колышлей,  Бековский филиал  ГБПОУ ПО «Сердобского многопрофильного техникума», Никольский технологический колледж  им. А.Д. Оболенского, Лунинский филиал ГАПОУ ПО «Пензенского колледжа транспортных технологий», ГБПОУ ПО  «Кузнецкий многопрофильный колледж», «Кузнецкий колледж электронных технологий», Каменский технологический институт филиал ФГБОУ ВО ПензГТУ, Земетчинский филиал ГБПОУ ПО «Нижнеломовский многопрофильный техникум», Белинский филиал ГАПОУ ПО «Каменский техникум промышленных технологий и предпринимательства», ФГА ПОУ ПО «Пензенский колледж пищевой промышленности и коммерции», ГАПОУ «Пензенский колледж современных технологий переработки и бизнеса».

В текущем году реализовывался проект «Клуб карьеры» и тренинги с участием специалистов ЦЗН. 

Проведены совещания по подготовке кадров для оборонно-промышленного комплекса: совещание с работодателями и представителями ЦЗН. 

Государственной инспекцией труда в Пензенской области с целью повышения информированности обучающихся об основах социально-трудового законодательства, в истекшем периоде 2023 года выпущена 1 радиопередача на «Радио России Пенза», опубликованы 2 статьи в печатных СМИ.

За указанный период информированием охвачено основам социально-трудового законодательства 9 887 чел.

Профсоюзы оказывают содействие в организации взаимодействия органов службы занятости Пензенской области и центров карьеры (центров содействия трудоустройству выпускников) организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций с социальными партнерами в целях информирования обучающихся об основах социально-трудового законодательства.

Правовой инспектор труда ЦК Профсоюза по Пензенской области ежегодно проводит встречи со студентами выпускных курсов медицинских колледжей, на которых рассказывает об основах социально-трудового законодательства.
1 декабря 2023 года руководители кадровых служб АО «Пензадизельмаш», АО «ППО ЭВТ им. В.А. Ревунова», НПП «Рубин», АО «ПТПА», ПАО «Пензмаш», ЗАО «ПЗТП», АО «ПО «Электроприбор», АО «ФНПЦ «ПО» «Страт» им. М.В. Проценко», АО ЦеСИС, АО «Радиозавод» провели встречу со старшекурсниками ПГУ и ПензГТ.
Одним из структурных подразделений ПензГТУ является Центр трудоустройства обучающихся (далее – ЦТО), целью которого является содействие в трудоустройстве студентов и выпускников СПО и ВО ПензГТУ, организация практики студентов на предприятиях и организациях, снижение напряженности на рынке труда региона. ЦТО организует взаимодействие и сотрудничество с предприятиями и организациями всех форм собственности в целях сбора информации для формирования и ведения баз данных о вакансиях на предприятиях, и потребности организаций в целевой подготовке.

Центр сотрудничает с крупными предприятиями различных отраслей г. Пензы и Пензенской области и оказывает содействие в трудоустройстве студентам, выпускникам, а также просто нуждающимся в этом как на постоянную, так и на временную работу.
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2. Пензенский областной союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Пензенской области»

3. Региональное объединение работодателей «Ассоциация промышленников Пензенской области»


V. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ, СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА,

ОТРАСЛИ СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ
	5.1. Оказывать социальную поддержку малообеспеченным слоям населения, с учетом принципов адресности и нуждаемости.
	Первоочередной задачей для социальной отрасли является выполнение всех социальных обязательств перед населением области.

Более 400 тыс. человек, имеющих право на меры социальной поддержки, своевременно их получают. Общая сумма расходов на указанные цели за 2023 год составила 5,3 млрд. рублей.

Все меры социальной поддержки предоставляются адресно, т.е. направлены на поддержку малообеспеченных и социально-уязвимых категорий населения – семей с детьми, пенсионеров, инвалидов.

В целях улучшения материально-экономического положения граждан в регионе за последние 5 лет было введено 7 новых мер социальной поддержки. Самыми значимыми являются ежемесячные денежные выплаты на ребенка в возрасте от 3 до 7 лет включительно и единое пособие, предоставление которых улучшило положения 80 тыс. семей с детьми.

Кроме того, в 2023 году многодетным и малообеспеченным семьям с детьми и семьям, имеющих ребенка-инвалида, оказавшимся в трудной жизненной ситуации нуждающимся в дополнительной адресной социальной помощи, в регионе предоставляется субсидия в размере 100 тыс. рублей на покупку и установку газоиспользующего оборудования и проведения работ внутри границ земельных участков в рамках осуществления мероприятий по подключению (технологическому присоединению) газоиспользующего оборудования к сетям газораспределения в рамках догазификации.
С целью повышения доступности предоставления мер социальной поддержки, возможности их получения вне зависимости от местонахождения заявителя, возможности получения информации о ходе предоставления государственных услуг в режиме онлайн осуществлен перевод всех региональных выплат на детей в электронный вид с использованием регионального портала услуг.
В настоящее время выплаты на детей оформляются просто и быстро, без необходимости доносить копии документов в МФЦ и органы социальной защиты населения. 
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	5.2. Рекомендовать органам местного самоуправления за счет средств соответствующих бюджетов обеспечить льготный проезд детям в возрасте не старше 7 лет, учащимся муниципальных общеобразовательных организаций, ветеранам и инвалидам Великой Отечественной войны на автобусном транспорте в весенне-летний и осенний периоды в садово-огородные кооперативы.


	Решением Пензенской городской Думы от 27.03.2020 №131-8/7 «Об установлении дополнительной меры социальной поддержки по оплате проезда на сезонных маршрутах правообладателям садовых (огородных) участков, предназначенных для ведения садоводства и огородничества для собственных нужд, проживающим в городе Пензе, на 2020-2025 годы» установлена дополнительная мера социальной поддержки по оплате проезда на сезонных маршрутах до садовых (огородных) некоммерческих товариществ правообладателям садовых (огородных) земельных участков, предназначенных для ведения садоводства и огородничества для собственных нужд, проживающим в городе Пензе, с использованием «Льготной транспортной карты».

Владелец карты вправе совершать поездки до садовых (огородных) некоммерческих товариществ по льготной стоимости в зависимости от пояса, а также провозить членов семьи по указанной карте с предоставлением такой же льготы по оплате проезда. Дополнительной мерой социальной поддержки вправе воспользоваться все категории пассажиров, перечисленных в пункте 5.2 Соглашения.

При проезде на сезонных маршрутах детям до 7 лет предоставляется бесплатный проезд на основании пункта 1 части 1 статьи 21 Устава автомобильного транспорта и городского наземного электрического транспорта по аналогии закона.

В муниципальных образованиях предоставление льготного проезда отдельным категориям граждан устанавливается локальными нормативными актами.
	1. Органы местного самоуправления муниципальных образований
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	5.3. Обеспечить совместными усилиями органов государственного контроля, местного самоуправления, общественных организаций по защите прав потребителей действенный контроль за реализацией безопасных и качественных товаров, лекарственных средств, производимых работ, услуг, принимать меры к недопущению распространения недобросовестной рекламы.


	Для получения объективной картины о состоянии потребительского рынка Пензенской области, на постоянной основе проводится анализ поступающих обращений потребителей. За 2023 год в Управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Пензенской области (далее – Управление)поступило 4290 обращений граждан, из них 117 устных и 4173 письменных (1309 – в форме письма, 2864 – в форме электронного документа). По сравнению с 2022 годом отмечается увеличение общего числа поступивших обращений на 6,9%, при этом количество письменных обращений увеличилось на 5,6%, количество устных – в 2 раза.

В общей структуре 36,6% обращений касаются вопросов санитарного законодательства и 63,4% - законодательства в сфере защиты прав потребителей.

Наиболее актуальными темами обращений по вопросам обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения являются:

- об условиях проживания в жилых помещениях, в том числе обращения граждан с жалобами об использовании других физических факторов (шум, вибрация, освещенность и т.п.) – 41,5%;
- о питьевой воде и питьевом водоснабжении населения – 11,8%;

- о сборе, использовании, обезвреживании, транспортировке и хранении отходов производства и потребления – 9,9%;
- об атмосферном воздухе в городских и сельских поселениях – 6,6%;

- о пищевых продуктах, продовольственном сырье – 6,1%;

- о почвах, содержании территорий городских и сельских поселений, промышленных площадок – 5,5%;

- об условиях воспитания и обучения – 4,5% (за 2022 год – 6,4%).

Доля наиболее частых тем обращений, связанных с нарушением прав потребителей в различных сферах предпринимательской деятельности: - розничная торговля – 65,2%; - услуги ЖКХ – 11,1%; - деятельность на финансовом рынке – 4,3%; - услуги связи -4,2%; - медицинские услуги – 2,2% (за 2022 год – 2,9%).

Результаты рассмотрения обращений: - по принадлежности было направлено 532 обращения (12,5%), т.к. затронутые в них вопросы не регламентируются действующим законодательством в области обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения и защиты прав потребителей; - на 3708 обращений (87,4%) были даны разъяснения по существу поставленных вопросов; - 2 обращения стали основанием для проведения контрольных (надзорных) мероприятий (0,1%); - подан иск в суд; - объявлено 359 предостережений о недопустимости нарушений обязательных требований.
Управлением в рамках реализации полномочий, предусмотренных статьей 40 Закона РФ от 07.02.1992 года № 2300-1 «О защите прав потребителей» в 2023 году продолжена деятельность по судебной защите прав потребителей посредством направления исковых заявлений  в суд в целях защиты прав и законных интересов конкретных потребителей, неопределенного круга потребителей, а также дачи заключений по делам о нарушении прав потребителей.
В течение 2023 года специалисты Управления привлечены к участию в 297 судебных процессах для дачи заключения в защиту нарушенных прав потребителей (в 2022 году – 294 заключения), которым отказано в удовлетворении законных требований в случаях продажи товаров и оказания услуг ненадлежащего качества. Сумма удовлетворенных имущественных требований потребителей составила 8415,5 тыс. рублей, из них компенсация морального вреда – 798 тыс. рублей.
Анализ структуры заключений показывает, что по сферам предпринимательской деятельности наиболее заметную часть составляют заключения по делам о защите прав потребителей, которые были нарушены в сфере розничной торговли и жилищно-коммунального хозяйства; бытового обслуживания населения; деятельности на финансовом рынке; при оказании транспортных услуг и услуг связи.

При рассмотрении специалистами Управления обращений потребителей о нарушении их прав, по результатам проведенных контрольных (надзорных) мероприятий без взаимодействия, были выявлены факты нарушений законодательства в сфере защиты прав потребителей, которые касались неопределенного круга лиц, а именно любых лиц, намеренных приобрести или приобретавших некачественные товары, заказывающих или получающих услуги, не соответствующие условиям договора. 

По выявленным фактам нарушений в соответствии с положениями ст. 46 Закона Российской Федерации «О защите прав потребителей» Управлением подготовлены и поданы в суд 67 исковых заявлений в защиту неопределенного круга лиц, так как признание судом действий ответчика противоправными в отношении неопределенного круга лиц и принятие судом решения об обязании  ответчика прекратить реализацию товаров или оказание услуг с нарушением обязательных требований  действующего законодательства Российской Федерации является соразмерной и адекватной мерой в целях предотвращения новых нарушений прав потребителей. Количество исков в защиту неопределенного круга потребителей по сравнению с предыдущим годом выросло на 49 % (в 2022 году – 45).

По сферам предпринимательской деятельности иски в защиту неопределенного круга потребителей распределились следующим образом: 36 исков в сфере розничной торговли; 1 иск – деятельность на финансовом рынке; 13 исков – в сфере жилищно-коммунального хозяйства; 14 исков – образовательные услуги; 2 иска – медицинские услуги; 1 иск – прочие виды деятельности.
По состоянию на отчетную дату судами рассмотрены все 67 вышеуказанных исковых заявления и по всем требования Управления удовлетворены в полном объеме, то есть удельный вес удовлетворенных исков составил 100%.

В установленных действующим законодательством случаях Управлением в 2023 году реализованы полномочия по обращению в суд в интересах конкретных потребителей. Всего Управлением подано 69 исков в защиту нарушенных прав и законных интересов конкретных граждан-потребителей, объем денежных средств, присужденных в пользу потребителей составил 2729 тыс. рублей, из них компенсация морального вреда – 315 тыс. рублей (в 2022 году подано 58 исков, объем денежных средств, присужденных в пользу потребителей составил 1524,5 тыс. рублей, из них компенсация морального вреда – 105 тыс. рублей).
По сферам предпринимательской деятельности 69 исков в защиту конкретных потребителей распределились следующим образом: 36 исков в розничной торговле; 1 иск в сфер бытового обслуживания населения; 1 иск по туристским услугам; 3 иска по транспортным услугам; 1 иск по услугам связи; 5 исков в сфере долевого строительства; 8 исков по жилищно-коммунальным услугам; 5 исков по культурно-развлекательным услугам; 2 иска по платным юридическим услугам; 7 исков по прочим видам деятельности.

Указанные сравнительные данные наглядно показывают наиболее актуальные проблемы с защитой прав потребителей, то есть те сферы и острые вопросы, которые требовали неотложного решения в течение 2023 года.

С целью обеспечения действенного контроля за реализацией безопасных и качественных товаров на территории города Пенза ежемесячно Администрацией города Пензы совместно с представителями Пензенского Союза потребителей (городского) проводятся мониторинги по незаконному обороту промышленной продукции в торговых центрах города. В ходе мониторингов выявляется продукция с нелегальным нанесением торговых марок на модели одежды, обуви и сумок. С владельцами магазинов проводятся разъяснительные беседы о необходимости соблюдения правил торговли и закона «О защите прав потребителей» при реализации товаров. За период 2023 года проведено 12 мониторинговых мероприятий. В случае выявления реализации немаркированной продукции информация для принятия мер реагирования направляется в Управление.
В связи с вступлением в силу правил обязательной маркировочной молочной продукции средствами идентификации, а также обязанности передачи сведений об обороте маркированной воды для всех участников оборота Администрацией города Пензы проводится на постоянной основе работа по взаимодействию с хозяйствующими субъектами о работе предприятий – участников оборота в системе «Честный знак».
В результате проведенной работы в настоящее время в системе честный знак зарегистрировано 589 участников оборота упакованной воды и 574 участника оборота молочной продукции.

Во всех муниципальных образованиях проведены встречи с трудовыми коллективами, индивидуальными предпринимателями, руководителями предприятий потребительского рынка, товаропроизводителями, организованы и проведены бесплатные консультации для потребителей, постоянно действует телефон «горячей линии» в части вопросов защиты прав потребителей.
	1. Управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Пензенской области
2. Органы местного самоуправления муниципальных образований

Пензенской области

	5.4. Осуществлять защиту социальных гарантий работников через систему социального партнерства путем включения социальных гарантий в коллективные договоры и соглашения (профсоюзы), представлять интересы членов профсоюзов при рассмотрении индивидуальных споров, участвовать в урегулировании коллективных трудовых споров в соответствии с действующим законодательством.
	Первичные профсоюзные организации осуществляют защиту социальных гарантий работников через систему социального партнерства путем включения социальных гарантий в коллективные договоры, представляют интересы членов профсоюза при рассмотрении индивидуальных споров, участвуют в урегулировании коллективных трудовых споров в соответствии с действующим законодательством.

Например, в отчетном периоде при Министерстве здравоохранения Пензенской области была создана рабочая комиссия на которой рассматривались вопросы, возникающие при установлении медицинским работникам специальной социальной выплаты в соответствии с постановлением Правительства РФ от 31.12.2022 № 2568.

Пензенской областной организацией профсоюза работников образования и науки РФ Разработан и направлен в образовательные организации макет Коллективного договора, включающий все дополнительные льготы и гарантии, по которым достигнуты договоренности в областном Отраслевом соглашении.

В 2023 году по инициативе профсоюзных организаций системы образования заключено 173 коллективных договора. В результате урегулирования споров путем переговоров с работодателями в пользу работников разрешались споры: по перераспределению фонда оплаты труда педагогических работников и административно-хозяйственного персонала; единовременные выплаты молодому специалисту в первые три года работы; предоставление педагогическому работнику, обучающемуся по программе магистратуры учебного отпуска; оплата труда сверх МРОТ при работе на 1,5 ставки и др.
	1. Пензенский областной союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Пензенской области»

	5.5. Обеспечить выделение необходимых средств на обязательные медицинские осмотры:

- работников государственных бюджетных учреждений, подведомственных органам исполнительной власти Пензенской области;

- работников муниципальных бюджетных учреждений;

- воспитанников государственных казенных учреждений образования, подведомственных Министерству образования Пензенской области. 
	Расходы на обязательные медицинские осмотры работников государственных и муниципальных бюджетных учреждений осуществляются как за счет субсидий на финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания, так и расходов, предусмотренных на содержание казенных учреждений. Кроме того, вышеуказанные расходы возможно осуществить за счет средств ОМС и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

В рамках средств субсидии на выполнение государственного (муниципального) задания руководитель образовательной организации самостоятельно определяет направления расходования, выделенных средств. При расчете нормативных затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) предусмотрены расходы на проведение обязательных медицинских осмотров.


	1. Министерство финансов

Пензенской области
2. Министерство образования Пензенской области

	5.6. Профсоюзам совместно с представителями Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации продолжить проведение на предприятиях, в учреждениях, организациях информационно-разъяснительной работы по актуальным вопросам пенсионного законодательства.


	Отделение Фонда пенсионного и социального страхования Пензенской области совместно с Первичными профсоюзными организациями на постоянной основе проводят информационно-разъяснительную работу среди населения Пензенской области, направленную на повышение пенсионной и социальной грамотности граждан в 2023 году.

В 2023 году специалисты отделения Фонда провели 98 собраний и встреч с трудовыми коллективами в организациях Пензенской области, участие в которых приняли 1423 работника. Организовано и проведено 13 образовательных мероприятий для профсоюзных активистов, участие в которых приняли 98 работников.

В целях информирования населения по вопросам пенсионного законодательства Отделение Фонда проводит широкую информационно-разъяснительную работу в электронных и печатных средствах массовой информации, на телевидении и радио, а также в социальных сетях.

Отделение Фонда оказывает консультационные услуги населению по вопросам пенсионного законодательства, а также принимает активное участие в общегородских и муниципальных мероприятиях, в специализированных выставках, регулярно проводятся встречи с ветеранскими и трудовыми коллективами, семинары с работодателями; работают консультационные пункты и телефон единого контакт-центра, on-line приемная на странице отделения СФР.
	1.Отделение Фонда пенсионного и социального страхования РФ по Пензенской области

2. Пензенский областной союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Пензенской области»

	5.7. Принимать все необходимые меры по обеспечению выплаты гражданам гарантированных видов страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, в том числе в случаях финансовой несостоятельности организаций.

Работодатель обязан:

- регистрироваться и сниматься с регистрационного учета в налоговых органах РФ;

- регистрироваться и сниматься с регистрационного учета в качестве страхователя - плательщика страховых взносов по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, страховых взносов по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в Отделении Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Пензенской области;

- своевременно и в полном объеме осуществлять уплату страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и на обязательное медицинское страхование в территориальные налоговые органы.
	Государственная регистрация юридических лиц и индивидуальных предпринимателей осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей».

По сведениям единого государственного реестра юридических лиц (ЕГРЮЛ) в 2023 году зарегистрировано 981 юридическое лицо, прекращена деятельность 1148 юридических лиц. По состоянию на 01.01.2024 зарегистрировано 19601 действующее лицо.

По сведениям единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей (ЕГРИП) в 2023 году зарегистрировано 6805 физических лиц в качестве индивидуального предпринимателя, прекращена деятельность в качестве индивидуального предпринимателя у 4496 физических лиц. По состоянию на 01.01.2024 зарегистрировано 34252 действующих индивидуальных предпринимателей.

Срок предоставления плательщиками страховых взносов расчета по страховым взносам за 2023 год – не позднее 25.01.2024.

По состоянию на 24.01.2024 расчеты по страховым взносам за 2023 год представлены в налоговые органы 19 972 плательщиками страховых взносов.

Совокупная задолженность по страховым взносам по состоянию на 01.01.2024 составила 1 050 млн. рублей. С начала года задолженность по страховым взносам уменьшилась на 102,3 млн. рублей, или на 8,9%.  

Отделение Фонда осуществляет выплаты гражданам гарантированных видов страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством.
Условия, размеры и порядок выплаты страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством определяются Федеральным законом от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством», Федеральным законом от 19.05.1995 № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей», Федеральным законом от 12.01.1996 № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле».
В 2023 году отделением Фонда произведены расходы:

- на выплату пособия по временной нетрудоспособности по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством в сумме 2 660 078,3 тыс. рублей (143608 получателей);

- на выплату пособия по беременности и родам гражданам, подлежащим обязательному социальному страхованию в сумме 646 387,3 тыс. рублей (4729 получателей); 

- на выплату единовременного пособия при рождении ребенка гражданам, подлежащим обязательному социальному страхованию в сумме 122 278,5 тыс. рублей (5368 получателей);
- на выплату ежемесячного пособия по уходу за ребенком до полутора лет гражданам, подлежащим обязательному социальному страхованию в сумме 843 820,4 тыс. рублей (9847 получателей);

- на возмещение стоимости гарантированного перечня услуг и социального пособия на погребение гражданам, подлежащих обязательному социальному страхованию на день смерти в сумме 4 534,2 тыс. рублей (557 получателей).

В соответствии со ст. 6 Федерального закона от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» работодатель обязан зарегистрироваться в территориальном органе страховщика в качестве страхователя и уплачивать страховой тариф на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
В Отделении Фонда количество зарегистрированных страхователей-плательщиков страховых взносов по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний составляет – 28442.

Количество зарегистрированных лиц, добровольно вступивших в правоотношения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством составляет – 515.

В 2023 году в Отделение Фонда поступило страховых взносов по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний – 841 230,3 тыс. рублей, пени – 1 778,6 тыс. рублей, штрафы - 1406,1 тыс. рублей, прочие 59,5 тыс. рублей.
Поступило страховых взносов от лиц, добровольно вступившим в правоотношения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством – 2 583,4 тыс. рублей.
	1. Управление Федеральной налоговой службы по Пензенской области
2. Отделение Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Пензенской области


	5.8. Обеспечить в полном объеме финансирование мер социальной поддержки льготным категориям граждан, проживающим на территории Пензенской области, в соответствии с действующим законодательством.


	В 2023 году расходы бюджета Пензенской области на оказание мер социальной поддержки льготным категориям граждан, относящимся к полномочиям Пензенской области, профинансированы в полном объеме от потребности и составили 5 629,1 млн. рублей, из них за счет средств федерального бюджета – 1 526,3 млн. рублей, за счет бюджета области – 4 102,8 млн. рублей, в том числе:
1) на реализацию Законов Пензенской области:

- от 20.12.2004 № 715-ЗПО «О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан, проживающих на территории Пензенской области» всего 1 461,8 млн. рублей, в том числе за счет средств федерального бюджета – 7,5 млн. рублей, из бюджета Пензенской области – 1 454,3 млн. рублей;
- от 21.04.2004 № 795-ЗПО «О пособиях семьям, имеющим детей» - всего 2 754,7 млн. рублей, в том числе за счет средств федерального бюджета – 1 514,5 млн. рублей, из бюджета Пензенской области – 1240,2 млн. рублей;
- от 28.12.2004 № 731-ЗПО «О мерах социальной поддержки многодетных семей, проживающих на территории Пензенской области» - 41,4 млн. рублей;

- от 03.12.2004 № 693-ЗПО «О мерах социальной поддержки отдельных категорий квалифицированных работников, работающих и проживающих в сельской местности на территории Пензенской области» - 14,9 млн. рублей;
- от 28.02.2011 № 2034-ЗПО «О мерах социальной поддержки педагогических работников государственных образовательных организаций Пензенской области и муниципальных образовательных организаций, работающих и проживающих в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа)» - 312,4 млн. рублей;

- от 12.09.2006 № 1098-ЗПО «О мерах социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц, потерявших в период обучения обоих родителей или единственного родителя, проживающих на территории Пензенской области (с последующими изменениями)» - 773,9 млн. рублей.

2) на реализацию постановления Правительства Пензенской области от 30.10.2013 № 805-пП «Об утверждении государственной программы Пензенской области «Социальная поддержка граждан в Пензенской области»:
- предоставление субсидий гражданам на оплату жилого помещения и коммунальных услуг – 249,3 млн. рублей;

- предоставление единовременной денежной выплаты отдельным категориям граждан на проведение работ по подключению индивидуальных жилых домов к сетям газораспределения – 6,9 млн. рублей.

3) на реализацию постановления Правительства Пензенской области от 03.03.2023 № 134-пП «Об утверждении Порядка предоставления субсидий отдельным категориям граждан на покупку и установку газоиспользующего оборудования и проведение работ внутри границ их земельных участков в рамках реализации мероприятий по осуществлению подключения (технологического присоединения) газоиспользующего оборудования и объектов капитального строительства к газораспределительным сетям при догазификации» - 13,8 млн. рублей, из них за счет средств федерального бюджета – 4,3 млн. рублей.

Расходы бюджета Пензенской области на оказание мер социальной поддержки отдельным категориям граждан в жилищной сфере, относящихся к полномочиям Пензенской области, в 2023 году профинансированы в объеме 1 313,8 млн. рублей, из них средства федерального бюджета – 319,5 млн. рублей (план – 1 331,4 млн. рублей, из них средства федерального бюджета – 330,1 млн. рублей), в том числе в рамках:
1) постановления Правительства Пензенской области от 30.10.2013 № 805-пП «Об утверждении государственной программы Пензенской области «Социальная поддержка граждан в Пензенской области»:

- улучшение жилищных условий многодетных семей – 27,9 млн. рублей;

- предоставление льготных займов и социальных выплат гражданам – 0,3 млн. рублей;

- обеспечение жильем ветеранов Великой Отечественной войны, инвалидов за счет средств федерального бюджета – 21,3 млн. рублей;
- социальные выплаты на приобретение (строительство) жилья при рождении первого ребенка – 82,3 млн. рублей;

- обеспечение жильем молодых семей – 70,1 млн. рублей, в том числе за счет средств федерального бюджета – 39,4 млн. рублей;

- предоставление жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лицам, которые относились к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и достигли возраста 23 лет по договорам найма специализированных жилых помещений – 845,2 млн. рублей, из них за счет средств федерального бюджета – 38,3 млн. рублей;

- предоставление работникам бюджетной сферы единовременных выплат на приобретение (строительство) жилья – 9,9 млн. рублей;

2) постановления Правительства Пензенской области от 18.08.2011 № 552-пП «О предоставлении государственным гражданским служащим Пензенской области единовременной субсидии на приобретение жилого помещения» - 2,0 млн. рублей;

3) постановление Правительства Пензенской области от 11.12.2019 № 778-пП «Об утверждении государственной программы Пензенской области «Комплексное развитие сельских территорий Пензенской области»: 
- улучшение жилищных условий граждан, проживающих на сельских территориях – 24,4 млн. рублей, из них за счет средств федерального бюджета – 4,9 млн. рублей;

- строительство жилья на сельских территориях, предоставляемого гражданам по договору найма жилого помещения – 66,4 млн. рублей, из них за счет средств федерального бюджета – 65,7 млн. рублей;

4) постановление Правительства Пензенской области от 29.11.2022 № 1063-пП «О реализации мероприятий по предоставлению единовременных выплат на обзаведение имуществом, социальных выплат на приобретение жилых помещений на основании выдаваемых государственных жилищных сертификатов жителям г. Херсона и части Херсонской области, покинувшим место постоянного проживания и прибывшим в экстренном массовом порядке на территорию Пензенской области на постоянное место жительства» за счет средств ППК «Фонд развития территорий» - 149,9 млн. рублей;

5) постановления Правительства Пензенской области от 05.03.2019 № 126-пП «Об утверждении программы Пензенской области «Обеспечение жильем медицинских работников государственных учреждений здравоохранения Пензенской области» - 14,1 млн. рублей.
	1. Министерство финансов

Пензенской области

	5.9. Совершенствовать механизмы государственно-частного партнерства в социальной сфере, предусматривающие развитие независимой оценки качества услуг в социальной сфере, расширение доступа негосударственных организаций к предоставлению услуг в социальной сфере. 
	В Пензенской области сформирована система организаций социального обслуживания населения, обеспечивающая беспрепятственный доступ к социальным услугам граждан, признанных нуждающимися в социальном обслуживании, включая несовершеннолетних и их семьи. Двухуровневая система (муниципальный и государственный) организаций социального обслуживания населения позволяет удовлетворять потребность граждан в предоставлении социальных услуг и приблизить их оказание к месту проживания получателей.

В 2023 году в системе социального обслуживания Пензенской области – 78 % поставщиков социальных услуг представляют собой организации социального обслуживания, находящиеся в государственной и муниципальной собственности (49 организаций) и 22 % поставщиков – негосударственные организации (14 организаций).

В 2023 году за счет средств бюджета Пензенской области государственная поддержка оказана 2 поставщикам социальных услуг и 6 общественным организациям на сумму 37 547,4 тыс. рублей.

В рамках государственной программы Пензенской области «Социальная поддержка граждан в Пензенской области» предусмотрена субсидия поставщикам социальных услуг на возмещение затрат в связи с оказанием социальных услуг получателям социальных услуг в размере 636,5 тыс. руб.

По итогам объявленных отборов получателей субсидии (посредством запроса предложений) на возмещение поставщикам социальных услуг затрат за оказанные социальные услуги, предусмотренные индивидуальной программой предоставления социальных услуг Соглашения заключены со следующими организациями:

- Фонд социальной поддержки населения «Святое дело»,

- Пензенская региональная общественная организация поддержки инвалидов «Пензенские лучики»,

- Автономная некоммерческая организация «Пензенский центр социальной помощи «Содействие».
	1. Министерство труда, социальной защиты и демографии Пензенской области

	5.10. Руководителям организаций всех форм собственности обеспечить:

- выполнение законов, регламентирующих пенсионное обеспечение граждан;

- заключение соглашений с территориальными органами Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации «Об информационном взаимодействии по представлению документов, необходимых для назначения пенсий работникам»;

- своевременное предоставление в соответствии с действующим законодательством РФ в Отделение Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Пензенской области достоверных сведений индивидуального (персонифицированного) учета о страховом стаже и о факте работы застрахованных лиц, используя электронный документооборот, средства криптографической защиты информации и электронную подпись в рамках действующего законодательства;

- представление в Отделение Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Пензенской области списков лиц, уходящих на пенсию, в том числе досрочную, в течение предстоящих двух лет;

- использование в целях экономии времени на подготовку и сдачу отчетности в Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации, осуществления дистанционной сверки платежей, дистанционного контроля полноты платежей и сверки расчетов с Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации в разрезе каждого месяца электронного «Личного кабинета плательщика»;

- в соответствии со списком лиц, уходящих на пенсию, заблаговременное представление в электронной форме необходимых для назначения пенсии документов по защищенным телекоммуникационным каналам связи (не позднее 6 месяцев до возникновения права на пенсию).

- представление с письменного согласия работника заявлений об установлении, выплате и доставке пенсии;

- заключение соглашений об информационном взаимодействии в части направления в территориальные органы Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации запросов о предоставлении сведений об отнесении гражданина к категории лиц предпенсионного возраста или получателей пенсии в соответствии с законодательством РФ.
	Основной задачей Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Пензенской области является своевременное установление, перерасчет и выплата пенсий, пособий и социальных выплат. Финансирование и выплата пенсий, пособий и социальных выплат носит стабильный характер, производится своевременно и в полном объеме, задолженности по выплате нет.

В рамках реализации Федеральных законов с 1 января 2023 года к страховым пенсиям и фиксированным выплатам к страховым пенсиям применен коэффициент индексации 1,048. С 01.01.2024 коэффициент индексации составляет 1,075.

Кроме того, с 1 февраля 2023 года размеры ежемесячных денежных выплат (ЕДВ) отдельным категориям граждан увеличены с учетом коэффициента индексации 1,119. С 1 февраля 2024 данное увеличение составит 1,074.

Особое внимание уделяется проведению заблаговременной работы и актуализации индивидуальных лицевых счетов граждан до назначения пенсии в целях максимального учета приобретенных пенсионных прав граждан и назначения пенсий по данным лицевого счета без личной явки гражданина в органы СФР. 

Во исполнение распоряжения Правительства Пензенской области от 23.07.2014     № 375-рП «О дополнительных мерах по взаимодействию территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации со страхователями» организации Пензенской области заблаговременно представляют документы для проведения заблаговременной работы и назначения пенсий на работающих у них граждан в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи.

В соответствии с распоряжением Правительства Пензенской области от 07.08.2013 № 394-рП организации Пензенской области представляют в территориальные органы Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации списки лиц, уходящих на пенсию, в том числе досрочную, в предстоящие два года.
В полной мере организовано электронное информационное взаимодействие со всеми архивными организациями Пензенской области. Также электронное информационное взаимодействие организовано с органами местного самоуправления администрациями городских (сельских) поселений.

В результате с 95% страхователями Пензенской области заключены соглашения об электронном взаимодействии по представлению документов по каналам ПК БПИ-2 для проведения заблаговременной работы на будущих пенсионеров. При этом 97% решений о назначении пенсий вынесено с учетом проведенной заблаговременной работы, из них 57% документов поступило от работодателей в электронном виде.
Отделением Фонда проводится также работа по ознакомлению граждан с данными своего лицевого счета и корректировка его в целях подготовки для назначения пенсии.  Так, за 2023 год вынесено 99,96% решений о назначении пенсий по данным индивидуального (персонифицированного) учета без личной явки застрахованного лица.
Во исполнение Федерального закона от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» от страхователей осуществлен прием сведений о стаже застрахованных лиц за 2022 год. Принято 511 458 сведений от 23 836 страхователей. Сведения о страховом стаже застрахованных лиц в полном объеме разнесены на индивидуальные лицевые счета застрахованных лиц.

За 2023 год Отделением Фонда принято:

- 372 заявления по государственной услуге установление страховых пенсий, накопительной пенсии и пенсий по государственному пенсионному обеспечению от работодателей по защищенным телекоммуникационным каналам связи;
- 4560 заявлений по государственной услуге выплата страховых пенсий, накопительной пенсии и пенсий по государственному пенсионному обеспечению, в том числе 264 заявления о доставке пенсии.

Работа по предоставлению сведений об отнесении граждан к категории предпенсионного возраста продолжает осуществляться в штатном режиме. В рамках ранее заключенных соглашений за 2023 год представлено 1228 справок об отнесении граждан к категории лиц предпенсионного возраста.

В целях экономии времени страхователей на подготовку и сдачу отчетности, в Отделение Фонда осуществляется дистанционная сверка расчетов со страхователями по страховым взносам, пеням и штрафам по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. За 2023 год через «Личный кабинет плательщика» направлено 2264 справок о состоянии расчетов.
	1. Отделение Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Пензенской области 

	5.11. Профсоюзам:

- осуществлять защиту прав членов профсоюза на досрочное назначение трудовой пенсии по старости;

- активизировать работу пенсионных (социальных) комиссий профсоюзных организаций в целях своевременного оформления документов для выхода на пенсию и информирования работников по вопросам приобретения пенсионных прав;

- содействовать заключению соглашений между работодателями и территориальными органами Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации об информационном взаимодействии по представлению документов, необходимых для назначения пенсий работникам, в том числе в электронном виде.
	Профсоюзы осуществляют защиту прав членов профсоюза на досрочное назначение трудовой пенсии по старости. В целях своевременного оформления документов для выхода на пенсию и информирования работников по вопросам пенсионных прав работают социальные (пенсионные) комиссии профсоюзных организаций.

Оказывается содействие заключению соглашений между работодателями и территориальными органами Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации об информационном взаимодействии по представлению документов, необходимых для назначения пенсий работникам, в том числе в электронном виде.

Методическими рекомендациями для профсоюзного актива, разработанными главным техническим инспектором труда отдела правовой и социальной защиты рекомендовано включать в коллективные договоры организаций следующее  обязательство работодателя: за работников, которые претендуют на досрочную пенсию в связи с неблагоприятными условиями труда, согласно перечню, являющемуся приложением к коллективному договору, своевременно и в полном объеме осуществлять уплату страховых взносов по дополнительным тарифам в Социальный фонд России, включать информацию об уплате данных взносов в расчетный листок об оплате труда.

В отраслевых организациях профсоюзов членам профсоюза здравоохранения оказывается правовая помощь по составлению и направлению в судебные органы исковых заявлений о назначении досрочной страховой пенсии. Профсоюзом организовывается полное юридическое сопровождение судебного дела.

Защита прав членов Профсоюза образования при назначении досрочной пенсии по старости является актуальным вопросом для работников образования. Профсоюз образования выступает в решении данного вопроса, как в качестве консультанта, так и в качестве представителя в судах. Подготовлено 12 исковых заявлений по вопросу досрочного назначения пенсии по старости в связи с осуществлением педагогической деятельности.
	1. Пензенский областной союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Пензенской области»


VI. ЗАЩИТА ТРУДОВЫХ ПРАВ, ОХРАНА ТРУДА, 

ПРОМЫШЛЕННАЯ И ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ

	6.1. Проводить в организациях всех форм собственности целенаправленную работу по созданию условий, отвечающих требованиям безопасности и гигиены труда, специальную оценку условий труда.

Ежегодно проводить обобщение анализ правоприменительной практики организации дистанционной работы в целях выработки (при необходимости) предложений по совершенствованию ее регулирования.


	Органы государственной власти и местного самоуправления Пензенской области обеспечивали реализацию государственной политики в сфере охраны труда. 

Правовая база Пензенской области позволяет решать весь комплекс вопросов по формированию, становлению и развитию таких отношений, форм и методов организации охраны труда, которые соответствуют рыночным принципам хозяйствования, многоукладной экономики с преобладанием частных предприятий и организаций с учетом самостоятельности и ответственности работодателя за состояние условий и охраны труда в организации.

В отчетном периоде проводилась организационная работа по специальной оценке условий труда на предприятиях и в организациях Пензенской области.

За 9 месяцев 2023 года специальная оценка условий труда проведена                                в 664 организациях на 21571 рабочем месте. По результатам специальной оценки условий труда установлено, что 17057 рабочих мест по условиям труда соответствовали государственным нормативным требованиям охраны труда. Для 4514 рабочих мест в организациях разработаны и реализуются мероприятия по улучшению условий труда работающих. Данные за 2023 год будут доступны на портале ФГИС СОУТ после устранения технических проблем в ее работе.

За 2023 год по определениям суда, представлениям Государственной инспекции труда в Пензенской области, заявлениям работодателей, органов исполнительной власти Пензенской области проведена 1 государственная экспертиза условий труда.

За отчетный период по вопросам условий и охраны труда рассмотрено 17 обращений, жалоб, заявлений от работников, 125 работникам даны консультации. 

За 2023 год на предприятиях и в организациях Пензенской области травмы на производстве получили 72 человека. На производстве погибло 11 человек, произошло 28 тяжёлых несчастных случаев на производстве, 4 групповых несчастных случая. Мониторинг производственного травматизма проводился по 6772 организациям области.
	1. Министерство труда, социальной защиты и демографии Пензенской области

	6.2. Продолжить обучение руководителей, специалистов и профактива по вопросам охраны труда в объеме должностных обязанностей, предусмотрев на это средства из соответствующих бюджетов.


	Обучение и повышение квалификации специалистов и руководителей организаций по охране труда остается одним из эффективных способов сокращения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях Пензенской области.  

С этой целью в области на базе 23 учебно-методических центров осуществляется обучение и проверка знаний вопросов охраны труда. 

В 2023 году обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда прошли 65105 руководителей, специалистов и иных категорий работников организаций области, в том числе по общим вопросам охраны труда – 14691 человек, по оказанию первой помощи пострадавшим – 24000 человек, по использованию средств индивидуальной защиты (СИЗ) – 12944 человека, безопасным методам и приемам выполнения работ – 13470 человек (2022 год – 27077 человек).
	1. Министерство труда, социальной защиты и демографии Пензенской области

	6.3. Предусматривать в коллективных договорах:

- регулярное обучение уполномоченных по охране труда по специально разработанной программе с выдачей соответствующего удостоверения;

- предоставление оплачиваемого времени (не менее 2-х часов в неделю) уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда профсоюзных комитетов для выполнения возложенных на них общественных обязанностей по контролю за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах, предусмотренных законодательством;

- компенсационные выплаты на реабилитацию пострадавшего на производстве работника по вине работодателя до момента назначения пострадавшему пособия по временной нетрудоспособности (приобретение медикаментов, оплата операций и т.п.).
	В членских организациях ФППО в коллективных договорах предусматривается обучение уполномоченных по охране труда по специально разработанной программе с выдачей соответствующего удостоверения. 

Предусмотрены так же компенсационные выплаты на реабилитацию пострадавшего на производстве работника по вине работодателя до момента назначения пострадавшему пособия по временной нетрудоспособности (приобретение медикаментов, оплата операций и т.п.). Практически во всех членских организациях предусматривается оплачиваемое время (не менее 2-х часов в неделю) уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда профсоюзных комитетов для выполнения возложенных на них общественных обязанностей по контролю за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах, предусмотренных законодательством;

Так, Областным отраслевым соглашением Пензенской областной организации Общероссийского профсоюза образования рекомендовано коллективным договором устанавливать надбавки к заработной плате не менее 10% от базовой ставки для лиц, исполняющих функции уполномоченного по охране труда.

В 2023 году проведено обучение уполномоченных по охране труда в ОАО «Биосинтез», в областной организации профсоюза работников жизнеобеспечения РФ, в ряде первичных профсоюзных организаций профсоюза образования проведено плановое обучение уполномоченных по охране труда по вопросам охраны труда.

Технической инспекцией труда Федерацией профсоюзов Пензенской области разработаны и направлены в членские организации ФППО методические рекомендации «Раздел охрана труда и здоровья коллективного договора», которые предусматривают обязательства работодателей по вышеуказанным вопросам.
Так, вышеуказанными методическими рекомендациями предлагается предусматривать в коллективных договорах: 

– включение в систему управления охраной труда организации комитеты (комиссии) по охране труда, уполномоченных по охране труда, трехступенчатый (административно - общественный контроль), работа которых должна строиться в соответствии с Положением о комитете (комиссии) по охране труда организации, Положением об уполномоченном по охране труда организации, а так же Положением об административно-общественном (трехступенчатом контроле).
– создание условий для эффективной работы совместного комитета (комиссии) по охране труда организации, уполномоченных по охране труда, для чего: 

– выделение помещений для проведения заседаний комитета (комиссии), хранения документации, оргтехники и множительной техники;
– организация обучения членов комитетов (комиссии) по охране труда, уполномоченных по охране труда за счет средств работодателя;

– освобождение от работы с сохранением рабочего места и среднего заработка на период обучения и участия в заседаниях комитета (комиссии) членов комитета (комиссии) по охране труда, уполномоченных по охране труда;

– предоставление уполномоченным по охране труда для выполнения общественных обязанностей не менее 2 часов в неделю с сохранением среднего заработка;

– обеспечение проведения административно-общественного (трехступенчатого) контроля за состоянием условий и охраны труда и безопасности работ на участках, в производствах и подразделениях. 

Рекомендовано так же предусматривать в коллективных договорах следующие обязательства работодателя: 

– возмещать вред, причиненный работникам в результате несчастных случаев или профессиональных заболеваний при исполнении ими своих трудовых обязанностей, за счет средств работодателя (организации).

– производить полное возмещение расходов на погребение в случае смерти работника в результате несчастного случая на производстве.

– в случае гибели работника в результате несчастного случая на производстве, связь с производственной деятельностью которого подтверждена материалами Акта Н-1, его семье (супруге (супругу) и нетрудоспособным членам семьи) выплачивается единовременное пособие. Данное пособие делится между супругой (супругом) и нетрудоспособными членами семьи пострадавшего в месячный срок со дня гибели работника. Выплаты не производятся, если работник в момент травмы находился в нетрезвом состоянии, состоянии токсического или наркотического опьянения.

– работнику, полностью или частично утратившему трудоспособность в результате несчастного случая на производстве по вине предприятия или в результате профессионального заболевания, подтвержденных актом по форме Н-1, актом о случае профессионального заболевания, листом нетрудоспособности, заключением МСЭ (медико-социальной экспертизы), кроме возмещения вреда, в порядке, предусмотренном законодательством, предприятие в месячный срок выплачивает дополнительное единовременное пособие.
– обеспечить участие профсоюзного комитета организации (его представителей), технической инспекции профсоюзов в работе комиссии по расследованию несчастных случаев на производстве и микротравм».
	1. Пензенский областной союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Пензенской области»

	6.4. Обеспечить финансирование бюджетных организаций в объеме позволяющем реализовывать мероприятия по улучшению условий и охраны труда, снижению профессиональных рисков.

Обеспечить финансирование расходов на обследование и вакцинацию работников учреждений здравоохранения, работающих в условиях, способствующих заражению парентеральными гепатитами, новой коронавирусной инфекцией COVID-19.

Рекомендовать работодателям проводить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию должностных лиц и работников организаций, деятельность которых связана с производством, хранением, транспортировкой и реализацией пищевых продуктов и питьевой воды, воспитанием и обучением детей, коммунальным и бытовым обслуживанием населения, за счет собственных средств.


	Расходы на реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда, снижению профессиональных рисков, на обследование и вакцинацию работников учреждений здравоохранения, работающих в условиях, способствующих заражению парентеральными гепатитами, новой коронавирусной инфекцией COVID-19, в государственных учреждениях осуществляются за счет субсидий на финансовое обеспечение выполнения государственного задания, так и расходов, предусмотренных на содержание казенных учреждений. Кроме того, вышеуказанные расходы возможно осуществить за счет средств ОМС и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Финансирование бюджетных учреждений подведомственных органам исполнительной власти Пензенской области осуществляется в объеме позволяющем реализовывать мероприятия по улучшению условий и охраны труда, снижению профессиональных рисков.
	1. Министерство здравоохранения

Пензенской области

2.Министерство образования Пензенской области
3. Министерство культуры и туризма Пензенской области

4.Министерство жилищно-коммунального хозяйства и гражданской защиты населения Пензенской области

5. Министерство лесного, охотничьего хозяйства и природопользования Пензенской области
6.Министерство цифрового развития, транспорта и связи Пензенской области 



	6.5. Обеспечить своевременность платежей по возмещению вреда, причиненного работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей, особенно при реорганизации и ликвидации предприятий.


	В соответствии с Федеральным законом от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» и Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.05.2006 № 286 «Об утверждении Положения об оплате дополнительных расходов на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию застрахованных лиц, получивших повреждение здоровья вследствие несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» Отделением Фонда в 2023 году произведены выплаты пострадавшим на производстве в виде:

- пособия по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве и профессиональным заболеванием в сумме 9 021,5 тыс. рублей;

- единовременных страховых выплат в сумме 17 871,4 тыс. рублей;

- ежемесячных страховых выплат 231 748,6 тыс. рублей;

- оплаты дополнительных расходов на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию пострадавших в результате несчастного случая на производстве и профессионального заболевания в сумме 48 873,8 тыс. рублей.

По состоянию на 01.01.2024 года Отделение Фонда осуществляет ежемесячные и единовременные страховые выплаты 2 287 гражданам, пострадавшим в результате несчастного на производстве и профессионального заболевания.
Страховые выплаты выплачиваются пострадавшим своевременно, задолженность перед пострадавшими у Отделения Фонда отсутствует.

 На основании постановления Правительства Российской Федерации от 03.10.2022 № 1754 «Об осуществлении Фондом пенсионного и социального страхования Российской Федерации функций и полномочий учредителя территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации, а также учредителя подведомственных Фонду пенсионного и социального страхования Российской Федерации федеральных государственных бюджетных учреждений» в рамках выполнения государственного задания с целью проведения медицинской реабилитации пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 2023 году за счет средств Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации выдана 281 санаторно-курортная путёвка.
Количество лиц, воспользовавшихся лекарственным обеспечением, составило 243 человека на сумму 4 573,0 тыс. рублей.
Протезно-ортопедическая помощь оказана пострадавшим на сумму 32004,7 тыс. рублей, технические средства реабилитации выданы на сумму 2 093,3 тыс. рублей, из них израсходовано на:
- протезы нижних и верхних конечностей – 30493,9 тыс. рублей;

- ортопедическую обувь – 902,0 тыс. рублей;

- предметы гигиены – 785,1 тыс. рублей;

- другие средства реабилитации – 1917,0 тыс. рублей.
	1. Отделение 

Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Пензенской области 


	6.6. Привлекать предприятия к участию в конкурсах по охране труда, проводимых на федеральном уровне.


	С 2000 года в Российской Федерации ежегодно проводится конкурс «Российская организация высокой социальной эффективности (распоряжение Правительства Российской Федерации от 4 марта 2009 г. № 265-р») (далее – конкурс). Организатором является Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации с участием органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, общероссийских и региональных объединений работодателей и профсоюзов. Конкурс проводится на региональном и федеральном уровнях с участием сторон социального партнерства. 

Министерством труда, социальной защиты и демографии Пензенской области (далее – Министерство) в 2023 году организован и проведен региональный этап конкурса. Победители и призеры утверждены решением областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Материалы победителей регионального этапа конкурса по каждой номинации направлены в Минтруд России для участия в федеральном этапе конкурса.
Кроме того, в целях повышения статуса специалиста по охране труда, развития кадрового потенциала в области охраны труда, а также стимулирования инициативы специалиста по охране труда к поиску и внедрению новых инструментов и технологий в области охраны труда, Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации в 2023 году был проведен Всероссийский конкурс «Лучший специалист по охране труда» 
Министерством через глав городских округов и муниципальных районов проведено информирование работодателей, осуществляющих деятельность на территории муниципальных районов и городских округов региона о проведении Всероссийского конкурса «Лучший специалист по охране труда» с приглашением к участию. 
	1. Министерство труда, социальной защиты и демографии Пензенской области

	6.7. Совершенствовать систему экологического мониторинга, обеспечивать реализацию первоочередных мер по улучшению экологической обстановки и охране окружающей среды в области.


	На территории Пензенской области стационарное наблюдение за качеством окружающей среды осуществляет Пензенский центр по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды - филиал ФГБУ «Приволжское УГМС».

Контроль за качеством атмосферного воздуха на территории области осуществляется на 18 мониторинговых точках, расположенных в 6 административных образованиях (г. Пенза, р.п. Бессоновка, г. Кузнецк, г. Каменка, г. Нижний Ломов, г. Сердобск). Кроме того, наблюдение за загрязнением атмосферного воздуха в областном центре проводится на четырех стационарных постах государственной наблюдательной сети (ГНС). Посты условно подразделяются на «городские фоновые» в жилых района (посты 1 и 8), промышленные» - вблизи предприятий (пост 7) и «авто» - вблизи автомагистралей или в районах с интенсивным движением автотранспорта (пост 3).

К приоритетным загрязнителям атмосферного воздуха от промышленных предприятий и автотранспорта относятся: взвешенные вещества, серы диоксид, азота диоксид, углерода оксид, марганец и его соединения, бензол, толуол, формальдегид, углеводороды предельные, фториды неорганические. Основным источником выбросов загрязняющих веществ является автотранспорт, на долю которого приходится ориентировочно 70% всех выбросов окиси углерода.
Результаты наблюдения показывают, что на протяжении последних лет загрязнение атмосферного воздуха в Пензенской области сохраняется на уровне одного из самых низких в Приволжском федеральном округе.

Мониторинг качества воды на территории Пензенской области проводится на 6-ти наиболее крупных водных объектах: реках Сура, Атмисс, Сердоба, Тешнярь, Пенза и Пензенском водохранилище на р. Сура. В 2023 году вода в водных объектах в основном характеризовалась как «очень загрязненная» 3-го «Б» класса качества. Характерными загрязняющими веществами являются: трудноокисляемые органические вещества (ХПК), легкоокисляемые органические вещества (БПК5), азот аммонийный, азот нитритный, фенолы, железо общее, соединения меди.

Радиационный мониторинг на территории области осуществляется на 8 метеорологических станциях: Пенза, Земетчино, Радищево, Городище, Пачелма, Каменка-Белинский, Белинский, Кондоль, где проводятся измерения мощности экспозиционной дозы гамма-излучения (МЭД). В 2023 году радиационная обстановка была стабильной и находилась в пределах естественного радиационного фона, случаев высокого загрязнения (ВЗ) и экстремального высокого загрязнения (ЭВЗ) не наблюдалось. Превышение критического значения МЭД, вычисленного для каждой метеостанции по результатам измерений, не зафиксировано.
В целях информирования населения о состоянии окружающей среды на территории Пензенской области на официальном сайте Министерства ежегодно публикуется Государственный доклад «О состоянии природных ресурсов и об охране окружающей среды Пензенской области». Государственный доклад за 2023 год будет опубликован в июне текущего года.
Улучшение экологической ситуации в Пензенской области предполагает решение таких задач, как поэтапное сокращение уровней воздействия на окружающую среду всех антропогенных источников, создание экологически безопасной и комфортной обстановки в местах проживания населения, его работы и отдыха, создание эффективного экологического сектора экономики, сохранение и защита природной среды.

Для решения данных задач на территории области реализуется План действий по реализации в Пензенской области в 2013-2030 годах основ государственной политики в области экологического развития Российской Федерации на период до 2030 года, утвержденный распоряжением Правительства Пензенской области от 03.04.2013 № 155-рП.
На территории области действует региональная государственная программа «Охрана, воспроизводство и использование природных ресурсов в Пензенской области». Программа включает в себя 5 подпрограмм:

1. Развитие водохозяйственного комплекса Пензенской области;

2. Охрана окружающей среды и развитие минерально-сырьевой базы Пензенской области;

3. Охрана, использование и воспроизводство объектов животного мира, в том числе охотничьих ресурсов, на территории Пензенской области;

4. Изучение и охрана природных ресурсов, обеспечение экологической безопасности;
5. Развитие системы обращения с отходами и ликвидация накопленного вреда окружающей среде на территории Пензенской области.

В 2023 году на реализацию госпрограммы направлено 355 780,8 тыс. рублей, в том числе средства федерального бюджета – 177 968,3 тыс. рублей, бюджета Пензенской области – 176 312,5 тыс. рублей, внебюджетные средства – 1 500,0 тыс. рублей.

В целях снижения негативного воздействия на окружающую среду и защиты населения при изменении состояния атмосферного воздуха, угрожающего жизни и здоровью населения в периоды метеорологических условий, способствующих накоплению загрязняющих веществ в приземном слое атмосферного воздуха на территории Пензенской области постановлением Правительства Пензенской области от 26.02.2019 № 87-пП утвержден Порядок проведения работ по регулированию выбросов загрязняющих веществ в атмосферный воздух в периоды неблагоприятных метеорологических условий на территории Пензенской области.
Порядком установлены общие правила проведения работ по регулированию выбросов загрязняющих веществ в атмосферный воздух в периоды НМУ в городских и сельских поселениях на территории Пензенской области.

В районных центрах области на стационарных постах проводятся лабораторные исследования по выявлению в атмосферном воздухе загрязняющих веществ, разрабатываются мероприятия по регулированию выбросов загрязняющих веществ в атмосферу.

В случае прогнозов о наступлении неблагоприятных метеорологических условий (штормовое предупреждение, выпадение большого количества осадков) районные метеослужбы ставят в известность районные администрации, а также жителей через средства массовой информации.

На территории Пензенской области за счет средств федерального бюджета (субвенций) ежегодно проводятся работы по экологической реабилитации водных объектов.

Начиная с 2007 года, Пензенской области на проведение водоохранных мероприятий было выделено более 400 млн. рублей. За счет данных средств проведены работы по расчистке и дноуглублению на 20-ти водных объектах. Общая протяженность проведенных работ составила более 118 км. Предотвращенный вероятный ущерб от вредного воздействия вод составил почти 1,4 млрд.руб.

В 2023 году на территории области завершены начатые в 2021 году работы по расчистке русла р. Атмисс в Каменском районе и начаты работы по расчистке ложа пруда на р. Инра в с. Чемодановка Бессоновского района Пензенской области. Завершение работ в соответствии с заключенным контрактом запланировано в 2024 году.

В целях адаптации к изменениям климата на территории Пензенской области разработан и утвержден распоряжением Правительства Пензенской области от 25.04.2022 № 282-рП Региональный план адаптации к изменениям климата Пензенской области (далее – Региональный план).

Учитывая социально-экономическую специфику Пензенской области, на территории региона была проведена оценка климатических рисков территории и выявление опасных климатических факторов. Для Пензенской области опасными являются такие природные явления как жара, засуха, град, возврат холодов в вегетационный период (заморозки), пожарная опасность в лесах.
В Региональный план включено 37 мероприятий, затрагивающих сферы деятельности разных секторов экономики. Реализацию мероприятий планируется осуществлять в рамках государственных программ Пензенской области.

В целях смягчения негативных последствий изменения климата на территории области в Стратегию социально-экономического развития Пензенской области на период до 2035 года, утвержденную Законом Пензенской области от 15.05.2019          № 3323-ЗПО, внесены изменения, предусматривающие принятие мер по адаптации к изменениям климата.

На территории Пензенской области активно ведется работа в части сохранения и восстановления биологического разнообразия животного мира, ценных в хозяйственном, научном и культурном отношении, и развития сети особо охраняемых природных территорий регионального значения, как среды обитания редких и исчезающих видов животных и растений.

На текущий момент на территории области создано 92 особо охраняемых природных территорий регионального значения общей площадью 68,7 тыс. га, включая 85 памятников природы и 7 государственных зоологических заказников.
В 2023 году в целях сохранения и восстановления редких и исчезающих видов растений, ценных в хозяйственном, научном и культурном отношении, на территории области созданы 2 особо охраняемых природных территории регионального значения – памятники природы «Бурчихинские склоны» площадью 35,43 га и «Светлополянский резерват ятрышника шлемоносного» площадью 323,72 га.

С целью обеспечения сохранения и восстановления редких и находящихся под угрозой исчезновения видов (подвидов, популяций) диких животных и дикорастущих растений и грибов на территории области осуществляется ведение Красной книги Пензенской области (Том 1 «Грибы, лишайники, мхи, сосудистые растения» - переиздан в 2013 году, Том 2 «Животные» - переиздан в 2019 году). В 2023 году проводилась работа по подготовке материалов для переиздания первого тома Красной книги.
С учетом проводимой в Российской Федерации реформы в контрольно (надзорной) деятельности на территории Пензенской области в целях недопущения ухудшения ситуации в области охраны окружающей среды развивается направление надзорной деятельности, основанное на проведении профилактических мероприятий и контрольных (надзорных) мероприятий без взаимодействия с юридическими лицами.
К таким мероприятиям относятся:
- выездные обследования водных объектов и их водоохранных зон и прибрежных защитных полос, расположенных на территории Пензенской области, зданий, помещений, которыми граждане и организации владеют и (или) пользуются, и к которым предъявляются обязательные требования;
- информирование контролируемых лиц и иных заинтересованных лиц по вопросам соблюдения обязательных требований в области охраны окружающей среды, в том числе посредством проведения семинаров, круглых столов, разъяснительной работы в средствах массовой информации;
- обобщение правоприменительной практики, размещение доклада, содержащего результаты обобщения правоприменительной практики на официальном сайте Министерства;

- объявление предостережений о недопустимости нарушения обязательных требований;

- проведение мероприятий по экологическому воспитанию и просвещению, а так же массовых экологических акций;

- размещение на официальном сайте в сети «Интернет» для каждого вида государственного контроля (надзора), перечней нормативных правовых актов, содержащих обязательные требования, оценка наблюдения которых является предметом государственного контроля.
В 2023 году в рамках регионального государственного экологического контроля (надзора) проведено 158 контрольных (надзорных) мероприятий без взаимодействия, объявлено 272 предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований, рассмотрено 49 материалов дел об административных правонарушениях, внесено 45 постановлений о назначении административного наказания, взыскано штрафов на сумму около 175 тыс. рублей. Всего в 2023 году рассмотрено 815 обращений граждан по вопросам, связанным с нарушениями природоохранного законодательства.
Устойчивое развитие Пензенской области, улучшение качества жизни населения невозможны без сохранения природно-территориальных комплексов региона и создания соответствующего качества окружающей среды. Именно эти вопросам посвящены основные направления развития экологической культуры населения.

На территории области проводится активная работа по совершенствованию форм и методов экологического воспитания, образования и просвещения населения области, по повышению уровня экологической культуры общества и личности.
В течение 2023 года на территории области проводились различные природоохранные мероприятия: экологические акции, конкурсы, выставки, фестивали, конференции, семинары и другие мероприятия экологической направленности. К наиболее значимым экологическим акциям относятся «Сад памяти», «Всемирный день водных ресурсов», «Зеленая Весна», «Зеленая Россия», «Накормите птиц зимой», «Экологическое лето», «Чистое село», «Чистая улица», «Чистый берег», «БумБатл» и многие другие. Кроме того проводились экологические уроки для учащихся школ.

Пензенская область в рамках национального проекта «Экология» участвует в реализации четырех наиболее актуальных для региона федеральных проектов – «Сохранение лесов», «Чистая страна», «Комплексная система обращения с твердыми коммунальными отходами» и «Сохранение уникальных водных объектов».
В рамках федерального проекта «Сохранение лесов» Пензенской области на 2023 год в соответствии с защитой бюджетных проектировок из федерального бюджета выделено 31,0 млн. рублей, в том числе:
1) на приобретение лесопожарной техники – 21,2 млн. рублей. На данные средства приобретены: 3 автомобиля грузовых на базе полноприводного шасси, 1 автомобиль патрульного лесопожарного комплекса (МЛПК) сверх плана.

2) на увеличение площади лесовосстановления (посадка сеянцев и саженцев, посев семян) – 49,0 га.

До подведомственных учреждений доведены государственные задания на 2023 год, а также заключен с ООО «Городищенское лесное хозяйство», в рамках которых выполнен следующий объем лесохозяйственных работ:
- искусственное лесовосстановление (посадка сеянцев и саженцев, посев семян) – 49,0 га;

- дополнение лесных культур – 188,06 га;

- проведение агротехнического и лесоводственного уходов за лесными культурами – 1206,28 га;

- подготовка почвы – 33,96 га;
- уход за лесосеменными плантациями – 25,0 га.
Кассовое исполнение всего по проекту составило 100%.

Целевой плановый показатель на 2023 год – «Отношение площади лесовосстановления и лесоразведения к площади вырубленных и погибших лесных насаждений» составил 106% при плане 100%.

На территории Пензенской области в рамках федерального проекта «Чистая страна» за счет средств федерального бюджета и бюджета области в 2023 году завершены работы по ликвидации 2-х несанкционированных свалок, расположенных в границах городов Сердобск и Белинский. 

На выполнение данных мероприятий Пензенской области в рамках соглашения о реализации федерального проекта в 2023 году были предусмотрены средства в сумме 88,6 млн. рублей, в том числе: средства федерального бюджета 81,5 млн. рублей, средства бюджета Пензенской области – 7,1 млн. рублей. Работы выполнены в полном объеме, кассовое исполнение составило 100%.

В результате выполненных мероприятий достигнуты следующие целевые показатели:

- численность населения, качество жизни которого улучшиться в связи с ликвидацией несанкционированных свалок в границах городов – 37,432 тыс. человек (план 29,94 тыс. человек).

- количество ликвидированных несанкционированных свалок в границах городов – 2 штуки (план – 1 штука).
В соответствии с федеральным проектом «Комплексная система обращения с твердыми коммунальными отходами» в 2023 году для Пензенской области были установлены значения целевых показателей по обращению с ТКО, достижение которых  осуществлялось с участием действующих предприятий в сфере обращения с отходами – ООО ГК «Пензавторсырье», ООО Полигон «Симанки», ОАО «Маяк», эксплуатирующие полигоны организации и другие.
Реализация мероприятий в рамках федерального проекта «Сохранение уникальных водных объектов» осуществляется за счет средств федерального бюджета. В 2023 году продолжены работы по расчистке пруда на ручье без названия, расположенного в 100 м северо-западнее ГБУЗ «Городская клиническая больница скорой медицинской помощи им. Г.А. Захарьина», начатые в 2021 году.

В целях реализации мероприятия в 2021 году заключен государственный контракт с подрядной организацией со сроком выполнения работ 2021-2024 гг. Общая стоимость мероприятия составляет 27,53 млн. рублей.

На 2023 год предоставлены средства федерального бюджета в размер 17,15 млн. рублей. Запланированные на 2023 год работы выполнены в полном объеме, кассовое исполнение составило 100%. 
	1.Министерство лесного, охотничьего хозяйства и природопользования Пензенской области

	6.8. Обеспечивать финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, включая работы по специальной оценке условий труда в организациях и учреждениях всех форм собственности.
Рекомендовать устанавливать в штатных расписаниях предприятий, организаций (учреждений) всех форм собственности численность специалистов по охране труда, исходя из приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31 января 2022 г. № 37 «Об утверждении рекомендаций по структуре службы охраны труда в организации и по численности работников службы охраны труда.
	В 2023 году произошло увеличение на 2,5 % затрат на обеспечение охраны труда в организациях области. В среднем на одного работающего они составили 7591,4 руб. (2022 год - 7401,5 руб.). 

В рамках исполнения приказа Минтруда России от 31.01.2022 № 37 в ежеквартальных отчетах специалистов по охране труда администраций городских округов и муниципальных районов за 2023 год отмечено, что из 1168 организаций Пензенской области с численностью более 50 человек специалист по охране труда принят в 899 (77,0 %)организациях региона. 


	1. Министерство труда, социальной защиты и демографии Пензенской области



	6.9. Работодатели обязуются:

6.9.1. обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда на основе Примерного положения о системе управления охраной труда, утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.10.2021 № 776н;
	В 2023 году 2826 работодателей обеспечили создание и функционирование системы управления охраной труда в организациях на основе Примерного положения о системе управления охраной труда, утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 219.10.2021 № 776н.
	1. Министерство труда, социальной защиты и демографии Пензенской области



	6.9.2. безукоснительно выполнять требования законодательства по охране труда, обеспечивать безопасные условия труда, создавать на предприятиях службы по охране труда, вводить штатные должности специалистов по охране труда, совместно с профсоюзами на паритетных условиях организовывать работу комитетов (комиссий), обеспечивать работников спецодеждой, другими средствами индивидуальной и коллективной защиты, регулярно проводить медицинские осмотры работников, осуществлять обязательное социальное страхование работающих от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, обеспечивать финансирование проведения противогриппозной вакцинации своих работников в целях предупреждения массовых заболеваний гриппом;


	В области сформирована система муниципального управления охраной труда. В настоящее время действует Закон Пензенской области «О наделении органов местного самоуправления Пензенской области отдельными государственными полномочиями Пензенской области и отдельными государственными полномочиями Российской Федерации, переданными для осуществления органам государственной власти Пензенской области». В городских округах и муниципальных районах введены должности специалиста по охране труда, для их финансирования муниципальным образованиям выделены средства из бюджета Пензенской области.

В целях реализации закона специалисты по охране труда органов местного самоуправления проводят работу по восстановлению и обеспечению работы служб охраны труда в организациях, организуют работу по специальной оценке условий труда, анализируют состояние условий и охраны труда, соглашений по охране труда,  анализируют причины произошедших несчастных случаев на производстве, вырабатывают меры по их преодолению, изучают и распространяют опыт работы, участвуют в расследовании групповых и тяжелых несчастных случаев на производстве, в т.ч. со смертельным исходом. В 2023 году специалистами по охране труда организовано и проведено 331 различное мероприятие, в т.ч. 32 мероприятия, посвященного Всемирному дню охраны труда, 90 заседаний межведомственных комиссий по охране труда муниципальных районов и городских округов, 126 совещаний и 83 семинара.

Работа по профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний проводится во взаимодействии с Государственной инспекцией труда в Пензенской области. 

В 2023 году Государственной инспекцией труда в Пензенской области проведено 45 проверок, в том числе по вопросам охраны труда. По результатам проверок было установлено 114 нарушений трудового законодательства, в том числе 63 нарушений связанных с охраной труда. Отстранено от работы в связи с не прохождением обучения, инструктажа и стажировки 13 работников организаций.

В целях повышения культуры и безопасности труда работающих на территории региона 23 июня 2023 года в рамках федерального этапа Всероссийской ярмарки вакансий «Работа России. Время возможностей» проведен семинар по охране труда на тему: «Охрана труда. Приоритеты и перспективы». В семинаре приняли участие работодатели, специалисты по охране труда предприятий и организаций Пензенской области, представители Государственной инспекции труда в Пензенской области, отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Пензенской области, организаций оказывающих услуги в области охраны труда (более 200 человек).

В ходе семинара рассмотрены актуальные вопросы в связи с изменениями трудового законодательства Российской Федерации, в части совершенствования механизмов предупреждения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, в том числе переход работодателей на единые типовые нормы обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, соблюдения требований безопасности при выполнении работ на высоте и другие.
	1. Министерство труда, социальной защиты и демографии Пензенской области



	6.9.3 создавать условия для организации полноценного питания работников (столовые, оборудованные комнаты приема пищи), обеспечивать работающих во вредных условиях труда лечебно-профилактическим питанием, разрабатывать режимы труда и отдыха для работающих в контакте с вредными производственными факторами, обеспечивать условия труда женщин (вне контакта с веществами 1 - 2 класса опасности, канцерогенами, аллергенами и другими потенциально опасными для репродуктивного здоровья веществами);


	В коллективные договора предприятий включаются условия:
– обеспечение работников спецодеждой, другими средствами индивидуальной и коллективной защиты;

– обеспечение работающих во вредных условиях труда лечебно-профилактическим питанием;

– приобретением необходимых медикаментов для оказания первой медицинской помощи работникам;

– медицинскими осмотрами работников с вредными условиями труда;

– обязательным социальным страхование работающих от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

– разработкой режимов труда и отдыха для работающих в контакте с вредными производственными факторами;

– обеспечением условий труда женщин (вне контакта с веществами 1-2 класса опасности, канцерогенами, аллергенами и другими потенциально опасными для репродуктивного здоровья веществами).

	1. Региональное объединение работодателей «Ассоциация промышленников Пензенской области»


	6.9.4. в целях выделения дополнительных средств для реализации мероприятий, направленных на предупреждение и сокращение производственного травматизма и профессиональных заболеваний на предприятиях представлять заявки в Отделение Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Пензенской области:
- об установлении скидок к страховым тарифам;

- о финансовом обеспечении предупредительных мер в размере 20% от сумм страховых взносов за предшествующий календарный год;
	Во исполнение Правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14.07.2021 № 467н в 2023 году отделением Фонда проводилась работа со страхователями по финансированию ими предупредительных по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников.
В 2023 году Отделением Фонда по 357 страхователям приняты решения о финансовом обеспечении на проведение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников. Расходы составили 89 889,3 тыс. рублей, из них расходы на санаторно-курортное лечение работников предпенсионного возраста – 28 078,0 тыс. рублей по 102 страхователям.

Финансовое обеспечение предупредительных мер осуществляется страхователем за счет собственных средств с последующим возмещением за счет средств бюджета Фонда произведенных страхователем расходов в пределах суммы, согласованной с отделением Фонда.

В соответствии с Правилами установления страхователям скидок и надбавок к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 30.05.2012 № 524, в 2023 году Отделением Фонда на 2024 год установлены скидки к страховому тарифу 127 страхователям и надбавки к страховому тарифу 46 страхователям.
	1.Отделение 

Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Пензенской области

	6.9.5. обеспечивать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями, создавать условия, в части освобождения от работы, для прохождения работниками диспансеризации с сохранением за ними рабочего места и среднего заработка (ст. 185.1. Трудового кодекса РФ).
	Обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры, обязательное психиатрическое освидетельствование работников подведомственных учреждений осуществляются за счет средств работодателя. На время их прохождения за работниками сохраняется место работы (должность) и средний заработок по месту работы. Организация прохождения диспансеризации и гарантии при ее прохождении осуществляются в соответствии со статьей 185.1 Трудового кодекса Российской Федерации.
	1. Министерство здравоохранения

Пензенской области



	6.9.6. совместно с ГБУЗ ПОКЦСВМП в целях реализации «Государственной стратегии противодействия распространению ВИЧ-инфекции в Российской Федерации на период до 2030 г. и дальнейшую перспективу» проводить профилактическую работу на предприятиях и в организациях и способствовать внедрению на рабочих местах профилактической программы по ВИЧ/СПИД.

Включать соответствующие положения в коллективные договоры организаций.
	За 12 месяцев 2023 год в рамках реализации «Государственной стратегии противодействия распространению ВИЧ-инфекции в Российской Федерации на период до 2030 года и дальнейшую перспективу» по вопросам ВИЧ-инфекции проведено 358 профилактических мероприятия среди трудовых коллективов, охвачено 9 516 чел.


	1. Министерство здравоохранения

Пензенской области



	6.10. Профсоюзы обязуются:

осуществлять общественный контроль за соблюдением прав работников в сфере охраны труда, участвовать в расследовании несчастных случаев, вносить предложения в органы управления по совершенствованию действующего законодательства об охране труда и социальной защите работающих и лиц, пострадавших на производстве, защищать их права и интересы в судебных инстанциях, оказывать бесплатную консультационную помощь.


	Профсоюзами проводилась работа по:

– повышению ответственности руководителей организаций за охрану труда (заключались соглашения по охране труда как на региональном уровне, так и на уровне организаций; коллективные договоры с включением в них обязательств работодателей по внедрению принципов концепции «нулевого» травматизма в систему управления охраной труда, улучшению условий труда работников; вопросы охраны труда включались в повестку дня совещаний организаций); 

– выявлению угроз и контролю рисков (профсоюзы включались в состав комиссий по проведению специальной оценки условий труда, по оценке рисков). При участии профсоюзов разрабатывались программы профилактики рисков, проводились расследования несчастных случаев на производстве и микротравм, уполномоченными по охране труда и техническими инспекторами профсоюзов проводились выборочные проверки эффективности превентивных мер, принятых работодателем по предотвращению несчастных случаев на производстве.

Первичные профсоюзные организации на местах принимали участие в разработке локальных нормативных актов, стандартов, программ организаций, активно участвовали в системе управления охраной труда. 

В 2023 году общественный контроль за соблюдением работодателями государственных нормативных требований в области охраны труда и обеспечением безопасных условий труда работников в членских организациях ФППО осуществлялся уполномоченными по охране труда, численность которых порядка 1400 человек. 

Кроме этого, в областной организации профсоюза образования работают около 30 внештатных технических инспекторов труда.

– Федерацией профсоюзов Пензенской области проведено заседание Президиума «Об утверждении Положения о внештатном техническом инспекторе труда ФППО»;

– с целью стимулирования работы по контролю уполномоченных по охране труда за соблюдением требований законодательства объявлен конкурс «Лучший уполномоченный по охране труда Федерации профсоюзов Пензенской области». 

Ежедневный общественный контроль осуществлялся первичными профсоюзными организациями непосредственно в организациях.

Главный технический инспектор труда отдела правовой и социальной защиты Федерации профсоюзов Пензенской области принял участие в расследовании более 40 несчастных случаев, произошедших на территории региона, в том числе, легких и сокрытых. 

Главный технический инспектор труда отдела правовой и социальной защиты оказал консультационную помощь более около 60 членам профсоюза по вопросам охраны труда, предоставления гарантий и компенсаций за работу во вредных и ( или) опасных условиях труда.

В 2023 году профсоюзы в рамках осуществления общественного контроля за обеспечением работодателями безопасных условий труда проводили работу по предотвращению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в учреждениях области;

– осуществляли контроль за заключением и выполнением Соглашений, финансированием мероприятий по охране труда в размере не менее 0,2% от затрат на производство продукции (работ, услуг);

– участвовали в расследовании несчастных случаев на производстве, вносили предложения в мероприятия по улучшению условий труда;

– оказывали работникам необходимую помощь по защите их прав. 

Профсоюзами так же осуществлялся контроль за:

– обеспечением работников спецодеждой, другими средствами индивидуальной и коллективной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами; соблюдением порядка указанного обеспечения, установленного трудовым законодательством.

– лечебно-профилактическим обслуживанием работников;

– приобретением необходимых медикаментов для оказания первой медицинской помощи работникам;

– медосмотрами работников с вредными условиями труда; 

– обязательным социальным страхованием работающих от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

– организацией полноценного питания работников (столовые, оборудованные комнаты приема пищи);

– обеспечением работающих во вредных условиях труда лечебно-профилактическим питанием;

– разработкой режимов труда и отдыха для работающих в контакте с вредными производственными факторами;

– обеспечением условий труда женщин (вне контакта с веществами 1-2 класса опасности, канцерогенами, аллергенами и другими потенциально опасными для репродуктивного здоровья веществами);

– развитием системы внутрисменной реабилитации работников, занятых во вредных и опасных условиях труда, включая профилактику стресса на работе.

В 2023 году профсоюзы оказывали содействие работодателям в создании условий, отвечающих требованиям безопасности и гигиены труда. В данном направлении велась разъяснительная, обучающая работа. Проводилась пропаганда вопросов охраны труда.

В рамках обучающей работы был проведен семинар, посвященный всемирному Дню охраны труда с участием органов власти, надзора и контроля «Актуальные вопросы охраны труда», на котором представители работодателей и профсоюзного актива смогли получить ответы на интересующие их вопросы в области охраны труда и здоровья работников.

Совместно с администрацией г. Пензы проведено совещание «Профилактика дорожно-транспортного травматизма», конференция «Профилактика производственного травматизма в условиях обновления законодательства по охране труда».

Федерация профсоюзов Пензенской области подготовила 2 выпуска «Экспресс-информации о несчастных случаях на производстве с тяжелыми последствиями, произошедших на территории Пензенской области», а так же информационный материал «Экспресс-информация о несчастных случаях на производстве с тяжелыми последствиями, произошедших по причинам ДТП на территории Пензенской области», направила их в членские организации ФППО в целях разработки мероприятий по предотвращению несчастных случаев на производстве, использования их в построении системы управления охраной труда.

Разработаны и направлены в членские организации ФППО методические рекомендации и информационные материалы: «Изменения в законодательстве по охране труда», «Порядок обучения по охране труда», «Требования охраны труда при работе с лестниц и стремянок».

Федерация профсоюзов Пензенской области собирала, анализировала и распространяла лучший корпоративный опыт в ходе проводимых ФППО мероприятий. 

Так, было проведено заседание президиума Федерации профсоюзов Пензенской области с повесткой дня «Об опыте совместной работы по охране труда администрации и первичной профсоюзной организации АО «ПО «Электроприбор», разработан и направлен в членские организации информационный материал «Об опыте совместной работы по охране труда администрации и первичной профсоюзной организации АО «ПО «Электроприбор».

В 2023 году Федерация профсоюзов Пензенской области размещала информацию о произошедших изменениях в законодательстве в области охраны труда, другую актуальную информацию по вопросам охраны труда. Подготовлено и размещено на сайте ФППО и в соцсетях около 30 публикаций в области охраны труда.

Федерацией профсоюзов Пензенской области был проведен областной конкурс детского рисунка «Охрана труда глазами детей».

Был организован семинар по охране труда для работников ОАО «Атмис- сахар», проведен семинар для уполномоченных по охране труда ОАО «Биосинтез», оказана практическая помощь МУП по очистке города» по вопросам охраны труда с выездом на предприятие.
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	Стороны договорились.

 6.11. Принимать все меры по улучшению условий труда и безусловному соблюдению трудовых прав беременных женщин и женщин с маленькими детьми.


	В 2023 году в ходе проведенных проверок выявлено 17 нарушений законодательства о труде и об охране труда работающих женщин, на устранение выявленных нарушений выданы обязательные для исполнения предписания.

Расследовано 9 несчастных случаев на производстве, происшедших с работающими женщинами.

Профсоюзы принимают все меры по улучшению условий труда и безусловному соблюдению трудовых прав беременных женщин и женщин с маленькими детьми, принимает участие в реализации основных направлений Концепции демографической политики Пензенской области на период до 2025 года (утвержденной Законом Пензенской области от 21.04.2010 № 1889-ЗПО).

Так, областная организация профсоюза работников АПК РФ принимает участие в создании условий для возвращения женщин, имеющих маленьких детей, к активной трудовой деятельности, содействует укреплению репродуктивного здоровья населения.
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2. Пензенский областной союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Пензенской области»

	6.12. В коллективных договорах, отраслевых и районных соглашениях предусматривать положения об обязательном амбулаторном лечении в домашних условиях работников при наличии симптомов гриппа или ОРВИ.


	Первичным Профсоюзным организациям рекомендовано предусматривать в коллективных договорах вопросы об обязательном амбулаторном лечении в домашних условиях работников при наличии симптомов гриппа или ОРВИ. Профсоюзами проводится работа по включению в коллективные договоры, отраслевые и районные соглашения указанных положений.

В областном Отраслевом соглашении профсоюза образования установлена гарантия работникам на предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска два календарных дня – работникам, проходящим вакцинацию от новой коронавирусной инфекции.
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